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Degerli Okurlarimiz,

Orman Mithendisleri Odas: yeni dénemi adina ha-
zirlamisg oldugumuz dergimizle sizlerle bulugmanin
heyecanini yagiyoruz. Yeni bir isim ve icerikle hazir-
lamaya bagladigimiz YESIL DUNYA dergi ekibi olarak
yeni yonetime bagarilar diliyoruz.

Dergimizin yeni adi1 YESIL DUNYA, alt baghg ise
“Gelecegimiz I¢in” olarak diigiinildi. Ulkenin yesilini
artirma miucadelesindeki lider ve 6ncii meslek men-
suplarindan olan siz degerli mthendislerin hizmet ala-
n1 ile 6rtiisen YESIL DUNYA isminin yeni giizellikler
getirmesini temenni ediyoruz.

Derginin icerigini olustururken siz degerli mithen-
dislerimizin ilgi alanlarina girecek konulara agirlik
vermeye ¢alistik. Mesleginizin olduk¢a yogun caligma
sartlarinin oldugunun bilincindeyiz. Bu yogunlugun
arasinda size nefes aldiracak nitelikle bir dergi forma-
tiyla karsimiza ctkmaya hazirlaniyoruz. Hedefimiz hem
miuhendisler olarak sizlerin hem de aile bireylerinizin
zevkle okuyabilecegi icerikler hazirlamaktir. ilerideki
sayilarda bu iceriklerle karsinizda olacagiz. Iyi okuma-
lar dileriz.
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“Ormana Sahip Cikmak,

Vatana Sahip Cikmaktir” Geri Doniisiim Nedir?

TMMOB Orman Miihendisleri

Tﬁrkiye’nin Bﬁyﬁk Odasi 47. Dénem Yoénetim
Hedefi “Sifir Atik” Kurulu ilk Caligtay

“Sadece Ulkenin
“Isimiz Tabiat Problemlerine Degil Bolgesel

ve Uluslararasi Problemlere
de Coziim Uretiyoruz”
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Saygideger meslek mensuplarimiz;

eni bir y6énetim, yeni bir vizyon,
yeni bir misyon ve yeni bir pers-
pektifle gorevi devralmis 47. do-
nem yénetimi olarak sizleri selam-
liyoruz.

Degerli kardeglerim, degerli
meslek mensuplarimiz; 1 Nisan da
secimler bitmis ve bizler sizlerin
destegiyle yonetim ekibi olarak,
Orman Miihendisleri Odas1 Genel
Merkez Yénetimi, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu olarak goérevi
devralmig bulunmaktayiz.

Oncelikle 5531 sayili mesleki
yetki kanunumuzun bir ayricalik
ve gii¢ oldugunun bilinci icerisin-
de olmamiz gerektigini tim mes-
lek camiamiz olarak bilmekteyiz.
Bunu hakkiyla degerlendirmenin
gayreti icerisinde olmaliyiz. Bizler
yeni yonetim olarak 14 yildir oda-
y1 yoneten meslektaslarimizdan
yonetimi devralmis bulunuyoruz.
14 yil icerisinde neler yapilip ne-
ler yapilmadigini burada ilk yo-
netim yayminda sizlerle tekraren
paylasacak degilim. Cinka bunlar
tim meslek camiamiz tarafindan
bilinenlerdir. Bizler bagkalarinin

yaptig1 gibi “enkaz devraldik ve
eksiklikler gsunlardir...” geklinde
gecmige takilip kalmiyoruz. Bizler
ontmiize bakiyoruz, gelecege ba-
kiyoruz ve neler yapabilecegimize
odaklaniyoruz. Sunun bilinmesini
istiyoruz. Bizleri géreve getiren siz
meslek mensuplarimizin bizlerden
beklentilerinin neler oldugunu ve
bu beklentilerin yiiksek oldugunu
bilmekteyiz.

Orman Mihendisleri Oda-
s'nin meslek mensuplar1 biro ve
sirketler tizerinde demokrasinin
kil gibi siirekli ceza veren 6te-
kilestiren anlayigin1 degistirmis
bulunmaktayiz. Ana hedefimiz,
odanin yol gésterici bir vizyon ve
misyonla hizmet etmesi gerektigi
ve meslek mensuplarina “yardima
olma” anlayisina dénmesini sagla-
maktir. Burada meslek mensubu
buro ve girket sahiplerine de bir
tavsiyem olacaktir. Sunu bilmeleri-
ni istiyorum. Orman Mithendisleri
Odasrnin belirlemis oldugu mev-
zuat eger yetersiz ise, bu konuyu
bizimle paylasarak diizeltmeye
imkan vermelidirler. Yok yeterli



ise 0 zaman tim meslek mensup-
larinin bu mevzuata uygun sekilde
iglerini yuritmeleri gerekmekte-
dir. Biz yaptigimiz her iste mesleki
etik kurallara uyulmas: gerektigine
inaniyor ve bunu bilerek hareket
ediyoruz. Bu cerceve digina tagan
meslek mensuplarimizla ilgili dia-
zeltici caligmalarimiza devam edi-
yoruz ve edecegiz.

Odamizda yapilan yonetim
degisikligi ile, sadece kisiler ve
isimlerin degismediginin bu iki ay
icerisinde farkina varnldigini di-
sinuyorum. Sadece A grup gitti
B grup geldi anlayisin1 dogru bul-
muyoruz ve sizin de bulmadiginiz
bizlerle yapmis oldugunuz goris-
melerden biliyoruz ve ifadelerini-
ze sahidiz. Biz burada bir zihniyet
degisikli oldugunu tim meslek
mensuplarimizin gérmesini arzu-
luyoruz. Yani Orman Miihendis-
leri Odasi bir ideolojik yap: temsil-
cisi ya da bir siyasi parti temsilcisi
degil, bunlarin istinde meslektas
paydasinda hizmet veren bir si-
vil toplum kurulusu ve bir meslek
orgutudur. Pek tabi ki bizlerin bir
siyasal gérust bir ideolojik duru-
su vardir ve olacaktir. Temsilinde
bulundugumuz meslek mensupla-
rimiza, spesifik ve marjinal bir ba-
kis acisiyla hizmet edilemeyecegini
biliyoruz. Herkesin Benim Odam
diyecegi bir yonetim anlayigina sa-
hip bir ekip olma kararlig ile siz-
lere hizmet etmeyi ana felsefemiz
olarak ifade ediyoruz. Artik se¢im-
ler bitmistir. Yeni yonetim olarak
bizler géreve getirilmis bulunmak-
tayiz. Etik bakis agisimin geregi
olarak “6teki olarak” gordugumuz
hicbir meslek mensubumuz bulun-
mamaktadir. Hizmet ederken hi¢-
birine farkli bakmiyoruz ve bak-
mayacagiz. Hem gahsim, hem tiim
caliganlarimiz ve tim gube yoneti-
cilerimizle beraber, bu perspektifle
meslektagimiza hizmet edecegiz.

Yeni yonetim degisimini bir

bagka acidan degerlendirmek ge-
rekir ise; Bir meslek 6rgutii olan
Orman Miihendisleri Odas: yillar-
ca bu tlkede Tirk Mimar ve Mii-
hendis Odalar1 Birliginin ¢izmig
oldugu marijinal sol anlayis ideo-
lojisinden uzaklagmisg, bu tilkenin
Yerli ve Milli anlayisin1 benimse-
mis -fakat kimsenin gériigiine ka-
rismadan ve ayirt etmeksizin- bu
dogrultuda meslektaglarimiza en
iyi sekilde hizmet etmeyi kendine
rehber edinmig bir yénetim anlayi-
sina ge¢mis bulunmaktadir.
Orman Mihendisleri Oda-
s1 olarak bizler artik, bu iilkenin
birlik ve butinlugine kast etmek
isteyen her tirla yapilara ve ¢alig-
malara kars1 devletimizin yaninda
oldugumuzu ifade ediyoruz. Hak
ve hukuk itibariyle idarelerimizin
yanlislar1 ve eksikliklerini onlara
soylerken de, onlardan bize karg
gelecek yorumlar: ve etkiyi endige
etmeden her sekilde dogrulari s6y-
leyecegimizi tim meslek camiamiz
bilmelidir. Biz dogrular: séylerken
hakarete varmadan ve haddimi-
zi agmadan talebimizi net ifade
edebilecek bir yénetim anlayis: ile
oday1 yénetmekteyiz ve yonetme-
ye devam edecegiz. Biz devletin
yonetim erkine getirilen halkin
teveccith ve tercihi ile bu devleti
yonetme giiciine sevk edilen Cum-
hurbagkani, Bagbakan, Bakan ve
Genel Midiirleri, bu makamlara
getirme veya o makamlardan in-
dirme konumunda olmadigimiz
bilecek kadar haddimizi bilen bir
yonetim birimiyiz. Onlari o maka-
ma getirecek veya indirecek olan
demokrasinin  olmazsa olmazi
secimler oldugunu biliyoruz. Se-
cimlerle sekillenen iradelere sayg:
duymanin bir sivil toplum kurulu-
sunun olmazsa olmaz él¢iitii oldu-
gunun farkindayiz. Bunun yaninda
idarelerin yanliglarini adab-1 mua-
seret 6lciisiinde ve diplomatik dille
ifade etmenin bizim mesuliyetimiz
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ve gorevimiz oldugunu da biliyo-
ruz. Ve bu dogrultuda ¢alisiyoruz,
caligmaya da devam edecegiz.

Degerli meslektaglarim; degisi-
min diger bir adresi de bir kurum
ya da kurulusun digaridan gérunir
kimligi niteliginde olan dergisidir.
Bundan sonra sizlerle bulusacak
olan ve tlkede ses getirecek nite-
likte bir icerik hedefiyle, Orman
Miihendisleri Odasrnin yayim
olan dergimiz, yeni bir icerik, ta-
sarim ve yeni bir isimle sizlerin
hizmetine sunulacaktir. Artik der-
gimiz YESIL DUNYA adiyla “Gele-
cegimiz I¢in” vurgusuyla yayin ha-
yatina devam edecektir.

Bizler ilkenin yesilini artir-
ma miicadelesindeki lider ve 6ncu
meslek mensuplariyiz. Kendi hiz-
met ettigimiz alan ile ortugen
YESIL rengini ve birlikte yagamak
zorunda oldugumuz DUNYA is-
mini dergimizin ana vurgusu ola-
rak se¢mis bulunmaktayiz. Dinya
hepimizin ortak paydasidir ve ge-
lecege birakilacak olan mirasidir.
O nedenle dergimizin ad: YESIL
DUNYA ve “Gelecegimiz I¢in” sek-
linde tanimlanmigtir.

Derginin icerigi de tium bilimsel
yayinlara ve mesleki camialarimiza
hizmet edecek dogrultuda dizayn
ediliyor. Fakat buyuk bir farkla, o
da sudur; dergimizi meslek men-
suplarimiz okurken bunun yanin-
da aile icerisindeki tum bireyle-
rinde okuyarak yararlanabilecegi
icerikleri de ekleyerek, daha genis
kitleler tarafindan okunur ve talep
edilir hale getirmeyi hedefledik.

Degerli meslek mensuplarimiz
ve okurlarimiz; bu ilk sayimizda
sizlere kisa 6zet bilgiler aktarmaya
calistik. Ilerleyen yayinlarimizda,
sadece iilkemizi degil tim diinya-
y1 ilgilendiren global konularin da
icinde bulundugu yeni bir icerikle
sizlerle bulugsmak istiyor ve saygi-
lar sunuyorum.



HASAN TURKYILMAZ

Orman Mithendisi

1971 yilinda Trabzon’un Arak-
i ilgesinde dogdu. ik ve orta
6grenimini Arakli ilgesinde, lise
6grenimini Trabzon Lisesi'nde bi-
tirdikten sonra 1992 yilinda KTU
Orman Fakiltesi'nden
oldu. Akademik kariyerin gerekli-
ligine inanan TURKYILMAZ, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Bolimi'nde Yitksek Lisan
Programi'na Ozel Ogrenci Statiisii
ile basladi. Diizce Universitesi Sil-
vikiiltiir Anabilim Dali’'nda Yiiksek
lisans yapmaktadir. Ayrica aymi
Universitenin Orman Fakiiltesi'n-
de 2010-2014 yillarindan 6gretim
gorevlisi olarak “Ormanclik Mev-
zuat1 ve Uygulamalar1” dersleri de
verdi.

1993-2005 yillarinda Orman
Genel Mudirligta bunyesinde
muhtelif Orman Isletme Mudiir-
likklerinde Orman Isletme Sefi ve
Miudir Yardimas: olarak c¢aligti.
2005-2008 yillarinda Orman islet-
me Midiri ve Sube Miudira ola-
rak gorev yaptiktan sonra 2008-
2011 yillarinda Bolu Orman Bélge
Midir Yardimcligi, 2011-2014
yillarinda Sakarya Orman Bélge
Midiiri olarak gorevini siirdurda.
2014 yilinda Orman Genel Mudr-
lagii Teftis Kurulu Bagkanligina
Mifettis olarak atanan Hasan
TURKYILMAZ aktif gérevine Bag-
miifettis olarak devam etmektedir.

Siyasi yagamina lise yillarinda
Refah Partisi ile baglayarak; 1999
yihinda Fazilet Partisinden Diizce
Ili Beykoy Belediye Baskan Ada-
y1 oldu. 2001 yilinda ise Ak Parti
Diizce Tegkilatlarinin kurulugun-
da gorev aldi. 2004 yilinda Ak
Partiden Beykdy Belediye Bagkan
Aday Adayi, 2015 yili 7 Haziran se-
¢imlerinde de Ak Parti Diizce Mil-
letvekili Aday Aday: oldu.

mezun

YONETIM KURULU

Sivil toplum kuruluslarindaki
caligmalarina iniversite yillarinda
Yavuz Selim Vakfi ile bagladi. Si-
rasiyla Milli Genglik Vakfi ve Ana-
dolu Genclik Derneginin degisik
kademelerinde hizmetler verdi.
2005-2008 donemlerinde iki kez
olmak tizere MEMUR-SEN konfe-
derasyonuna baglh TOC BIR SEN
Yénetim Kurulunda Genel Bagkan
Yardimais: olarak sendikal mii-
cadelede bulundu. Halen, Diinya
Helal Vakfi kurucular kurulu tye-
ligi, Cihanniima Dernegi yonetim
kurulu ayeligi, Sakarya Orman
Genglik Spor Kulubii bagkanlig: ve
Diizce merkezli Dostluk Kervani
Yardimlagma Dernegi yonetim ku-
rulu bagkanligi gérevini fiilen yi-
riitmektedir. 01.04.2018 tarihinde
yapilan TMMOB Orman Mihen-
disleri Odas1 47. Dénem se¢imleri-
ni kazanarak Orman Mihendisleri
Odas: Genel Bagkanligi gorevine
secildi.

Kigisel anlamda siirekli ge-
lismek ve ilerlemenin 6nemine
inandig1 icin, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi
Enstitistinin dizenlemis oldugu
Yonetici Geligtirme Seminerine
katilarak Isletme Iktisadi Enstiti-
st Sertifikasi, EDUSER Ust Diizey
Yonetici Geligtirme Egitimi, Kriz
Yénetimi, Zaman Yénetimi, Insan
Kaynaklar1 Yénetimi, 5S Prensibi,
Halkla ligkilerde fletisim, Kisisel
Performans Gelistirme Egitimleri
aldi. ISO 9001: 2000 I¢ Denetim
Egitimi, Ithalat Thracat, Girisimci-
lik egitimleri sonucu Bagar1 Belge-
leri alarak kisisel gelisimine katk:
saglamaya c¢alismigtir. Calisma
hayat1 ve soysal yagsami munase-
beti ile Turkiye'nin 76 ilini ve 10
tilkeyi gorme imkan: bulan, Hasan
TURKYILMAZ, evli ve {i¢ cocuk ba-
basidir.



YONETIM KURULU

Ahmet KARA
1I. BASKAN
Orman Mithendisi

Mehmet USTUNYER
YAZMAN
Orman Mithendisi

1965 Yilinda Antalya ili Serik
ilcesinde diinyaya geldi. Ik, orta
ve lise 6grenimini Serik’de tamam-
ladi. 1989 Yilinda KTU Orman
Fakiiltesi Orman Mihendisligi
Bolumi'nden mezun oldu. 31 Ara-
Iik 1991 Yilinda Giresun Orman
Bolge Mudirlagi, Sebinkarahisar
Orman Isletme Mudarlaginde
Miihendis olarak goreve bagladi.

Sirasiyla; 1992-1993 Yillarinda
Giresun Orman Boélge Mudiurlagg,
Sebinkarahisar Orman Isletme
Midirlaga Sebinkarahisar Or-
man Igletme Sefligi, 1993-1997
Yillarinda Gazipasa Aga¢landirma
ve Erozyon Kontrol Muhendisligi,
1997-2003 Yillarinda Alanya Agac-
landirma ve Erozyon Kontrol Mi-
hendisligi, 2003-2005 Yillarinda
Antalya il Cevre Orman Miidiirlii-
gunde Fidanlik Mudari, Agaglan-
dirma Sube Miidiirii ve Mithendis,

25.07.1977 yilinda Bartin ilin-
de dogdu. Ik, orta, liseyi Bartin
ilinde okudu. 1999 Yilinda Zongul-
dak Karaelmas Universitesi Bartin
Orman Fakiiltesi Orman Miihen-
disligi Bolimi'nden mezun oldu.

Halen Ankara Orman Isletme
Mudirligi'nde Isletme Midirii
olarak gorev yapmaktadir. Meh-
met USTUNYER evli ve 2 cocuk
babasidir.

YESIL DUNYA

2005-2010 Yillarinda Antalya Or-
man Bolge Muduarlagu Silvikaltar
Sube Midiri, 2010-2011 Yilla-
rinda Isparta Orman Bolge Mii-
durluga Bolge Mudir Yardimast,
2011-2015 Yillarinda Kayseri Or-
man Bolge Muduru olarak gorev
yapmig, 2015 Yili1 Agustos ayindan
beri Orman Genel Mudurlugu Tef-
tis Kurulu Bagkanlhigi’'nda Miifettis
ve Bagmifettis olarak halen gorev
yapmaktadur.

Kara yaptig1 calismalarla cegit-
li odillere de layik gorilmiustiir.
Kademe Ilerlemesi: 2 defa 1998 -
2004 yillar1 arasinda 6dil alirken,
2 defa 2007 - 2008 yillarinda Ge-
nel Mudiirlik¢e Takdirname 2009
almigtir. Ayrica Kayseri Valiligi'nce
2014’de Tegsekkir Belgesi verilmig-
tir. Ahmet KARA evli, 4 ¢ocuk ba-
basidir.



YESIL DUNYA

Ismail Hakki GUNEY
SAYMAN
Orman Yiiksek Miithendisi

Ozgiir BALCI
Meslek Uygulama-Mesleki Egitim Konular
Orman Yiiksek Mithendisi

1980 yiiinda Burdur'un Bu-
cak llgesinde dogdu. Ilk ve orta
6grenimini Bucak ilcesinde, lise
6grenimini ise Bucak Imam Hatip
Lisesinde bitirdikten sonra 2002
yilinda KSU Orman Fakiiltesi'nden
mezun olarak Orman Miihendisi
oldu.

Yitkksek Lisansini SDU Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstittust
Orman Mihendisligi ABD'de ta-
mamlayan Giiney, halen ayni tini-
versitede doktora c¢aligmalarina
devam etmektedir.

2006-2012 yillar1  arasinda
Erzincan Orman Isletme Miidiir-

1974 Artvin/Savsat dogumlu-
dur. {1k ve ortaokulu Artvin ve Ma-
lazgirt, liseyi ise Sakarya'da (Mit-
hat Pasa Lisesi) bitirdi.

1999 yihinda istanbul Univer-
sitesi Orman Fakultesi Orman
Miihendisligi Bélumii'nden mezu-
niyetine miiteakip, askerlik hiz-
metini Izmir Gaziemir Ulagtirma
Okul Komutanhginda Astegmen
olarak bitirdi. Yiiksek Lisans egi-
timini ise 2016 yilinda Stleyman
Demirel Universitesi Orman Fa-
kiltesinde tamamladi.

2002-2007 yillar1  arasinda

YONETIM KURULU

lagi'nin mubhtelif sefliklerinde
goérev yapti. 2012-2016 yillar: ara-
sinda ODUH Daire Bagkanligi'nda,
2016-2018 yillar1 arasinda DIEAD
Bagkanliginda gorev yaptiktan
sonra Orman Genel Mudirlagu
Ozel Kalem Midirlagiinde calis-
maya basladi

2014 yilindan bu yana TOC
BIR-SEN 26 Nolu Sube (Ankara)
yonetiminde yer almaktadir. 2018
yilinda yapilan TMMOB Orman
Miithendisleri Odas1 se¢imleri so-
nucu Yénetim Kurulu Uyesi gore-
vine secilmigtir.

Bolu Orman Bolge Midirlagy,
Mudurnu ve Aladag Isletme Mii-
durliiklerinde, 2007-2010 yaillani
arasinda Bursa Orman Bélge Mii-
durliga Inegol ve Bursa Isletme
Mudurliklerinde ve 2010-2011
yillar1 arasinda Ankara Orman
Bolge Mudirligi Ankara Orman
Isletme Midirliginde Orman Is-
letme Sefi gorevlerinde bulundu.

Halen, Orman Genel Midiirlii-
gti Odun Dis1 Uriin ve Hizmetler
Dairesi Bagkanligi Bitkisel Uriinler
Sube Miudiri olarak gérev yap-
maktadur.



YONETIM KURULU

Mesut GULER
Yayin-Tanitim-Medya-Sosyal Iliskiler Konular1
Orman Endustri Mithendisi

Ismail Cengiz METIN
Yénetim Kurulu Uyesi
Orman Miihendisi

Goyniik/Bolu dogumludur. 1k
ve ortaokulu Goyniik'te, liseyi Iz-
mit'te (Teknik Lisesi Makina Tek-
nisyenligi) tamamladi. 1987 yilin-
da Istanbul Universitesi Orman
Fakiiltesi Orman Endustri Mithen-
disligi Bélumi'nden mezun oldu.

Aladag Orman Igletme Mi-
durlugi'nde yevmiyeli muhendis,
ORUS A.S. (Orman Uriinleri Sana-
yii Kurumu) Genel Mudurligi'nde
Uretim Sefi, Mamul Ambar Sefi ve
Hammadde Tedarik Sefi, Kontrp-
lak-Kaplama Fabrikas: Sefi ve Em-
prenye Fabrikasi Uretim Sefi, Bat1
Karadeniz Ormancalik Aragtirma
Enstitist Mudurligi'nde, Orman
Halk Iligkileri ve Sosyal Ormanci-
lik Aragtirmalar1 Boélim Bagmii-

1970 yilinda Mersin’'in Giilnar
ilcesinde dogdu. Ilk, orta ve lise
6grenimini Gilnar'da tamamladi.
1991 yilinda Istanbul Universitesi
Orman Fakiiltesi Orman Miihen-
disligi Bélumirnden mezun oldu.

1993 yilinda GAP Orman Bélge
Midurlagi'nde Mihendis olarak
goreve bagladi. Kahramanmarag
Orman Isletme Midirlaginde
Balkaya Orman Isletme Sefi, Dort-
yol Orman Isletme Miudirligi'nde
Dértyol Orman Isletme Sefi, Andi-
rin Orman sletme Midirligi'nde
Kaleboynu Orman Isletme Sefi ve
Akifiye Orman Isletme Sefi, Gok-
sun Orman Isletme Mudirligi'n-
de Miudiir Yardimaisi, Karaman il
Cevre ve Orman Midurligi'nde
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hendisi ve Orman Uriinleri Aras-
tirmalar1 Boélum Basmiuhendisi,
Bolu Orman Bélge Midirluginde
Basin Birimi ve Bilgi Islem Birimi
sorumlusu olarak gorev yapt.

Bolu Orman Bolge Mudurliga
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Sube
Midiri olarak gorev yapmakta-
dir. TMMOB Orman Mithendisleri
Odas1 Sakarya Subesinde 1,2,3,4
ve 5'nci dénemlerde Yonetim Ku-
rulu Uyesi olarak gorev yapti. Ha-
len TMMOB Orman Mihendisleri
Odas1 47'nci Dénem Yénetim Ku-
rulu Uyesi olarak gorevini yiiriiten
Mesut GULER, evli ve iki cocuk
babasidir, orta derecede Ingilizce
bilmektedir.

Agaclandirma Milli Park Orkéy
Sube Mudura, Agaglandirma Ge-
nel Mudirlugia Agaclandirma Da-
iresi Bagkanhginda Agacglandirma
Sube Mudurligia Mihendisi, Or-
man Genel Midirligiu Fidanhk
Dairesi Bagkanligi’nda Fidan Ure-
tim Sube Miidiiri, Ingaat ve Tkmal
Dairesi Bagkanligi'nda Etiit-Proje
Sube Mudira olarak gorev yaptu
Halen Silvikiltiir Dairesi Bagkan-
higi'nda Rehabilitasyon Sube Mi-
durlagu gorevini yurtatmektedir.

TMMOB Orman Miihendisleri
Odasi'nda, 44, 45 ve 46. donem-
lerde Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapan Ismail Cengiz METIN
evli ve 2 ¢ocuk babasidir.
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“Daha Yesil Bir Tiirkiye Icin
Hedefimiz Orman Alanlarin,
233 Milyon Dekara Yukseltmektir”

ORMAN MUHENDISLERI ODASI DERGISI OLARAK YENIi SAYIMIZDA ORMAN VE SU ISLERI
BAKANI SAYIN PROF. DR. VEYSEL EROGLU iLE BIR ROPORTAJ GERCEKLESTIRDIK. SO-

RULARIMIZI ICTENLIKLE YANITLAYAN SAYIN BAKANIMIZLA YAPTIGIMIZ KEYIFLI SOYLE-
SIMIZLE SIZLERI BASBASA BIRAKIYORUZ.

Yesil Ekonomi, Yesil
Biiyiime, Yesil Istihdam Gibi
Kavramlan: Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerimiz

Arasinda Degerlendiriyoruz.

Sayin Bakamim, Tiirkiye’nin or-
man varhklarimin arttigim ifade
ediyorsunuz. Bu konuyu biraz acar
misimz? Ormancilik alaninda ve
korunan alanlarda yaptigimz faa-
liyetler nelerdir?

Ulkemiz agaclandirma ve or-
mancilik alaninda son 15 yilda
buyik bir hamle gerceklestirdi.
Bitin Diinyada orman alanlar
azalirken tlkemiz, orman varligini
alan ve servet olarak artiran nadir
iilkelerden biri oldu. Son 15 yilda
orman alanimizi 15 milyon dekar
artirarak 208 milyon dekardan
223 milyon dekara ulagtirdik. 4
milyar 50 milyon fidani toprakla
bulusturduk.

Bakanlik olarak 2008 yilin-
da baslattigimiz ve basariyla ta-
mamladigimiz Milli Agaclandirma
Seferberliginin ikinci safhasini,
Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in himayelerinde
kutlanan 21 Mart Dinya Orman-
alik Guni‘'nde baglattik. “Daha
Yesil Bir Tirkiye’yi Birlikte Inga
Edelim” kampanyas: ¢ercevesinde
baglatilan agaclandirma seferberli-
giile 2018-2023 yillarini kapsayan
6 yillik siirede;

+ 11 milyon 689 dekar alanda ¢a-
lisma yapilacak,

+ 5.217 km yol kenar,

+ 6.662 adet okul bahcesi,

« 5.458 adet ibadethane,

« 1.672 adet hastane ve saghk
oca@1 bahgesi agaclandirilarak 3
milyar fidan toprakla bulusturu-
lacaktir.

Bu kampanya cercevesinde l-
kemizdeki her aileye, Sayin Cum-
hurbagkanimizin imzasiyla iceri-
sinde karacam tohumlar1 olan bir
mektup gonderdik. Ik mektup 21
Mart Diinya Ormancilik Gina kut-
lama programinda, Sayin Cumhur-
bagkanimiz tarafindan programda
gonderilmistir.

Bugiin tlkemizin % 28,6’s1 or-
manlarla kaplidir. 2023 y1li sonuna
kadar bu oran1 % 30’a ¢ikaracagiz.
Orman alanlarimiz artarken odun
servetimizi de ytzde 30 artigla 1,2
milyar metrekiipten 1,6 milyar
metrekiipe yikselttik. 1992-2002
yillar1 arasinda yilda ortalama 75
milyon fidan turetilirken, biz 2017
yilinda 322 milyon fidan urettik.
Sakarya Sapanca’da Fidan ve Sis
Bitkileri Borsasini kurduk.

Her alanda agaglandirma yap-
tik.

« 47.461 okul bahcesini 8,5 mil-
yon fidanla agac¢landirdik.

+ 1.896 hastane ve saglik ocag
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bahgesini 545 bin boylu fidanla
agaclandirdik.
+ 23.547 ibadethane ve mezarhg:
4,1 milyon fidanla agaclandirdik.
¢ 20.447 km yol kenarini 13,8 mil-
yon fidanla agaglandirdik.
Orman koylumiztn yaninda ol-
duk. Ormanlarimiz1 kirsal kalkin-
manin lokomotifi olarak kullani-
yoruz.

Hazirladigimiz; Ceviz, Badem,
Zeytin, Truf Mantan gibi... 38
Eylem Plami ile ormanlarimizdan
vatandaglarimiza ilave gelir sagh-
yoruz.

Son 15 yilda orman kéylistine
14,5 milyar TL ilave gelir sagladik.
5000 Koye 5000 Gelir Getirici Or-
man Projesi ¢ercevesinde bugiine
kadar 3.454 koyde caligma yaparak
10 milyon adet fidan diktik. 407
adet bal ormani kurduk. Ulkemizi
bal iiretiminde Diinya’da 6. siradan
2. siraya yiikselttik.

Dinyada 115 milyar dolarlik
pazara sahip olan tibbi ve aroma-
tik bitkilerin, 2002 yilinda 31 bin
ton olan uretimini 586 bin tona
cikardik.

Korunan alanlarimiza gozi-
miuz gibi bakiyoruz. Son 15 yilda
korunan alanlarimizin  sayisim
175ten 570% vyukselttik.

Korunan alanlarimiz alan ola-
rak artti. 2002'de 9.369.832 de-
kar olan korunan alanimizi, 2017
yilinda 30.048.690 dekara cikart-
tik. 2003 yilinda 33 adet olan milli
park sayisim1 43%, 16 olan tabiat
park: sayisini ise 240’a ¢ikarttik.

Her gecen yil korunan alan-
larimizi ziyaret edenlerin sayisi
artiyor. 2002 yilinda 5,5 milyon
kisi ziyaret ederken, bu say1 2017
yilinda 25 milyona ulagmigtir. Ko-
runan alanlara altyap: ve ustyap:
anlaminda buyik yatinm yaptik.
Bu yatirnmlarimiz sayesinde bu
alanlarimiza olan alaka artti.

Sulak alanlarimizi da gelis-
tirerek koruyoruz. 2002 yilinda
1.593.000 dekar olan sulak alanla-
rimizi1 8.133.320 dekara ¢ikarttik.

Ik defa “Her Ilde Bir Sehir
Ormani Projesi” baglattik. Bugi-
ne kadar 139 adet Sehir Ormani
kurduk. $u an mesire yeri sayimiz
1.317 adet ulagt.
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81 ilimizin Tabiat Turizmi
Master Planlari ve Uygulama Ey-
lem Planlarini tamamladik. 81 il
i¢in yapilan Tabiat Turizmi Master
ve Uygulama Eylem Planlarimiz ile
bitiin korunan alanlarimiz vatan-
daslarimizin huzur icerisinde kon-
forlu bir gekilde vakit gecirebilece-
gi alanlar halini alacaktir.

Agaclandirma ve korunan alan-
larda 2023 yili i¢in nasil hedefler
belirlediniz, bunlardan biraz bah-
seder misiniz?

Yesil Ekonomi, yesil buyiime,
yesil istihdam gibi kavramlar: str-
durulebilir kalkinma hedeflerimiz
arasinda degerlendirecegiz.

Ulkemizde korunan alanlarin
say1sini 2023 yili sonunda 653’ ¢1-
karacagiz. Yapacagimiz altyapi, ta-
nitim vb. ¢aligmalarla 2023 yilina
kadar korunan alanlarimizda top-
lamda 135 milyon ziyaretci agirla-
may1 hedefliyoruz.

Daha yesil bir Tirkiye icin he-
defimiz 2023 yili sonuna kadar
orman alanlariny, iilke yiizélgiimi-
niin yizde 30'una denk gelen 233
milyon dekara yiukseltmektir.
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Orman yanginlariyla
miicadelede Akdeniz’in en
basarili iilkesiyiz. Bizimle
hududu olsun olmasin biitiin
tilkelere, orman yanginlarina
miidahale konusunda yardim
ediyoruz.

Korunan Alanlar
Daridere Tabiat Parki, Balikesir

7 milyar insan, 7 milyar fidan”
gayesiyle Dunya’daki her insan i¢in
bir fidan dikerek 7 milyar fidam
toprakla bulusturacagiz.

Sehir ormanlar1 sayimizi 2019
yilina kadar 160a ¢karacagiz.
2023 yili Sehir Ormani ve Mesire
yeri hedefimiz 2.000dir.

2019 yili sonuna kadar orman-
larimizin tamaminin tapu ve tescil
iglemlerini gerceklestirecegiz.

Orman koéyltlerimizin yerinde
kalkindirilmas1 maksadiyla bagla-
tilan “5 Bin Koye, 5 Bin Gelir Ge-
tirici Orman” projesi ¢ercevesinde
ceviz, badem, fistik cami gibi mey-
veli orman agaclar1 dikilecek, bal
ormani sayimiz 700 4dete gikarila-
caktir. Bu sayede orman kéylileri-
mize ilave 8 milyar TL gelir sagla-
yacagiz.

Ulkemizde ormanlardan elde
ettigimiz kekik, adacayi, defne,
kec¢iboynuzu gibi odun dig1 orman
uriinleri ihracatimizi, 2023 yilina
kadar 5 milyar dolara ulastiraca-
g1z.

Erozyonla micadelede rol mo-
del olmaya devam edecegiz. Baraj
Havzalar1 Yesil kugsak agaclandir-
malarina devam edecegiz. Deniz-
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lere, gollere ve barajlara erozyonla
tasinan toprak miktarini 2023 y1-
linda 130 milyon tona indirecegiz.

Kuracagimiz sistemle ulusal
arazi simiflan1 ve arazi kullanimi
degisikligini  izleyecegiz.

Terkedilmis 60 bin dekar bi-
yukligunde 1.628 adet maden sa-
hasini 1slah ederek tabiata kazan-
diracagiz.

Orman yanginlariyla miicadele
konusunda neler yapiyorsunuz?

Ulkemizde her yil meydana ge-
len orman yanginlarinin ortalama
% 87’si ihmal, dikkatsizlik ve bilgi-
sizlikten kaynaklanmaktadir.

Yanginlar1 séndirmek igin 3
temel strateji izliyoruz. Bunun ilki
6nleme, bunun i¢in yangin ¢ikma-
sina mani olmak maksadiyla egi-
tim ve bilinclendirme caligmalar
yapiyoruz. lkincisi ise sondiirme,
bunun icin erken ikaz ile hizh
ve etkin miidahale yuritiyoruz.
Uctinciisii ise rehabilite, bunun
icinde yanan alanlari hizla agac-
landiriyoruz.

Yanginla miicadele ¢aligmalar:
cercevesinde teknolojik gelismele-
ri yakindan takip ediyoruz. Kurdu-
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Prof. Dr. Veysel EROGLU

Orman ve Su Isleri Bakani

Korunan Alanlar
Kiigiikelmali Tabiat Parks, Bilecik

gumuz gozetleme kuleleri ve erken
uyar1 sistemiyle, ormanlari 24 saat
kameralarla izliyoruz. Herhangi
bir yanginda dumanin yiikselme-
siyle birlikte uyar1 yangin harekat
merkezlerine digiiyor. Daha 6nce
teknoloji dalinda “En lIyi Gelisim
Gosteren Proje” ¢duluni de alan
Yangin Yonetim Sistemi projemiz
sayesinde yangin nerede ¢ikmus,
ne zaman ¢tkmig, hangi aracla mii-
dahale edilmis, hava araglar1 kag
km hizla yangin mahalline gidiyor
bunlarin hepsini ben Ankara'da
odamdan takip edebiliyorum.

Orman yanginlariyla mucade-
lede genis personelimiz ve zengin
ekipmanimizla yangina miidahale
siiresini 45 dakikadan 15 dakikaya
indirdik.

Son 5 yilda yanan alanlarin
12.779 hektarini tabii veya suni
yolla agaglandirdik. Son 5 yilda ya-
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nan ormanlik alanlarda ekim ve di-
kim yoluyla toprakla bulusturulan
fidan miktar1 yaklagik 41 milyon
adettir.

Orman yanginlariyla miicadele-
de Akdeniz’in en bagarili tlkesiyiz.
Yanginda zarar goren alanlar bir
yil icinde yeniden agac¢landiriyo-
ruz. Bizimle hududu olsun olmasin
butian tlkelere, orman yanginlari-
na midahale konusunda yardim
ediyoruz. Nitekim ge¢miste bu
konuda Yunanistan, Rusya, Suriye,
Israil, Arnavutluk, KKTC'ye yar-
dim elimizi uzattik.

Sayin Bakamim sorularimizi
ictenlikle yamitladigimz ve bizle-
ri kirmayarak kabul ettiginiz icin
odamiz ve okurlarimiz adina siz-
lere tegekkiir ediyoruz. Ve bu iilke
adina yapacagimz her ¢alismada
basarilarimzin devamim diliyoruz.
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Orman Muhendisligi
Orman Endustri Muhendislig
Agac Isleri Endustri Muhendisligi

ORMAN MUHENDISLERI ODAMIZIN CATISI ALTINDA UC MESLEK GRUBUMUZ OLAN OR-
MAN MUHENDISI, ORMAN ENDUSTRI MUHENDISI VE AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISI
MESLEKTASLARIMIZ BULUNMAKTADIR.

Miihendislerle ilgili mevzua-
ta kisaca bir goz atacak olursak;
Resmi Gazete’'nin 28.06.1938 ta-
rih ve 3945 sayisi ile yayinlanarak
yurirlige giren, 3458 sayili “Mi-
hendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun™un 1.nci maddesi; ‘Tiirkiye
Cumbhuriyeti hududlar1 dahilinde
mihendislik ve mimarlik unvan
ve salahiyeti ile sanat icra etmek
isteyenlerin agagida yazili vesika-
lardan birini haiz olmalar: sarttir.
denilerek, Mithendislik tinvanim
kullanabilmek i¢in Tiirkiye’de Uni-
versitelerin Mithendislik Fakiilte-
lerinden birinden mezun olmak,
yada denkligi kabul edilen Yurt-
disinda bir Universitenin miihen-
dislik fakiltesinden mezun olma
sartin1 getirmigtir.

6235 sayii Tirk Mihendis
ve Mimar Odalann Birligi (TM-
MOB) kanununun (Resmi Gazete,
04.02.1954 tarih ve 8625 sayily)
1.nci maddesinde ise; ‘Turkiye si-
nirlar1 icinde meslek ve sanatlari-
n1 icraya kanunen yetkili olup da
mesleki faaliyette bulunan yiksek
mithendis, yitksek mimar, mithen-
dis ve mimarlan tegkilat1 icinde
toplayan tuzel kisilige sahip Turk
Mithendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi kurulmugstur.’” denilerek mes-

lek odalarini biinyesinde toplamig
ve Orman Mithendisleri Odas: da
TMMOB ¢atis1 altinda yer almigtur.

8 Temmuz 2006 tarih ve 26222
sayilli resmi gazetede yayinlanan,
5531 sayilh ‘Orman Mithendisligi,
Orman Endistri Mithendisligi ve
Agac Isleri Endiistri Miihendis-
ligi Hakkinda Kanun’ ile Orman
Mihendisi, Orman Endiistri Mii-
hendisi ve Aga¢ Isleri Endistri
Mihendisinin hak ve yetkileri bir
kanun ile dizenlenmistir. Kanun
bu amaca yonelik atilmig 6nemli
bir adimdir.

5531 sayili kanun ile s6z ko-
nusu bu ii¢ mithendislik dalinin
caligma alanlari belirlenmekte ve
bu alanlardaki hak ve yetkiler dii-
zenlenmektedir. Yapilan bu diizen-
lemeyle, Kanunun gerek¢esinde
de belirtildigi tizere, bugtin Devlet
tarafindan yapilmakta olan bir¢ok
ormancilik teknik hizmetlerinin
Devletin denetiminde olugsturulan
6zel sektor tarafindan da yapilma-
sinin 6nit agcilmig, agilan Serbest
Meslek Mensubu (SMM) Orman-
clik Birolar1 ve Orman Endiistri
Mihendisligi Birolar: ile bircok
teknik hizmetin bu SMM biirolar
vasitasiyla yapilmas: saglanmakta-
dur.
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6235 sayili Turk Muhendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanununa
dayanilarak c¢ikarilan ve 12 Tem-
muz 2006 tarih ve 26226 sayilh
Resmi Gazete'de yayinlanan, ‘“TM-
MOB Orman Mihendisleri Odas1
Ana Yénetmeligi'nin 4.nci mad-
desinde, Orman Miithendisi, Or-
man Endiistri Mithendisi ve Aga¢
Isleri Endistri Mithendisi'nin ki-
saca tarifi yapilmis, yonetmeligin
79. maddesinde ise; ‘Tiirkiye’de bu
Yénetmeligin 4. maddesinde nite-
likleri sayilan mihendis ve yiik-
sek miithendisler, mesleklerinin
uygulanmasin1 gerektiren iglerde
calisabilmek ve mesleki ¢gretim
yaptirabilmek icin Orman Mi-
hendisleri Odasina kayit olmak
ve kimlik kartlarim vize ettirerek
tyelik niteligini korumak zorun-
dadirlar” denilmisgtir.

Orman Mithendisleri Odasinin
catis1 altinda bulunan ti¢ mithen-
dislik dali hakkinda kisaca bilgi
verirsek;

Ulkemizde 2018 yili itibari ile
12 orman fakiltesi bulunmakta-
dir. Bu fakiltelerin 2017 yilinda
yapilan yerlegtirmelere gore aldik-
lar1 6grenci sayilar1 Tablo 1'de gos-
terilmigtir.

Universite/Fakiilte Orman Miihendisligi i Orman Endiistri Mithendisligi
Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi 98 62
Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi 88 21

Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi 26 -
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Orman Fakiiltesi 31 11

Siileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi 62 21

Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi 41 11
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi 31 7

Cankir1 Karatekin Universitesi Orman Fakiiltesi 21 -

Bartin Universitesi Orman Fakiltesi 26 13

Izmir Katip Celebi tiniversitesi Orman Fakiiltesi - -
Bursa Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi 40 26

Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi B -
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ORMAN MUHENDISI; BIR YETISME ORTAMINDAKI EKOLOJI, TOPRAK, SICAKLIK, YAGIS,
TURLERIN BiYOLOJiSi GiBI HER TURLU FAKTORU DEGERLENDIREREK, DOGAL OLARAK
ORMAN KURMA TEKNIKLERINI BILEN VE UYGULAYAN TEKNIK ELEMANDIR. ULKEMIZIN
CESITLI BOLGELERINDE GOREV YAPAN ORMAN MUHENDISLERININ SORUMLULUGUNDA
BINLERCE HEKTARLIK ORMAN ALANLARI VARDIR (Bursa Teknik Universitesi 2018).

Mevcut ormanlik alanlarimizin
artirilmasi, modern igletme me-
totlar: ile yonetilmesi, arastirma,
planlama ve geligtirmelerin yapil-
masi, fonksiyonel ormanclik uy-
gulamalarinin  gerceklestirilmesi,
konu hakkinda ilgili kamu ve 6zel
igletmelerde goérev yapacak olan
Orman Mihendisleri ile mim-
kin olabilir. 1997 yili niifus sayi-
mina gore 7337 orman ic¢i kéyde
2.5 milyon, 12824 orman bitisigi
koyde 5.1 milyon kisi olmak tzere
toplam 20161 orman koyiinde 7.6
milyon kisi yasamaktadir. Orman
miuhendisleri ormanlarin korun-
mas1 yaninda orman koylileri-
nin hem ekonomik hem de sosyal
yonden kalkinmasinda 6énemli bir
rol iistlenmektedir (Bursa Teknik
Universitesi 2018).

Orman Mithendislerinin yogun
olarak gorev aldiklari is alanlar
kamu sektorii olup, c¢ogunlukla
Orman ve Su Isleri Bakanligi'na
bagli Orman Genel Mudurlugi,
Gollesme ve Erozyonla Miicadele
Genel Mudurlagi, Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Midurlaga
ile DSI Genel Mudurlugt gibi bi-
rimlerde caligmaktadirlar. Ayrica,
Karayollar1 Genel Midirligi'nde
cevre diizenleme iglerinde ve bele-
diyelerde park ve bahceler mudir-
lagiinde gorev almaktadirlar.

Devlet orman isletmeciligi ve

Devlet miilkiyeti prensiplerine
bagli olarak ormanlarin %99,9 u
devlete ait olan tulkemizde orman-
lara iligkin is ve islemler, Orman
Fakiiltelerinde “Orman Mithendis-
ligi” lisans egitimini tamamlayan
“orman miihendislerinin kamuda
gorevlendirilmesi ile yapilmakta-
dir.

Orman Miihendisi; Devlet or-
manlarinda, hazine arazilerinde,
kamu kurum ve kuruluglarina ait
arazilerde, gercek ve tuzel kisilere
ait arazilerde ormanlarin dogal ve
yapay olarak kurulmasi, mevcut
olanlarla birlikte bakimi ve iyileg-
tirilmesi, bozuk ormanlarin imar
ve 1slahi, enerji ormanlarinin tesis
ve bakimi, orman agag, agaccik ve
florasina ait tohum tiretimi ve agi-
lama, tohum ve agac 1slahi, fidan-
lik kurma, yonetme, igletme, fidan
ve bitki nakli, standardizasyonu
ve sertifikalandirilmasi, agaclan-
dirma, erozyonla miicadele, sel ve
¢1g kontroly, havza amenajmani,
entegre havza 1slahi ve kirsal kal-
kinma planlama, projelendirme ve
uygulama caligmalari ile orman ici,
bitisigi ve Gstii meralarin sinirlari-
nin belirlenmesi, 1slahi, korunma-
s1, planlanmasi, orman toprakla-
rinin etiit, analiz, 1slah ve bonitet
belirlemesi, yetigme ortami anali-
zi, envanteri ve mevcut haritalar
tizerinde isaretlenmesi, orman
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alanlarinda av ve yaban hayvanla-
rinin ¢ogaltilmasi, envanter calig-
malar: ile orman ekosistemleriyle
dogrudan ya da dolayli habitat
baglantis1 olan yaban hayvanla-
rina iligkin olarak avlak, koruma
alani ve rezerv alani tefriki, plan-
lamas, tesisi, yénetimi, orman igi
su kaynaklarimin gelistirilmesi,
etiit, envanter, planlama ve pro-
jelendirmesi, milli parklar, orman
i¢i dinlenme ve mesire yerleri ile
rekreasyon alanlarimin  tespiti,
tefrik, envanter ve diizenlenmesi,
rekreasyon yonetimi ve igletmeci-
ligi, uzun devreli gelisme plani ¢a-
ligmalari, peyzaj planlarina uygun
uygulamalarin yapilmasi, orman
kaynaklar1 planlamasi, orman si-
nirlamasi, arazinin yorumlanmasi
ve milkiyet caligmalarinin yapil-
masi, uydu gorintileri ve hava
fotograflarinin ormancilik amac-
lar1 dogrultusunda yorumlanmas:
ve mevcut haritalara islenmesi,
orman yanginlar1 ve zararlhlariyla

miicadele, orman yollar: ile orman
yangin emniyet yolu ve geritlerinin
planlamasi, etiidii, yapimi, bakimi
ve kontroluniin yapilmasi, orman
ekosistemleri, gen ve biyosfer re-
zervleri ile biyotop alanlarin kurul-
masl, orman agag, agaccik ve flo-
rasina ait gen koruma alanlarinin
planlanmasi, kurulmasi, yoénetil-
mesi, kent ormanciligi ¢aligmalari,
cevre diizenlemesi, orman alanla-
rinda ¢evresel etki degerlendirme-
si, ormana, ormancilik iglevlerine,
orman ekosistemlerine ait flora
ve faunayla ilgili is ve iglemlerin
yapilmasi, orman ve ormancilikla
ilgili yukaridaki iglere benzer is ve
hizmetlerin yapilmasinda hizmet
veren teknik personeldir.

Ulkemizde halen 10 Orman
Fakiiltesinde (Bartin, Bursa Tek-
nik, Dizce, 1.U., KSU, KTU, Kasta-
monu, SDU, Cankir1)) Orman M-
hendisligi bolumleri tercih edilmig
olup, 2017 yilinda toplam 464 6g-
renci yerlegtirilmigtir.
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8 Temmuz 2006 tarihinde ¢i-
karilan 5531 sayili ‘Orman Mi-
hendisligi, Orman Endistri Mu-
hendisligi ve Agac Isleri Endustri
Mihendisligi Hakkinda Kanun/,
orman mithendislerinin serbest
caligabilmesinin hak ve yetkilerini
duzenlerken, Devletin bugin i¢in
yapmakta oldugu ormanalik, or-
man tranleri ve agag isleri endiist-
risi alanindaki tiim ig ve iglemlerin,
serbest burolardan hizmet satin
alinmas: yéntemiyle yaptirilmasi-
nin énini agmigtir. Bu sayede bu
boélim mezunlarinin ig imkanlari
hizli bir artisa girmistir.

Orman ve Su Isleri Bakanlig
tarafindan  gergeklestirilen or-
mancilik faaliyetlerinin énemli bir
kismi, bugiin kurulusu yapilmis ve
sayilar1 800 civarina ulagmis olan
Ormanalik burolar1  tarafindan
gerceklestirilmekte ve buralarda
¢ok sayida Orman Mihendisi hiz-
met yapmaktadir.
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Orman Endustri

Muhendisligl
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AKADEMI

ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLERININ FAALIYET ALANI ORMANDAN ELDE EDILEN

ODUN HAMMADDESINDEN MEKANIK ISLEMLER ILE BUNYESINI DEGISTIRMEDEN VEYA
KIMYASAL YONTEMLER UYGULAYARAK ENDUSTRIDE KULLANILMAK UZERE YARI MA-
MUL VEYA MAMUL MADDE URETIMIDIR.

Orman Endistri Mithendisi;
masif ahgap ve/veya ahgsap koken-
li malzeme tiretiminin s6z konusu
oldugu tum igletmelerde, aragstir-
ma ve geligtirme, personel ve sos-
yal iligkiler, rtn tasarimi, maliyet
kontroli, iretim planlama, kalite
kontroli, tiretim kontrolii, bakim
ve tamir planlama, pazarlama, sis-
tem planlama, malzeme yonetimi
alanlarinda c¢aligmaktadir.

Kisaca; orman tirtinleri endiist-
risinin yer aldigi her alaninda ca-
lisabilen mithendistir Orman En-
dustri Mithendisi.

Orman Endiistri Muhendisligi
boéliimlerinden mezun olan Orman
Endiistri Mithendisleri cogunlukla
ozel sektorde ¢aligma imkani bu-
labilmektedir. Calisma alanlar
kereste, parke, laminat, kaplama
levha, kontrplak, yonga levha, lif
levha, seltloz ve kagit, emprenye,
kurutma ve mobilya fabrikalarinin
hammadde alimindan miigteriye
teslim-montaj agsamasma kadar,
tasarim, uretim, kalite kontrol, y6-
netim-organizasyon, ve pazarlama
birimleri olabilmektedir. Orman
Endistri Mithendisleri kamu sek-
tériinde Orman ve Su Isleri Ba-
kanligi, TEAS, TELEKOM, TCDD,
MKE, Belediyeler gibi kuruluglarin

ilgili birimlerinde ¢aligma imkan:
bulabilmektedir. Endiistride, Or-
man Endistri Mithendisliginin ig-
levlerinin tam olarak bilinmemesi
istihdam artigini sinirlandirmak-
tadur.

Orman Endiistri Mithendisleri-
nin asil ig sahalarini ¢esitli dretim
dallarinda faaliyet gosteren o6zel
sektor kuruluglar: olusturmakta
olup kamuda istihdam orani bek-
lenilenin ¢ok altindadir.

Ozellikle 2018 yilinda Orman
Genel Mudurlaginin  hizmet
alim yoluyla yaptirdig: faaliyetle-
rinde, Serbest Meslek Mensubu
Orman Endustri Mithendisleri de
istihdam edilmeye baglanmais olup,
o6numizdeki yillarda bu sayinin
daha da artmasi beklenmektedir.

Orman Endustrisi Mithendis-
ligi boluma biinyesinde bulunan
Ogretim uyelerimiz, sanayi, 6zel
girisimci ve devlet birimlerinden
gelen ihtiyac¢ taleplerine gore ge-
rekli raporlar: hazirlamaktadirlar.

Orman triinleri endustrisi ala-
ninda yeterli bilgi ve beceriye sa-
hip orman endiistri mithendisleri,
yeni ve cevre dostu teknolojiler
gelistirmek ve uygulamak, odun ve
odun dig1 orman urunlerinin ras-
yonel iglenmesi, degerlendirilmesi
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ve denetiminde yonlendirici olarak
sektoére ve toplumun bilin¢lendiril-
mesine énciilik etmektedir.

Bugiin kendi igini kurup kii¢ik
ve orta 6l¢cekli igletmeleri yoneten
Orman Endustri Mithendislerimi-
zin sayis1 da artmaktadir.

Ulkemizde halen 8 Orman Fa-
kiiltesinde (Bartin, Bursa Teknik,
Diizce, 1.U., KSU, KTU, Kastamo-
nu, SDU) Orman Endistri Mi-
hendisligi bolimleri tercih edilmig
olup, 2017 yilinda toplam 172 6g-
renci yerlestirilmigtir.
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Agac Isleri Endistri
Muhendisligl
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AKADEMI

AGAC ISLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU, TURKIYE'NIN 6. BUYUK SEKTORU OLAN
AGAC ISLERI SEKTORUNDE OZELLIKLE MOBILYA SANAYININ YONETICI iHTIYACINI KAR-
SILAMAK iCIN AGACISLERI/MOBILYA KURULUSLARININ IHTIYAC DUYDUGU PLANLAYICI,
ARASTIRMACI VE YONETICI NiTELIKTE ENDUSTRI MUHENDISLERINI YETISTIRMEK AMA-
CIYLA 1973 YILINDA HACETTEPE UNIVERSITESI BUNYESINDE KURULMUSTUR. AGAC ISLERI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI ULUSLARARASI MESLEK SINIFLANDIRMASI KAPSAMINDADIR.

Agac Isleri Endiistri
Miihendisi; Ahsap ya da
ahsap kokenli malzemelerin,
istenilen kalite standardinda,
belirlenen siirede, en diisiik
maliyetle iiretilebilmesi i¢in
tiretim sistemini tasarlayan,
projelendiren, iiretim siirecini
denetleyen miihendis olarak
tammlanmaktadir.

Ham maddesi aga¢ olan malze-
menin islenerek degerlendirilme-
si, agactan elde edilen urtnlerin
tasarlanmasi,  projelendirilmesi,
buna iligkin tretimin planlanmas:
ve kalite kontrolintn yapilmasin-
da ¢alisacak mithendisler yetigti-
ren uygulamali bir bélumdir (Diiz-
ce Universitesi 2018).

Agac Isleri Endistri Miihen-
disi; Ahsap ya da ahsap koken-
li malzemelerin, istenilen kalite
standardinda, belirlenen siirede,
en dustk maliyetle tretilebilmesi
icin Uretim sistemini tasarlayan,
projelendiren, uretim siirecini de-
netleyen miithendis olarak tanim-
lanmaktadir. 08.07.2006 tarihinde
Resmi Gazete'de yayinlanan 5531
nolu kanun ile Agac Isleri Endiist-
ri Mithendisligi mezunlarina imza
yetkisi taninmigtir.

Agac Isleri Endiistri Mihen-
disligi béliimii mezunlari, ahsap
uriinleri sanayi alanlarinda tretim
ve planlama basta olmak tzere
urtinlerin tasarim ve c¢izimlerini
yapabilen, ahsap trtnleri ile ilgili
alanda fizibilite raporu hazirlaya-
bilen, fabrika ve atolyelerin kurul-
masi, isletilmesi, iglenmis ahgap
dranlerinin  standardizasyonu,
kalite kontroli ve pazarlanmasi

gibi ¢aligma alanlar1 bulunmakta-
dir. Imza yetkisi olan bir mithendis
olarak; Bilim, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakanlg:, Orman ve Su Isleri
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Ba-
kanlg, Kaltir ve Turizm Bakan-
lig1 binyesinde, Milli Prodiiktivite
Merkezi, DPT (Devlet Planlama
Tegkilat1), TSE (Tirk Standartlari
Enstitiisit), ve Tirk Patent Ens-
titisti, KOSGEB, Belediyeler gibi
kamu kurum ve kuruluglarinda
“Mithendis, Arastirmaci-Planla-
mact Mihendis” olarak gorev ala-
bilmektedir. Ayrica, alanlarinda
faaliyet gosteren kendi igyerlerini
kurabilmekte ve 6zel sektordeki
mihendislik biirolar: ve ticari or-
ganizasyonlarda da caligabilmek-
tedir (Diizce Universitesi 2018).

Agac Isleri Endiistri Mithendis-
liginin “Agac Isleri” ve “Endiistri
Miihendisligi” olmak tizere iki te-
mel boyutu vardir.

Agac Isleri; ana hammadde
agac olmak tizere, mekanik iglem-
ler sonucu agac kereste, kaplama,
kontrplak, kontrtabla, yonga levha
gibi ara turiinlere ve bu ara iiriinleri
de agirlikli olarak sabit ve hareket-
li mobilyalar olmak tizere sonug
irine doénigtirme siireci olarak
tanimlanabilir. Bu siirece girdi sag-
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layan yapigtirici, boya-vernik, do-
seme malzemeleri, aksesuar, ma-
kina vb. yan trtnler de Agac Isleri
icerisinde yer alir.

Endustri Mithendisligi ise; tire-
timi digsiinilen trin ve hizmetle-
rin istenilen kalite standartlarin-
da, 6nceden tespit edilmig bir stre
icerisinde, en dugtik maliyetle elde
edilebilmesi i¢in tretimde etkili
olan tim degiskenlerin sistematik
olarak optimize edilmesini ve bu
sistemin surekli olarak geligtiril-
mesini hedefleyen bir mithendislik
dalidur.

Agac Isleri Endiistri Miithen-
disligi; masif ahsap ve/veya ahgap
kokenli malzemeleri veya bunlar
kompozit bir yap: i¢inde kullana-
rak tretimi disiinilen bir trtinin
istenilen kalite standartlarinda,
tespit edilen siirede ve en disgiik
maliyetle imal edilebilmesi i¢in
iretim sistemi tasarimu ile bu ire-
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tim sisteminin idame ve kontrolii-
ne iligkin alt sistemleri kullanarak
ana optimizasyon sistemi kurmaya
yonelik bir mithendislik disiplini-
dir.

Agac Isleri Endiistri Mithendis-
ligi 2017 yihi itibari ile sadece Gazi
Universitesi (ANKARA) Teknoloji
Fakiiltesi biinyesine 9 6grenci yer-
lestirilmigtir.

Mesut GULER
Orman Miihendisleri Odas:
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi

Kaynaklar

1. LU Orman Fakiiltesi Dergisi, Seri:B,
Cilt:58, Sayi:1, 2008

2. Agag Isleri Endiistri Miihendisligi
Hakkinda Rapor, Sinan AKBAS-AEM,
17.04.2018

3. Orman Endiistri Miihendisleri Derne-
gi web yayin

4. Diizce Universitesi 2018
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Bekir KARACABEY

Orman Genel Midiri

ROPORTAJ

“Orman
Muhendisligi
Alaninda
Yaptiginiz

En Kucuk Bir
s Dahi Bitiin
Dunya’nin
Yararinadir”

Mesledine blyUk bir askla bagl olan Sayin Orman Genel M-
dirimiz Bekir KARACABEY ile glzel bir roportaj gercek-
lestirdik. “Orman MUhendisligi cok buyUk bir meslek disiplini
gerektirir.” diyen ve “Orman ve ormanin faydalarina duyulan
ihtiyacin, insan basta olmak UGzere tim canlilar icin hayatin
olmazsa olmazlandir.” ifadelerini kullanan genel muduri-
muzle yapti§imiz réportaji keyifle okuyacaksiniz. iyi okuma-

lar dileriz.

Bildiginiz  gibi  dergimiz
OMO’simin kamu ve ézel meslek
kamuoyuna  hitap eden  bir
yayin orgamdir. Oncelikle bir
orman miihendisi olarak Bekir
KARACABEY'den soz edecek olur-
samz neler soylemek istersiniz?

GCok tegekkiir ederim. Ben de
derginiz vasitasiyla tim meslek ca-
miamizi ve sizi saygiyla selamliyo-

rum. Karadeniz Teknik Universi-
tesi Orman Fakiiltesinden Orman
Mithendisi olarak mezun olduktan
sonra 6zel sektor, askerlik hizme-
ti ve bir stire ilkokul 6gretmenligi
yaptim. Sonrasinda Orman Genel
Midirlagiimiizde Orman Isletme
Sefi olarak goreve bagladim. Ardin-
dan meslek idari kademelerinde,
Orman Isletme Miidiir Yardimcisi
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ve Midirg, Bolge Mudur Yardim-
as1 ve Bolge Mudiiri, Orman Ge-
nel Mudur Yardimais: gérevlerinde
bulundum. 11 Agustos 2017 tari-
hinde Genel Midirlik gorevime
basladim ve devam etmekteyim.
Bize tum bu goérevleri nasip eden
Allah’a hamd ederken bu gorevleri
layik goren bagta sayin Cumhur-
bagkanimiz olmak tzere, sayn
Bagbakanimiz ve sayin Bakanimiza
sikranlarimi arz ederim.

Orman Genel Miidiirliigii hak-
kinda neler séylemek istersiniz?

Bilindigi gibi OGM 3234 say:-
I1 kanun ile kurulmus kamu tiizel
kisiligine haiz bir genel mudurlik
olup, 2011 yilinda yururlige giren
645 ve 647 sayilh KHK'ler ile de
kurulus yapimiz duzenlenerek bu-
ginki yapiya kavusturulmustur.
Genel Mudurluagiimiiz anayasal ko-
ruma altindaki ormanlarimiza ait
her tiirli is ve islemlerin gercekles-
tirilmesini saglamaktadir. Ana hat-
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lar ile ifade etmek gerekirse, or-
man yanginlar1 basta olmak tzere
her turli zararhiya kargi ormanlari-
miz1 korumak, stirdiiriilebilirlik il-
kesiyle ormanlarimiz1 gelistirmek,
1slah etmek, silvikiiltiirel bakimi ve
genclestirilmesini saglamak, agac-
landirma yapmak, orman koyli-
muzi desteklemek gibi ormancilik
faaliyetlerini gerceklestirmekteyiz
diyebiliriz.

Sayin Genel Miidiiriim diger
iilkeler ile kiyasladigimizda orman
varhigimizin mevcut durumunu na-
sil buluyorsunuz?

Toplam yiizey alani 51 mil-
yar hektar olan gezegenimizin
%71’inin sularla kaph bulundugu
hesap edilmektedir. Dunyamiz-
daki toplam orman alami miktar:
1990 yilinda 4 milyar 128 milyon
hektar iken Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim Tegkilat1 (FAO) ta-
rafindan yapilan Kiresel 2015 Yili
Orman Kaynaklar1 Degerlendir-
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mesine goére diinyadaki toplam
orman alani 3 milyar 999 milyon
hektara gerilemistir.
Strdarilebilir Orman Yénetimi
(SOY) konusu da belli prensipler,
standartlar ve yontemler uygu-
lanmas: konusunda biitun tlkeler
hentiz tam olarak ortak bir irade
ortaya koymadiklari i¢in orman-
sizlagma, 6zellikle Afrika ve Guiney
Amerika’daki tropik ormanlarda
hizli bir gekilde devam etmektedir.
Ulkemizdeki durum genel ola-
rak degerlendirildiginde, orman-
larin buyuklagu ve degisimleri
bakimindan, bugiine kadar ger-
ceklestirilen orman envanter de-
gerlendirme sonuglarina ve yillara
gore;
+ 1973:20.199.296 ha (Ulke gene-
linin %26,1’1),
+ 1999: 20.763.248 ha (Ulke gene-
linin %26, 7’si),
+ 2004:21.188.747 ha (Ulke gene-
linin %27,2’si),
+ 2012:21.678.134 ha (Ulke gene-
linin %27,7’si),
+ 2015:22.342.935 ha (Ulke gene-
linin %28,6’s1) olarak tespit edil-

mis olup bu envanter sonuglari-
na gore; ormanlik alanda son 42
yilda yaklagik 2,1 milyon hektar-
lik artig oldugu tespit edilmisgtir.

Ormancihigimiza yapilan ya-
tirtmlarindan soz edecek olursak
2018 yiinda uygulamaya konu-
lacak olan yeni yatirim ve gelisim
planlart var midwr ve nelerdir?

Ormanlarimizin strdiriilebilir
yonetimi agisindan, ormanlarin
korunmasinda etkinligi artirmak,
inovasyonun orman endiistrisine
sundugu firsatlar1  degerlendir-
mek, orman uriin ve hizmetlerin-
den ¢ok yonla faydalanmak, odun
dis1 orman tranlerinin pazar pay-
larini artirmak ve 6zel sektori tes-
vik etmek gibi hususlar 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almak-
tadur.

Ayrica hem devam eden hem
de yeni yatirim yapmay: planladi-
gimiz bazi konular1 da belirtecek
olursak;

+ Ulusal Orman Envanteri Projesi
¢alismasinin baglatilmas,
« Surdirtlebilir Orman Yénetimi

ROPORTAJ

Kriter ve Gosterge Ulusal Seti-
nin Geligtirilmesi,

+ Ulusal Arazi Ortiisii Stniflandir-
masi/Kullanimi ve Izleme Siste-
mi (UASIS) Projesi,

+ Yukar1 Sakarya Havzasi Arazi
Tahribatinin Dengelenmesi Pro-
jesi,

+ GEF6 gibi projelerin uygulanma-
s1,

+ Yanginla miicadelede insansiz ve
akall: sistemlerin kullanilmasa,

Dikili aga¢ satiglarinin yaygin-
lagtirilmasina yonelik uygulama
ve mevzuat caligmalarina devam
edilmesi,

+ Entegre havza bazli projelerin
yayginlastirilmas: gibi hepsini
sayamadigim ormancilik uygu-
lamalarimizla ormancligimiza
olan yatirnmlarimiz artarak de-
vam etmektedir.

Bir Genel Miidiir ve bir orman
Miihendisi olarak mesleginiz hak-
kindaki diisiinceleriniz, OGM ola-
rak orman miihendisi, orman en-
diistri miihendisleri ve agag isleri
endiistri miihendislerinin istihdam
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edilmeleri hususundaki faaliyet ve
goriigleriniz nelerdir? Bu kapsam-
da OMO ile olan kurumsal ¢alis-
malarimz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Hemen belirtmeliyim ki gerek
fakiilte hayatim gerekse de ¢aligma
hayatim boyunca bir orman mii-
hendisi olarak bu meslegi yapmak-
tan ve yasamaktan hep memnu-
niyet icerisinde oldum. Meslegimi
bugiine kadar daima severek, kar-
sima ¢ikan zorluklar: diger meslek-
taglarimla dayanigsma icerisinde,
usta-cirak birlikteligiyle, azim ve
gayretle asarak yapageldim. Or-
man Miuhendisligi ¢cok biyik bir
meslek disiplini gerektirir. Oyle ki
orman ve ormanin faydalarina du-
yulan ihtiyaclar, insan basta olmak
uzere tim canllar i¢in hayatin en
olmazsa olmazlaridir. Bu da mes-
legimizin ne kadar énemli oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Bizim bu
iilkede vermis oldugumuz hizmet,
dunyanin diger tarafinda varligini
stirdiiren her bir canli i¢cindir. Yani
Orman Mihendisligi alaninda
yaptiginiz en kigiik bir is dahi bu-
tin Dunya'nin yararinadir.

Elbette her meslegin zor yan-
lar1 vardir. Meslektaglarimizin en
6nemli sorunlari arasinda maa-
lesef istihdam basi ¢ekmektedir.
Meslektaglarimizin kamuda istih-
dam edilmeleri icin ilgili tam ku-
rumlarla gerekli gorusmelerimizi
yaptik ve yapiyoruz. Israrla takip
ediyoruz. Kadro tahsisleri ve ku-
rum ihtiyaclarimiz dikkate alina-
rak mihendis alimlarimizi ger-
ceklestiriyoruz. Kadrolu istihdam
disinda yetki ve sorumluklarimiz
bakimindan kurumsal inisiyatif
alarak, 2018 yilinda 2 binin tze-
rinde orman mihendisinin OGM
birimlerinde ormancilik ¢caligmala-
r1 yapmak tizere istihdam edilme-
lerini sagladik. Bu konuda gayre-
timiz ve destegimiz devam edecek
ingallah.

Bir yandan kamuda istihdam
olanaklarini artirmaya caligirken,
diger yandan 6zel sektoérde calisan
meslektaglarimizin da mesleki ¢a-
lisma alanlarini cegitlendirmeye,
boylelikle istihdam olanaklarim
artirmaya gayret ediyoruz.

Bu noktada OMO ile dayanis-
ma ve ig birligi icerisinde yeni is-
tihdam ve mesleki gelisim projeleri
geligtirmeye devam edecegimizi de
belirtmek isterim.

Bu baglamda tim meslektasla-
rimizin, 6zellikle de 6zel sektérde
calisan ve calisacak olan meslek-
taglarimizin tlkemiz ve dunyadaki
mesleki yonelimleri, ilerleyigleri
yakindan takip ederek, kendilerini
geligtirmeleri gerektigini ¢nem-
le vurgulamak isterim. Cagimizin
teknik ve teknolojik imkanlarin-
dan en ust duzeyde faydalanarak,
yenilikgi ve girigimci bir ruhla ken-
dilerine ve meslegimize yuksek
katma deger uiretecek yeni alanlar
acilmasina énculiik etmelerini tav-
siye ederim. Bu stirecte OGM ola-
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rak kendilerine her turli destegi
vermeye gayret edecegimizi belirt-
mek isterim.

Son olarak eklemek istedikleri-
niz?

OGM olarak OMO ve meslek-
taglarimizla sorunlarimizin  ¢6-
ziminde tam bir dayanigma ve
igbirligi icerisinde olacagimizi di-
siinuyor, biyik bir tarihi gegmige
sahip Devlet ve Milletimizi daha
aydinlik yarinlara hep birlikte tagi-
yacagimiza yirekten inaniyorum.

Buvesile ile OMO genel merkez
yonetimini, meslektaglarimizi ve
genel mudurlugimiz ¢alisanlarin
sayg1, sevgi ve muhabbetle selam-
Liyorum...

Sayin Genel Miidiiriim, réportaj
talebimizi kabul etmis olmanmizdan
ve yapmis oldugunuz icten agikla-
malarimizdan dolay1 Yesil Diinya
Dergisi olarak tesekkiir ediyor ve
size saygilarimizi sunuyoruz.
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Birlige Gagri Grubu
“SEQIN\ BILDIRISI”

HER SECIMIN ANA MALZEMESI SECIM SURECINE KATILACAK OLANLARLA BIREBIR
TEMAS HALINDE OLMAKTIR. BU TEMASLARDA SECIME KATILACAK HER BIREYE YENI
YONETIM TARAFINDAN VAATLER VERILIR. BU VAATLERIN TUTULMASI VE YERINE GETI-

RILMESI ISE ASIL MESELEDIR.

1 Nisan'daki 47. Dénem Ola-
gan Genel Kurulunda Tirk Mimar
Mithendis Odalar1 Birligine bagh
Orman Mthendisleri Odasi’'nda
yonetimi devralan yonetim ekibi
tarafindan, secim siirecince “Birli-
ge Cagr1 Grubu Sec¢im Bildirisi” He-
deflerimiz ve Projelerimiz baghg:
altinda paylagilmigtir. Bildirgenin
yeniden paylasilmasi, katilmalar
tarafindan unutulmamasi ve yapi-
lacak olan her isi takip edebilmele-
ri amacim tagimaktadir.

“Birlige Cagr1 Grubu Secim Bil-
dirisi’nin maddeleri g6yledir;

1. Meslektaglarimizin =~ kamu,
ozel sektor ve belediyelerde istih-
damu icin her tarli ¢abay: gostere-
cegiz.

2. Orman Genel Mudirlagi'n-
de her Orman Isletme Sefligi'nde 1
danigman mithendis ¢aligtirilmas:
ve calisma siirelerinin 10 ayin al-
tinda kalmamas: icin gayret sarf
edecegiz.

3. Kurumumuzun yaptirmak-
ta oldugu iglerin; proje, yapim ve
denetim stireclerinin meslek men-
subu 6zel sektor eliyle yaptirilma-
s1 icin azami gayret gdsterecegiz.
(Ornegin; DSI, KGM ve TOKI gibi)

4. Ormancahlgin  Gelistirilme-
si (ORGEL) projesi ile kamunun
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ihtiyaci olan ormancilik meslegi
mensubu arkadaglarimizin istih-
daminin saglanmasi icin gayret
sarf edecegiz.

5.0GM’deki rotasyon uygu-
lamasmin kaldirilmas: veya daha
seffaf ve adaletli bir gekilde uygu-
lanmasinin sonuna kadar takipgisi
olacagz.

6. DKMP ve CEM Genel Mi-
durliiklerinde de OGM'de oldugu
gibi danigsman mithendis ¢aligtiril-
masin1 saglayacagiz.

7.Bakanlik birimlerinde 7/24
esasina gore calisgan Meslektagla-
rimizin izin ve fazla mesai haklari-
nin alinmas: i¢in ¢aligacagiz.

8.Orman emvali isgleyen en-
dustri sektoriindeki is yerlerinde
Orman Endustri Mithendisi ve
Agac Isleri Endiistri Miihendis-
lerinin ¢aligtirnlmasinin  takipgisi
olacagiz.

9. Kamu da ¢alisgan Meslektag-
larimizin, vatandasa ticret karsilig
yapilan iglerden (kesif, inceleme
vb.) maddi olarak faydalanmasin
saglayacagiz.

10. Orman Genel Mudurli-
gi'nde orman igletme seflik alanla-
rinin daraltilarak seflik adetlerinin
artirilmasi i¢in faaliyet yuritece-

giz.
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Dogu Akdeniz Sube Ziyareti

11. Kamuda ¢alisgan memur ve
isci statisiindeki Meslektaglarimi-
zin Unvan degigikligi sorununun
¢6zumi icin calisacagiz.

12. Uzmanhk komisyonlar1
kurarak meslek mensuplarinin so-
runlarina ¢6zim arayacagiz.

13. OMO Subelerini tabela ol-
maktan c¢karip ortak kararlarin
alindig1 ve projelerin uretildigi
Merkezler haline getirecegiz.

14. Turkiye'nin 2023 yili hedefi
olan 500 milyar dolar ihracat hede-
fine, Ormancilik Sektoérii olarak bir
vizyon olusturacagiz.

15. Meslektaglarimizdan  ali-
nan sertifika ve seminer tucretleri-
ni bir kiilfet olmaktan ¢ikaracagz.

16. Oda biinyesinde girigimci-
lik ve istihdam birimi kuracagiz.
Mevzuattan para kazanan degil,
rehberlik eden bir oda olacagiz.

17. Orman fakiiltelerinde oku-
yan Ogrencilerin egitimlerinin 1
yilim1 Bakanhgimiz birimlerinde
uygulamali staj seklinde yapabil-
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meleri i¢cin hukuki zemin olugtu-
racagiz.

18. Odanin imkanlarindan
(RIXOS vb. gibi) tim Meslektas-
larimizin adil bir gekilde faydalan-
masini  saglayacagiz.

19. Belirli bir kapasitenin uze-
rindeki mesire yerlerinde ve 6zel
orman fidanliklarinda en az 1 or-
man mithendisinin ¢aligtirilmasini
saglayacagiz.

20. Hacettepe Universitesi
Agacigleri Endustri Muhendisligi
Bélumir'nin yeniden egitime agil-
masi i¢in girigimlerde bulunacagz.

21. Yap1 denetiminin agag isleri
ve mobilya konularinin kontrol ve
denetimlerinde agag isleri endiistri
mithendislerinin yetkili olmasi i¢in
girisimlerde bulunacagz.

22. Agag isleri ve mobilya en-
distrisinde kapasite raporlarinin
orman enduistri muhendisleri ve
agacisleri endiistri muhendisleri
tarafindan diizenlemesi icin giri-
simlerde bulunacagiz.
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Istanbul Sube Ziyareti

GUNDEM

Sakarya Sube Ziyareti

23. Agac igleri ve mobilya en-
dustrisinde orman endustri mi-
hendisi ve agac isleri endiistri mi-
hendisi ¢alistirilmasinin zorunlu
olmasi i¢in girigsimlerde bulunaca-
g1z.

24. Ulu Cinarlarin Golgesinde”
adiyla duzenli olarak ormancilik
sohbetleri duzenleyecegiz.

25. Duayen meslektaglarimiz
i¢in takdir ve bagar: plaketi téren-
leri tertip edilecek.

26. Ormanalik anilarinin ya-
sandig1 onemli yerlere teknik gezi-
ler dizenlenecek.

27.“Ulu Ginarlara Vefa Orma-
n1” kurulacak.

28. Orman Mihendisleri Odas:
Genel Merkezince yapilan mesleki
egitimlerin gubelerde de yapilma-
sin1 saglayacagiz.
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Dogu Karadeniz Kongre

Izmir Sube Ziyareti

Merkez S$ube Ziyareti
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SONUC DEGERLENDIRMESI

Orman Mihendisleri Odast
1954 yilinda kurulugu tamamlan-
mis 64 yillik tarihsel bir ge¢mige
sahip kurumsal bir meslek 6rgi-
tadar. Bu meslek orguta bircok
secimle basa gelmis yonetimlerle
faaliyetlerini strdurmustir.

Yeni bir yonetim, yeni bir viz-
yon, yeni bir misyon ve yeni bir
perspektif ile “Birlige Cagr1 Grubu”
gorevi devralmigtir. Ve buytk bir
degisimin ilk adimini atmigtir. 47.
Dénem Yoénetim Kurulu degisimi
iddiali bir sekilde gerceklegtirmeyi
vaat etmigtir. 5531 sayili mesleki
yetki kanununun bir ayricalik ve
gii¢ oldugu bilinci icerisinde olan
yeni yonetim, 14 yillik ayni yap-
nin yonettigi bir odayr devralmig
durumdadar.

4 Nisan'dan bugiine kadar “Bir-
lige Cagri Grubu” mevcut duru-
mu tahlil ederek, gelecege déniik
projeksiyonu  belirlemek amach
toplantilar yapmistir. Goreve ge-
lir gelmez hemen bir ay icerisinde
mesleki camianin Orman Mi-
hendisleri Odasr'ndan beklenti ve
onerileri ile ilk ¢alistayin1 222 ka-
tilima ve tum ortak bilegenleriyle
12-13 Mayis tarihlerinde gergek-
lestirmigtir. Buradan elde edilen
ciktilar “yayin metni olarak” tiim
tilke genelindeki meslek camiasiy-
la paylagilacaktir. Caligtayda ifade
edilen hususlar “Birlige Cagr1 Gru-
bu’nun goérev siiresi icerisinde yol
haritas1 olacaktir.

Yeni yonetimin, Bakanlik ve ge-
nel mudurlikler ile yapilan ikili go-
rismeler neticesinde ciddi mana-
da, mevzuat ve istihdam a¢isindan
imkanlar olustugu tespit edilmisg-
tir. Su anda sadece Orman Genel
Midirlagi'nde damigmanlhik hiz-
met alimlariyla beraber ormancilik
iglerinin, ormancilik meslek men-
subu olan biiro ve girketler aracihig:
ile iki bini agkin meslek mensubu-
muzun eliyle gordiraldugi ma-
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Dogu Karadeniz $ube Ziyareti

Erzurum Sube Ziyareti

lumdur. Su anda 2000 miihendis
bu sekilde istihdam edilirken, bir
yandan kurumlarimiz tarafindan
sozlesmeli personel alimi, bir yan-
dan da KPSS ile kadrolu miithen-
dis alimi i¢in ciddi bir diplomatik
calisma icerisinde oldugumuz da
bilinmelidir.

Sec¢im stuirecinde “Birlige Cagri
Grubu” tarafindan verilen sézle-
rin bir se¢im vaadi oldugunu soy-
leyenler, son iki ayda yapilanlari
gormisglerdir. Ve devaminda tim
maddelerin tek tek hayata gecisini
goreceklerdir.

GUNDEM

Yonetimin ana hedefi, odanin
yol gosterici bir vizyon ve misyon-
la hizmet etmesi gerektigi ve mes-
lek mensuplarina “yardimc olma”
anlayigina dénmesini saglamaktr.
Yonetim olarak yaptigimiz her iste
mesleki etik kurallara uyulmas: ge-
rektigine inaniyor ve bunu bilerek
hareket etmekteyiz.

Yapilan yénetim degisikligi ile
sadece kigiler ve isimlerin degig-
medigi bu iki ay icerisinde yapilan
¢aligmalar ile ortaya konulmustur.

“Birlige Cagr1 Grubu” basardig:
en buyik yeniligin, zihniyet degi-
sikligi oldugunu, tiim meslek men-
suplarinin goérmesi arzusundadir.
Orman Mithendisleri Odas1 artik
bir meslek 6rgutidiir. Bir ideolojik
yap1 temsilcisi ya da bir siyasi parti
temsilcisi degildir. Bunlarin iistin-
de meslektas paydasinda hizmet
veren bir sivil toplum kurulusu
ve bir meslek 6rgutiidir. Pek tabi
ki herkesin bir siyasal gorusiu bir
ideolojik durugu vardir ve olacak-
tir. Ancak hizmet edilen kitleye
karg: spesifik ve marjinal bir bakig
agisiyla hizmet verilemez. Yeniyo-
netim bu anlayis icerisinde hizmet
verecektir. “Birlige Cagri Grubu’-
nun etik bakig acisinin geregi ola-
rak “oteki olarak” gordugu hicbir
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meslek mensubu bulunmamakta-
dur.

Orman Miuhendisleri Odas:
yeni yonetimi bu tlkenin birlik ve
butinliguni, devletin ve siyasi
idarenin, biurokratik iradenin ya-
ninda ve emrinde oldugunu ifade
etmektedir.

“Birlige Cagri Grubu’nun séz
vermis oldugu ve su ana kadar ha-
yata gecirdigi maddeler sunlardir;

“Oda imkanlarindan (Rixos,
vb) tim meslektaglarimizin adil
bir gekilde faydalanmasini sagla-
yacagiz, otele muracaat ve gidenler
listesini aylik olarak oda web site-
sinden yayinlayacagiz.” vaadinde
bulunduk ve s6z verdigimiz sekilde
yerine getirdik.

Goreve geldigimiz 4 Nisan
2018 tarihinden itibaren Orman
Mithendisleri Odamizin tarihi so-
runlarini tek tek ele aliyor ve ¢ozii-
me kavugturuyoruz.

Son se¢im déneminde s6z ver-
digimiz gibi; RIXOS ile ilgili ta-
lepleri en adaletli bir gekilde de-
gerlendiriyoruz ve sonuglarin Siz
Kiymetli Meslektaglarimizla pay-
lasiyoruz.

RIXOS’tan yararlanma ile ilgili
degerlendirme sonuglarini her ay
WEB sayfamizin duyurular kis-
mindan takip edebilirsiniz.

“Belirli bir kapasitenin tzerin-
deki mesire yerlerinde ve 6zel or-
man fidanliklarinda en az 1 orman
mihendisinin ¢aligtirilmasini sag-
layacagiz.” vaadinde bulunduk ve
yerine getirdik.

Orman Genel Mudurligu-
miuzce ¢itkarilan 300 Sayili Mesire
Yerleri Uygulama Tebliginin 47/1
maddesinde; “Ziyaret¢i potansiye-
linin ¢ok yogun oldugu mesire yer-
lerinde serbest orman miihendisi
istthdami saglanacaktir. Serbest
orman miuhendislerinin istihdam
edilecegi, mesire yerine ait sartna-
me ve sézlesmede belirtilecektir.”

Tebligin ilgili maddesinin has-
sasiyetle uygulanmasi i¢in tim bi-
rimlere yaz1 génderen Orman Ge-
nel Midirliga Yonetimine, geng
meslektaglarimiz adina tegekkiirii
bir borg biliyoruz.

Gectigimiz OMO se¢imlerinde
dile getirdigimiz; Meslek Mensup-
larimizin haklarinin korunmas: ve
caligtiklar1 birimlerde fazla mesai
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haklarinin elde edilmesi i¢in yapti-
gimiz calismalar meyvesini verme-
ye bagladi.

Orman Yanginlariyla micade-
le eden personele 6denecek olan,
“Yangin Fazla Mesai Ucreti Yéner-
gesi” Orman Genel Mudurluginun
tagra tegkilatinin tamamini kap-
sayacak sekilde yeniden diizen-
lenmigtir. Sn. Bakanimiza, Genel
Mudurumuze ve Yetkili Sendika
TOGC-BIR SEN Yonetimine tesek-
kir ederiz.

“Orman Genel Midirluginde
her Orman Igletme Sefliginde 1
danisman mithendis ¢aligtirilmas:
ve caligma siirelerinin 10 ayin al-
tinda kalmamas: i¢in gayret sarf
edecegiz.” dedik.

Bugun itibariyle Orman Genel
Mudurligi'nde, 2000’ in tzerinde
miuhendisin 10 ay siireyle danis-
man mihendis olarak ¢aligtirilma-
st gerceklesmigtir.

“Duayen meslektaglarimiz icin
takdir ve basar1 plaketi torenleri
tertip edilecek.” soziintu verdik.

Meslektagimiz Yunus ENSARI
Beye, 12-13 Mayis tarihlerinde dii-
zenledigimiz caligtayda, 100. yas
pastasi kesilmis ve plaket verilmis-
tir.

“Orman Mihendisleri Odas:
Genel Merkezince yapilan mesleki
egitimlerin subelerde de yayilma-
sin1 saglayacagiz.” Bu s6ziimiiziin
de arkasinda durduk.

Egitimlerin 13 Sube Bagkanli-
gimizda da yapilabilmesi i¢in Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Karar:
alinmis ve uygulamaya gecilmistir.

“Birlige Cagr1 Grubu” tim mes-
lektaslariyla birlikte ¢iktig: bu yol-
da bu tilkeye en iyi sekilde hizmet
edebilmeyi hedeflemistir.
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21 Mart 2018 Sayin Cumhurbagkanimizin Kiilliyedeki Konusmalari:

“Ormana Sahip Cikmak,
Vatana Sahip Cikmaktir”

SAYIN CUMHURBASKANIMIZ RECEP TAYYIiP ERDOGAN, 21 MART 2018°'DE MILLETIMIZLE
BIRLIKTE DAHA YESIL TURKIYE BULUSMAS|I PROGRAMI KAPSAMINDA, ORMAN VE SU
ISLERI BAKANLIGI TARAFINDAN BESTEPE MILLET KULTUR VE KONGRE MERKEZI'NDE
DUZENLENEN ETKINLIKTE, TARIHI BIR KONUSMA YAPTI. “DAHA YESIL BIR TURKIYE'YI
BIRLIKTE INSA EDELIM” SLOGANIYLA BASLATILAN AGACLANDIRMA SEFERBERLIGININ
TANITILDIGI ETKINLIKTE “ORMANA SAHIP CIKMAK, VATANA SAHIP CIKMAKTIR” DEDI.

21 Mart’in Nevruz gini olma- saminda bugine kadar 3 bin 500
st hasebi ile vatandaglarin Nevruz kéyde mahsulit gelire déntsecek
ginini kutlayan Cumhurbagkan1 10 milyon aga¢ diktiklerini, zey-
Erdogan, yiiz milyonlarca insanin  tinciligi gelistirmek icin 189 kéye,
mutluluk mijdecisi olarak kabul 72 bin 500 zeytin fidanim ile agi-
ettigi bir giind, fitne vesilesi hali- lanmig 1 milyon yabani zeytin aga-
ne doénistirmek isteyenlere itibar cmi dagittiklarini sézlerine ekledi.

edilmeyecegine inandigini belirtti. Turkiye’'nin yizde 28,6'sim

kaplayan orman varligini, 2023’te
“4 Milyar 39 Milyon Fidan yuzde 30’a ¢ikarmay: hedefledik-
Toprakla Bulustu” lerini agiklayan Cumhurbagkan:

21 Mart tarihinin ayn1 zaman- Erdogan, tim vatandaglari orman
da Dinya Ormancilik Giint oldu- varhigini artirmak i¢in dizenlenen
Cumhurbagkanimiz guna isaret eden Cumhurbagkan1i bu kampanyaya katilmaya davet
RECEPTAYYIP ERDOGAN Erdogan, Turkiye'nin; son 15 yilda  etti.
4 milyar 39 milyon fidan: toprakla
bulusturmus bir ilke olarak, bu- “Ormana Sahip Cikmak,
gunii gogsiini kabartarak kutlama Vatana Sahip Cikmaktir”
hakkina sahip oldugunu séyledi. Orman ve Su Igleri Bakanh-
Turkiye'nin son 15 yilda orman ~ gr'min, PTT vasitasiyla 23 milyon
alanlarini 15 milyon dekar artira- haneye ulastiracagi kampanyaya
rak, 208 milyondan 223 milyon davet mektubunun ilisiginde yer
dekara ¢ikarmasinin, iftihar verici alan karacam tohumlarini, vatan-
oldugunu ifade eden Cumhurbag- daglarin toprakla bulusturmasim
kani1 Erdogan hem koylerin aga¢ isteyen Cumhurbagkan: Erdogan
varligini artirmak hem kéyde yasa-  “Ne kadar fazlasimi toprakla bulus-
yan vatandaglara ekonomik katki turur ve biyiimesini saglarsak, bu
saglamak amaciyla “5 Bin Kéye 5 hedefimize o kadar hizh ulagabili-
Bin Gelir Getirici Orman Projesi'ni  riz.” diye ekledi.
baglattiklarini hatirlatti. Cumhur- Bu yondeki ¢aligmalarinin yeni
bagkani Erdogan, bu proje kap- olmadigina isaret eden Cumhur-
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Ormana sahip ¢ikmak,
vatana sahip ¢ikmaktir.
Ciinkii aga¢siz toprak,
erozyonla suya karisip
gitmeye mahkiimdur.
Yiiriittiigiimiiz agaclandirma
projeleriyle, topraklarimizi
bu biiyiik tehditten de
koruyoruz.

bagkani Erdogan, 1994 yilinda
Istanbul’a belediye baskan1 secil-
diginde; havasi kirli, musluklarin-
dan su akmayan, kokudan Hali¢’in
yanindan dahi gecilemeyen, ¢op
daglarinin istilas1 altinda, atik su-
lar1 denize akan bir Istanbul’u yo-
netmeyi devraldiklarini hatirlatt.
Sehrin bu sikintilarini kisa siirede
¢ozduklerini kaydeden Cumhur-
baskani Erdogan, “Istanbul’u bize
bu sekilde devreden =zihniyetin
mensuplarimin, yillar sonra kargi-
miza dikilip, bizi aga¢ digmanl-
giyla, yesili tahrip etmekle sugla-
mast da ayr1 bir garabettir.” diye
ekledi.

Belediyeler ve bakanliklar ara-
abgiyla yaptiklari  ¢aligmalarla,
Turkiye’'nin gelmis ge¢mis en cev-
reci, en agac ve yesil dostu yone-
timi olduklarini vurgulayan Cum-
hurbagkan1 Erdogan, sadece agag
varhigini artirmakla kalmadiklari-
ni, mevcut ormanlari korumak i¢in
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yuruttikleri yanginlarla miicadele
projesiyle de Tiirkiye'nin bu konu-
da Akdeniz bélgesinin en bagaril
iilkesi haline geldigini soyledi.
Bugiin baglatilan projenin dahi
baslh bagina bir aga¢landirma dev-
rimi oldugunu ifade eden Cum-
hurbagkan: Erdogan, “ORMANA
SAHIP CIKMAK, VATANA SAHIP
CIKMAKTIR. Cunki agagsiz top-
rak, erozyonla suya karigip gitme-
ye mahkamdur. Yuruttigumiz
agaclandirma projeleriyle, toprak-
larimizi bu biiytk tehditten de ko-
ruyoruz” seklinde konustu.

“Vatan Topraklarini Sadece
Erozyona Kars1 Degil
Her Tiirli Saldiriya Kars:
Koruyoruz”

Vatan topraklarini,
erozyona karsi degil, her turli
diismana, her tirli saldirniya kar-
s1 da koruduklarini dile getiren
Cumhurbagkan: Erdogan, teror

sadece
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orgiitlerinin cenderesine alinarak,
nefessiz birakilmak istenen Tiir-
kiye’yi, bolgesindeki gelismelerin
belirleyicisi bir iilke konumuna ge-
tirdiklerini  vurguladu.

“Guya ‘agag kesiliyor’ denilerek
fitili ateglenen Gezi olaylarindan
beri, kesintisiz bir saldir1 altinda
olmamiza ragmen, yakin tarihi-
mizin en buyik atihimlarini da bu
dénemde gerceklestirdik.” diyen
Cumhurbagkan: Erdogan, devle-
tin tim 6énemli kurumlarini saran
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FETO’niin yol actig1 tahribatin ve
boluci terér orgitinin actig: cu-
kurlarin kendilerini durduramadi-
gini, Irak ve Suriye’nin yikimi icin
kullanilan DEAS terér orgiitinin
Turkiye tzerine salinmasinin da
ise yaramadigini ifade etti.

Bu girisimlerle bagar1 sagla-
namaymnca Tirkiye'nin smirlarn
boyunca kusatilmaya; Turkiye'nin
mittefikleri tarafindan egitilip
donatilan ve 6ni acilan bir te-
rér orgita vasitasiyla Orta Dogu
ve Kuzey Afrika cografyasindan
koparilmaya c¢alisildigina  vurgu
yapan Cumhurbagkanmi Erdogan,
bunun tizerine terére karsi miica-
deleyi kaynaginda verme karari al-
diklarini belirtti. Cumhurbagkani
Erdogan, Kuzey Irak’ta oynanmaya
¢aligilan oyunu bozduklarini, Firat
Kalkani ve Zeytin Dali Harekatla-
riyla bu girisime cevap verdiklerini
sozlerine ekledi.

“Kahraman Askerlerimiz Teror
Orgiitiinii Pacavraya Cevirerek
Yollarina Devam Ediyor”

Kuzey Irak’ta 38 terorist ile
Zeytin Dali Harekat: kapsaminda
3 bin 698 teroristin etkisiz haile
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getirildigini agiklayan Cumhur-
bagkani Erdogan, kontrol altina
alinan Afrin sehir merkezinde okul
ve hastane gibi kamu binalarinin
Tiirkiye tarafindan bakima alindi-
&1 bilgisini verdi ve sehirde huzurlu
bir ortami saglamak i¢in ¢aligmala-
rin strdigint aktard.
“Kahraman askerlerimiz, po-
lislerimiz, jandarmamiz, istihba-
ratalarimiz, her biri arslan pargas:
olan Ozgiir Suriye Ordusu mensu-
bu kardeglerimiz, terér érgiutinu
pacavraya cevirerek, yollarina de-
vam ediyorlar.” dedi.
Cumhurbagkan: Erdogan, s6z-
lerini goyle strdurdi: “Turkiye,
kendisine bigilen gémlekleri par-
calayip attikca, o6niine konulan
senaryolar1 yirtip muhataplarinin
yuzine carptik¢a, karsi tarafin
dengeleri iyice bozulmaya basla-
di. Zaten en bagindan beri, kimin
ne dedigi ne yaptig: belli degildi,
simdi hepten dagilmis durumda-
lar. Irak’ta ve Suriye'de bugine
kadar yapilmis en temiz, temel
insan haklarina saygily, sivilleri en

cok gozeten, tarihi mirasi en iyi
koruyan operasyona, kara ¢almak
icin soéylenen soézleri duydukea,
biz sadece giiliyoruz. Ustelik bu-
nunla da kalmayip, defalarca ilan
ettigimiz operasyonlarimizin bun-
dan sonraki hedefleri konusunda
ileri-geri konusuyorlar. Neymis,
Miimbi¢’ten  ¢kmayacaklarmus.
Bir defa, sizin, birakiniz oradan
¢ikmamayi, orada bulunmaya hak-
kimiz yok.”

Nifusunun yizde 901 Arap
nifusun olusturdugu Miimbi¢’ten
sehri igsgal eden YPG teror orgutii-
nin Araplar1 kovduguna deginen
Cumhurbagkan: Erdogan, Obama
ve Trump yonetimlerinin terér
orgitund sehirden ¢karma sozi
verdigini; ancak bu sozlerin tutul-
madigimi kaydetti.

“Miimbi¢’in Demografik
Yapisi Degistirilerek
Yeni Catigmalara Zemin
Hazirlaniyor”

ABD’li yetkililerin Miimbig i¢in
“Sehrin yarisinda siz olun, yarisin-
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Bu millet 15 Temmuz'da
oliimii oldiirmiis bir millettir.
Su saatten sonra, bizi kimin
ne dedigi degil, sadece
kimin ne yaptig ilgilendirir.
Istiklalimiz ve istikbalimiz
soz konusu oldugunda ne
yapabilecegimizi Afrin’de,
Cerablus’ta, El Bab’ta
gosterdik. Gerisinin de

aym sekilde geleceginden
kimsenin giiphesi olmasin.
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Tiirkiye, kendisine bigilen
gomlekleri parcalayp
attik¢a, oniine konulan
senaryolari yirtip
muhataplarinin yiiziine
carptik¢a, karsi tarafin
dengeleri iyice bozulmaya
bagladi. Zaten en basindan
beri, kimin ne dedigi ne
yaptig belli degildi, simdi
hepten dagilmis durumdalar.

da biz olahm” teklifini getirdigini
agtklayan Cumhurbagkan: Erdo-
gan kendisinin ise “Ne siz olun, ne
biz olalim; buranin sahibi kimse
onlar burada olsun” cevabini ver-
digini aktardi. Turkiye'nin bolgeye
isgal icin degil, istikrar1 saglamak
ve teroristleri kovmak i¢in gitti-
ginin altimi ¢izen Cumhurbagkam
Erdogan, “Ustelik istikrar1 saglaya-
rak bolge halkinin yeniden kendi
yurtlarina dénmesini temin gibi
bir ¢abalar1 da yok. Tam tersine,
koruyup kolladiklar1 terér orgii-
tl, bolgenin demografik yapisini
degistirmeye yonelik cabalariyla,
siirekli yeni huzursuzluklara, yeni
catigmalara zemin hazirhiyor.” sek-
linde konustu.

Teror érgitunin adinin degis-
tirilerek, ‘Suriye Demokratik Giig-
leri’ denerek sadece kendi kendi-
lerini kandirabileceklerini, biitiin
dinyanin, orada oynanan oyunun
farkinda oldugunu séyleyen Cum-
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hurbagkan1 Erdogan, “Siz sadece
kendinizi kandirirsiniz, bizi kandi-
ramazsiiz.” diye ekledi. Cumhur-
bagkan: Erdogan, “Obama doéne-
minden beri, gérigtigimuz tim
Amerikali yetkililer bize, DEAS
tehdidinin ortadan kalkmasiyla
terér orgutinin Mumbi¢’ten ¢-
kartilacag: garantisini verdi. Hatta
bunun i¢in, birka¢ haftayla sinirh
tarih verenler dahi vardi. Aradan,
degil birka¢ hafta, neredeyse bir-
kag yil gecti, ama degisen bir sey
olmadi. Ustelik bu teréristlerin,
bugiin Afrin’de, yarin kim bilir ne-
rede bize karg1 savagmak i¢in hazir
bekletildigi anlagiliyor.” sézlerine
yer verdi.

Cumhurbagkan: Erdogan, ko-
nusmasina gdyle devam etti: “Ame-
rikan Bagkami Sayin Trump’tan,
iilkemize yonelik politikalardaki
bu kafa kangikhigini giderecek,
artik hadsizlik boyutuna varan
aciklamalarin éniinti kesecek bir
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tavir ortaya koymasini bekliyoruz.
Sayin Trump adina konuganlar
ne dediklerinin farkinda degiller.
Sayin Trump’in bunlara bir ayar
vermesi lazim. Hele hele Turki-
ye aleyhine agiklama yapmak i¢in
adeta siraya girmis izlenimi veren
sozciilerin, yalana ve yanlisa dayal
fikirler beyan eden stratejistlerin,
kin kusan medya mensuplarinin
golgesinde biz bu igi stirdiiremeyiz.
Amerika’yla ¢ok genis bir zeminde
ve derinlikli siyasi, diplomatik,
ekonomik ¢ikarlarimizin bulun-

dugu bir gercektir. Paramizla bize
silah vermeyen Amerika, terorist-
lere ticretsiz olarak bu kadar silahi
vermesini bize izah etmelidir.”

“Sinirlarimizdaki Teror
Tehdidi Tamamen Ortadan
Kalkana Kadar Durmayacagiz”
Miskilerin korunmasina bugiine
kadar 6zen gosterdiklerini; ancak,
Turkiye’nin bekas: ve milli giiven-
ligi s6z konusu iken tercihlerinin
belli oldugunu kaydeden Cumhur-
bagkani Erdogan, “Turkiye, Mum-
bi¢ bagta olmak tizere, sinirlari
boyunca kendisine saldirmak tize-
re hazir bekleyen terérist tehdidi
tamamen ortadan kalkana kadar
durmayacaktir. Hep soyliiyorum,
biz bu yola bag koyduk. Varsa cesa-
reti olan, buyursun, hodri meydan
diyoruz.” agiklamasini yaptu.
Tirk milletinin 15 Temmuz'da
olumi oldurdigini, bu saatten
sonra kendilerini kimin ne dedigi-
nin degil, kimin ne yaptiginin ilgi-
lendirdigini vurgulayan Cumhur-
baskan1 Erdogan, “Istiklalimiz ve
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istikbalimiz s6z konusu oldugunda
ne yapabilecegimizi Afrin'de, Ce-
rablus’ta, El Bab’ta gosterdik. Geri-
sinin de ayn: gekilde geleceginden
kimsenin giiphesi olmasin.” ifade-
lerini kullanda.

“Insani yasat ki devlet yasasin”
diisturuyla, gece giinduz ¢aligarak,
milletin destegiyle cktiklar: hiz-
met yolunda bugiinlere kadar gel-
diklerini belirten Cumhurbagkan:
Erdogan, “Bugiine kadar ecdadin
emanetini yere disirmedik, tam
tersine yiikseltebildigimiz kadar
yikselttik. Ingallah yeni nesillere,
aldigimizdan ¢ok daha gugli, ¢ok
daha biyiik, cok daha miureffeh bir
Turkiye’yi miras birakacagiz.” diye
konustu.

Cumhurbagkan1 Erdogan ko-
nugmasini, agaclandirma sefer-
berligini dizenleyen Orman ve Su
Isleri Bakanligima ve ekecekleri
tohum ve dikecekleri fidanlarla bu
seferberlige katilacak vatandaglara
tesekkiir ederek tamamladi.

Kaynak: tceb.gov.tr
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Nurettin TAS
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiri

Genel Miidiirliigiiniiziin faali-
yet alanm hakkinda bizleri bilgilen-
dirir misiniz?

Bizler Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudiirligi olarak
ilkemizin korunan alan potansi-
yelini ve bu korunan alanlarimizin
barindirdig: zenginlikleri korumak
ve yonetmekle mesuliiz. Korunan
alanlarin, biyolojik zenginligi, ya-
ban hayatinin zenginligi, endemik
tiirleri ve olduk¢a koklu bir tarihi
biinyesinde barindirmasi tilkemize
ayr1 bir deger katiyor.

Yaptigimiz aragtirma ve incele-
meler neticesinde ortaya ¢ikan ko-
runmaya deger yeni alanlarimiz,
kaynak degerlerine gore koruma
altina aliyoruz ve insanlarimizin
istifadesine sunmaya gayret ediyo-
ruz. Mudirlik olarak temel vazi-
femiz; tabiatin korunarak gelecek
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“Isimiz Tabiat
Gucumuz
Kainat”

GUnluk hayatta olmazsa
olmaz dedigimiz mekanlar
arasinda dogal alanlar

ve milli parklar vardir. Bu
alanlarda Ulkemize hizmet
veren Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudirimuiz
Nurettin TAS ile meslegine
ve yapmis olduklari
calismalara dair yaptigimiz
keyifli réportaji sizlerle
paylasiyoruz.

nesillerimize aktarilmasidir. Bu
cercevede tiir ve alanlarin korun-
masi i¢in milli park tabiat parks,
yaban hayati gelistirme sahasi gibi
korunan alanlar ilan ediyor, ayrica
avcilik, sokak hayvanlar, biyolojik
cesitlilik gibi konularda da dizen-
lemeler yapiyoruz. “Isimiz Tabiat
Guciimiiz Kainat” diyerek ¢iktigi-
miz yolda, bugiine dek tlkemizde
ilan edilen 43 milli park, 241 tabiat
parks, 30 tabiat koruma alani, 112
tabiat anit1 ve 81 adet yaban hayati
gelistirme sahasi ilan ettik.

Tlan ettiginiz bu korunan alan-
lara yonelik yatirimlarimz neler-
dir?

Korunan alanlarimiza orman
kogkleri, seyir teraslari, ziyaretci
tamitim merkezleri, tabiat egitim
merkezleri, ginubirlik kullanim
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alanlar1 ve sosyal donatilar gibi
alanlarin ihtiyacina ve kaynak
degerine gore pek ¢ok yatirim ya-
piyoruz. Genel Miudurluk olarak
korunan alanlara yaptigimiz yati-
rimlarla bu alanlardaki ziyaretci
say1si1 2017 yilinda 25 milyon ki-
siye yikselttik. Daha ¢ok kisiyi ko-
runan alanlarimizla bulugturmak
icin teknolojiden de faydalaniyo-
ruz. Misal Mobil Uygulamamiz,
HGS gibi...

2016 yilinda korunan alanlar
ziyareti kolaylagtiran ve korunan
alanlarimizi ceplere tasiyan Milli
Parklar Mobil Uygulamas: da Tiir-
kiye’de AppStore 2016 en iyi 10
uygulama arasinda 4. sirada yer
aldi. Ziyaret¢i sayisinin artmasin-
da Milli Parklar Mobil Uygulama-
srnin roli ¢ok buytk. Cunkd uy-
gulama sayesinde milli park veya
tabiat parklarimi ziyaret etmek
isteyen vatandaglar, seyahatleri-
ne baslamadan 6nce tabiatta ger-
ceklegtirecegi aktiviteye gore park
secebiliyor. Park sahasina nasil
gidecegi hakkinda rota, hava duru-

munu ve girig tcretlerini 6grenebi-
liyor.

Uludag Milli Parki, Spil Dag:
Milli Park: gibi pek ¢ok alanda
konaklama imkanlarini arttirdik.
Sarialan ve Cobankaya kamp ve
giniibirlik kullanim alanlarinda
mevcut eski kir evleri yikilarak
yerlerine 75 adet, tabiatla uyum-
lu ahsap orman kogkleri yapildi.
Sarilan ve Cobankaya’da 200 adet
orman evi yapilarak vatandaglar
cadir kurma zahmetinden kurta-
rild1. Yine Spil Dag1 Milli Parkimiza
42 adet orman kogku yaparak hal-
kimizin hizmetine sunduk.

Korunan alanlarimiza Cam Se-
yir Teraslar1 ile yeni bir bakis a¢is1
kazandiriyoruz. Hatila Vadisi ve
Uludag Milli Parki'nda yaptigimiz
seyir teras1 bunun en iyi érnekle-
rindendir.

Sizler Genel Miidiirliik olarak
olduk¢a ulvi bir is de yapiyor ve ta-
rihi milli parklar da ilan ediyorsu-
nuz. Bugiine kadar nereleri tarihi
milli park ilan ettiniz ve buralarda
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hangi yatirimlari gerceklestirdi-
niz?

Tarihi milli parklar1 ve bu alan-
larda yaganan kahramanlhk des-
tanlarimizi biitiin diinyaya duyur-
mak, ecdadimiza vefa borcumuzu
bir nebze olsun 6deme imkani ver-
mektedir. Ilan ettigimiz korunan
alanlar tarihi, arkeolojik ve kil-
tiirel kaynaklan icerisinde barin-
diran ve tarihi olaylar1 belgeleyen
yerler olmalar1 miinasebetiyle de
buytk 6nem arz etmektedir.

Mudurligimiizce idare edilen
tarihi milli parklarin buytk ¢o-
gunlugu harbe konu olan alanlar
olmusgtur. Bu alanlar; Bagkomutan
Tarihi Milli Parki, Nenehatun Ta-
rihi Milli Parki, Sakarya Meydan
Muharebesi Tarihi Milli Parki, KOP
Dag: Tarihi Milli Parki, Sarikamig
Allahuekber Daglar1 Milli Park,
Malazgirt Meydan Muharebesi
Tarihi Milli Parki ve Troya Tarihi
Milli Parki Bogazkdy Alacahoyiik
Tarihi Milli Parki Goéreme Tarihi
Milli Parkidur.

Bu alanlarimizda; sehitlik ih-
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yalari, altyap: ve tist yap: tesisleri,
idari ziyaret¢i merkezleri ve pano-
ramik miuzeler yaparak, milletimi-
zin tarih guurunun yukseltilmesi
ve gelecek nesillerin aidiyet duy-
gusunun goniillere yerlesmesi i¢in
gayretle caligmalarimizi sturduri-
yoruz. Ayrica Géreme Tarihi Milli
Parki, Troya Tarihi Milli Park: ve
Anadolunun kadim tarihine ta-
niklik ederek cesitli kiltiirlere ev
sahipligi yapmis olan Hitit Uygar-
liginin merkezi Bogazkoy Alacaho-
yiuk Milli Parkimiz gibi bazi milli
parklarimiz ise bagka uygarliklarin
tarihi dokusunu gelen ziyaretcile-
rin gozleri 6nine sermekte ve ¢cok
sayida yerli ve yabana turistin il-
gisini cekmektedir. Genel Midiir-
lagumiiz bugine dek tarihi milli
parklarimiza yaklagik 700 milyon
TL yatirim yapmis ve yapmaya da
devam edecektir. Mudurlik olarak
tarihi milli park ilanlarimizin yam
sira, tarihimize sahip ¢ikarak onu
gelecek nesillere intikal ettirme
noktasinda sempozyumlar da di-
zenliyoruz. Bu sempozyumlardan
ilkini Turklerde devlet baghgiyla
Afyonkarahisar’da ikincisini de
“Malazgirt Meydan Muharebesi

ve Sultan Alparslan Uluslararas:
Sempozyumu” baghgiyla Mus'ta
gerceklestirdik.

Genel Miidiirliigiiniiz korunan
alanlarda yiiriittigii faaliyetlerin
yan sira canhlarimizin da tabiatta
huzurlu bir sekilde var olabilmesi
i¢in calistyor. Bu ¢calismalarimzi da
sizden dinlemek istiyoruz, bizimle
paylasir misimz?

Genel Mudurligumuz tlkemiz-
de cesitli cevresel etkiler ve insan
baskis1 nedeniyle bozulan tabii
dengenin tekrar tesis edilmesi ve
nesli tehlike altinda olan yaban
havyanlarinin korunmasina yéne-
lik olarak tedavi ve rehabilitasyon,
Uretim, tabiata yerlestirme gibi
caligmalarini hiz kesmeden surdi-
rayor.

Bugtine kadar tedavisi biten 14
bin yaban hayvanini tekrar tabii
alanlarina biraktik. 807.040 ka-
nath hayvani tabiata saldik ve 17
milyon alabalik tiretimini yaparak
orman i¢i sulara saldik. Yaban ha-
yatin1 korumak icin Tir Koruma
Eylem Planlar1 yapiyoruz. Bugiine
kadar tabiatta nesli tikenme teh-
likesi gosteren turlerimiz i¢in 60
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adet Tir Koruma Eylem Planmi ha-
zirladik.

Her bolge mudurlagumuz bun-
yesinde bir Yaban Hayvami Kur-
tarma ve Rehabilitasyon Merke-
zi kurmay: planliyoruz. Bugine
kadar 7 adet merkezin yapimini
tamamladik. Gegici Hayvan Ba-
kimevleri yapimi icin yerel yone-
timlere maddi destek sagliyor ve
ormanlik arazilerden yer tahsisi
yapiyoruz. Bugine kadar 61 yerel
yonetime, hayvan bakimevi yapimi
maksadiyla 31.269.315 TL destek
sagladik. Kis sartlarinin agir gecti-
gi bolgelerde yaban hayvanlarinin
yogun olarak bulundugu noktalar-
da yemleme ¢aligmalar1 yapiyoruz.
Son 15 yilda tabiata 2.348.486 kg
yem biraktik. Ilaveten tiirlerimiz
koruma ve stirduriilebilir bir yaban
hayati saglamak icin kagak avcilik-
la da miicadele ediyoruz.

“Ulusal Biyolojik Cesitlilik En-
vanter ve {zleme Projesi” (UBENIS)
calismalariyla Turkiye'nin zengin
biyolojik ¢esitliligini giin yuziine
cikariyoruz. Elde ettigimiz veri-
leri Nuh’'un Gemisi veri tabanina
yikliiyoruz. Veri tabanina bugiine
kadar 1 milyon 436 bin veri girdik.
Calismalar 54 ilde tamamlandu.
27 ilde ise devam ediyor. 2019 yili
sonuna kadar 81 ilimizde bu ¢alig-
malar tamamlanarak, 6z kaynak-
larla ve yerli uzmanlarla tlkemizin
Biyolojik Cesitlilik Haritas: ¢ikaril-
migs olacak.

2017 yihinda “Biyolojik Ce-
sitlilige Dayali Ulusal Geleneksel
Bilginin Kayit Altina Alinmas: Pi-
lot Projesi’ni baglattik. Proje ile
biyolojik cesitliligin ekonomiye
kazandirilmas: ve genetik kay-
naklarimiza dayali sinai miilkiyet
haklarindan ilkemizin faydalan-
masina katkida bulunulmasi hedef-
leniyor.

Orman Miihendisi ve bir genel
miidiir olarak, mesleginizin one-
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minden ve genel miidiirliigiiniiziin
orman miihendisi istihdam faa-
liyetlerinden bahseder misiniz?
Ilaveten genel miidiirliigiiniiz ve
odamiz arasinda ig birligi yapilabi-
lecek konular hakkinda bilgi vere-
bilir misiniz?

Orman Mihendisligi mesle-
g1 150 yillik bir ge¢mige sahiptir.
Boyle koklu bir meslegin tyesi ol-
mak ve tabiat i¢in calisiyor olmak
mutluluk veriyor. Orman miithen-
dislerinin gérev alanlar1 hemen he-
men ilkemizin tamamini kapsiyor.
Alan korumaya yonelik mevzuati-
miz ve Tirkiye'nin taraf oldugu;
cevrenin ve tabii kaynaklarin, 6zel-
likle flora- faunanin korunmasina
ve ticaretine iligkin uluslararasi
sozlesmeler de orman miihendis-
lerinin gérevlerini ¢ogaltmakta
ve sorumluluk alanlarini genislet-
mektedir.

Genel Mudurliguimiz de bu
bahsettigim konularda dogrudan
faaliyetlerde bulunuyor. Genel
miudirlik olarak miithendislik ala-
ninda ve diger mesleki alanlarda
istthdam saglayan, farkli meslek
disiplinleriyle bir arada olan ya-
pumiz var. Calistigimiz alanlarin
6zellikle ormanlik alanlar olmasi
minasebetiyle orman miithendisi
istihdami olduk¢a 6nem tasiyor.
Genel Mudurliuk olarak gerek yap-
tigimiz iglerin takibi noktasinda
gerekse yaban hayati, biyolojik
cesitlilik, korunan alan planlama-
lar1 gibi konulari iceren; “Yaban
Hayatinin Korunmasi, Geligtiril-
mesi ve Surdirtlebilir Kullanimi
Projesi”, “2873 Sayili Milli Parklar
Kanunu Kapsaminda Kalan Ko-
runan Alanlarda Orman ve Odun
Disi Uriinler Amenajman Plan-
lama Esaslarinin Olusturulmasi
ve Pilot Alanlarda Ornek Orman
Amenajman Planlarinin Yapilma-
st Projesi”, “Milli Park ve Tabiat
Parklarimiza Ait Uzun Devreli Ge-
lisme Planlar1 ve Gelisme Planla-

rindan Yenileme-Revizyon Safhasi
Yaklasanlarin Analitik Etitlerinin
Yaptirilmas: Projesi”, “Milli Park ve
Tabiat Parklarimiza Ait Uzun Dev-
reli Gelisme Planlar1 ve Geligme
Planlarinda Yer Alan izleme Kont-
rol ve Degerlendirme Programlari-
na Ait Izlemelerinin Yapilmasi ve
Raporlanmas: Projesi”, “Milli Park
ve Tabiat Parklarimizda Ziyaretci
Profilinin, Davraniglarinin, Talep
ve Beklentilerinin, Memnuniye-
tin Tespiti Projesi” ve “Biyolojik
Cesitlilik Calismalarinin Denetimi
ve Desteklenmesi Projesi” gibi pek
¢ok projemizde de danigmanlik
hizmeti alimi yoluyla, orman mii-
hendisi istithdam1 yapmaya yonelik
¢aligmalarimiz devam ediyor. Bu
konuda elbette ki Orman Mihen-
disleri Odasi ile ig birliklerimiz de
devam ediyor.

Yeni mezun meslektaglarimizin
ozellikle Genel Midirlugimiizin
faaliyet alanina giren az evvel de
dile getirdigim korunan alan plan-
lamasi, yaban hayati envanteri,
biyolojik cesitlilik gibi hususlarda
egitilerek sertifika sahibi olmalar
yoniunde yapilabilecek her tirla
egitim faaliyetinde genel mudiir-
lik olarak destek saglamaya ha-
ziriz. Orman Mihendisleri Oda-
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mizin ve Genel Midirlagumiiziin
calismalarindaki gayesi ortaktir.
Bu ortak gayenin gerceklesmesi
icin her turla ig birligine agigiz.

Son olarak dergimiz araciligiyla
kamuoyuna neler soylemek isterse-
niz?

Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mudurligi olarak, kiinatin
bize sundugu nimetlerden fayda-
lanirken onlar1 koruyarak gelece-
ge tagimanin 6nemli oldugunun
suuruyla hareket ediyoruz. Butin
meslektaglarimizin da gorevlerini
yerine getirirken ayni suurla hare-
ket etmeleri gerektigini digtniiyor
ve mesleklerini icra ederken calig-
malarini tipk: bir ibadetmigcesine
stirdirmeleri temenni ediyorum.
Unutmayalim ki ormanlarimiz ve
her bir yesil alan bu giintimiziin ve
yarinimizin teminatidir. Bu alanla-
rin bize emanet oldugunu ve bu
emaneti gelecege bozulmadan ak-
tarmamizin bir mecburiyet oldu-
gunu bilerek hareket etmek bizim
uzerimize dugen vazifedir.

Sayin miidiiriim bizi kabul et-
tiginiz ve tiim bu bilgileri bizimle
paylastiginmiz icin tesekkiir ederiz.
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GERi DONUSUM

Geri Donusum Nedir?

GUNUMUZDE TUKETILEN HEMEN HEMEN HER TURDEN URUN ATIGININ, DEGERLENDI-
RILEBILIR SEKILDE GERI KAZANILMASI, KIMYASAL ISLEMLERLE IKINCIL HAMMADDEYE
DONUSTURULEREK TEKRAR URETIM SURECINE DAHIL EDILMESINE GERI DONUSUM

DENIR.

Geri doniigiimiin en 6nemli
katkis1 cevreye olan katkidr.
Diinyanin émriinii uzatmak
ve diinya tizerindeki
varliklarin her birine yasam
alani agmak konusunda

geri doniisiimiin katkisi
yadsinamaz.

Hizla ilerleyen teknoloji ile bir-
likte atik maddelerin ¢ogalmas: da
tetiklenmis oldu. Bunlardan en ba-
sit 6rnegini gida sektérunde kulla-
nilan ambalajlar tizerinden verebi-
liriz. Gunluk gida tiketimini goz
6niinde bulundurdugumuzda kar-
simiza devasa bir rakam ¢ikmakta-
dir. Bu devasa rakamlar kargisinda
son yillarda dinya genelinde tam
anlamuyla bir aydinlanma yagand.
Ozellikle geligmis iilkelerde, dogal
kaynaklarin stirdirilebilmesi adi-
na geri dénisum gibi caligmalar
alabildigince hiz kazanmis durum-
dadur.

Geri déntgum ile ilgili yeni pro-
jeler gelistirerek potansiyel olarak
faydali materyallerin yeniden ka-
zanilarak boga harcanmasini ve sii-
rekliliginin saglanmasi i¢in kimya-
sal ve fiziksel iglemlerle kullanima
sunulmasi sagland.

Geri déniisiim o denli etkili bir
sistem oldu ki bir¢cok iilke érne-
gin Avusturya, atiklarinin ytzde
63’tni geri kazanabiliyor. Bu ise
tilke ekonomisine dogrudan katki
saglayan buytk bir adim oluyor.
Geri dontgiim oraninin en yiksek
oldugu tlkelerden olan Avusturya
bu konuda basi ¢ekiyor. Alman-
ya'da geri déntuguimden elde edilen
verimin %60 oldugu biliniyor. Ayni
zamanda %60 ile Tayvan da bu iki
ilkeyi takip ediyor. Geri doniigi-
mi en iyi olarak kullanan tlkeler
arasinda Avusturya, Almanya,
Tayvan, Misir, Brezilya, Singapur,

Gliney Kore, Ingiltere, italya ve
Fransa bulunuyor.

2014 yilinda geri kazanim ¢a-
lismalariyla birinci siraya yerle-
sen Brezilya, 6nemli bir ¢caligmaya
imza atarak, geri donustiirilebilir
materyallerinden yiizde 98,4’in-
den verim almayr basarmugtur.
Ozellikle aliminyumun geri ka-
zaniminda muhtesem bir derece
alarak, hala 200 bin ton civarinda
icecek kutularinin varhigini stirdiir-
mesini saglhyor.

Ayrica Misir'da  gergeklestiri-
len geri dontugum c¢aligmalarinda
biriktirilen tim atiklarin yuzde
80’ini geri donugtirmeyi bagar-
mistir. Bu konuda ilerlemis bir
bagka iilke de Singapur’dur. Geri
déntsimint gerceklestirdigi ma-
teryallerden %59 kazanmim elde
etmigtir. Bu listeyi takip eden di-
ger ulkeler; Guney Kore, ingiltere,
Italya ve Fransa'dir; geri déniigii-
miin bagari oranlar1 ise, %49, %39,
%36 ve %35’tir. Isvec ise bu konu-
da yapilabilecek en farkli caligmaya
imza atarak diger ulkelerden ¢6p
satin aliyor. Bunlar1 geri dénts-
turerek tlkenin gereken enerji ve
1sinma ihtiyacini karsiliyor. Ulke-
deki ¢oplerin sadece %4’lik oran:
geri donugsturilemiyor.

Geri dontsumin faydalarini
bircok alanda gorebiliriz; Dogal
kaynaklar korunur, cevre temizli-
gine katki saglar, enerji tasarrufu
saglanir, atik miktar1 azalir ve eko-
nomiye katk: saglar.
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Dogal kaynaklarin korunma-
s1; Degerlendirilebilir atiklarin bir
hammaddeye alternatif kaynak
olarak kullanilmasi, yerine kulla-
nildigr malzeme icin titketilmesi
gereken dogal hammadde kayna-
ginin korunmasi anlamina gelir ve
bu da 6nemli bir tasarruf meydana
getirir. Diinya dogal kaynaklari,
niifusun ve tiketimin artmas: se-
bebi ile her gecen giin azalmakta-
dir. Bu nedenle dogal kaynaklarin
daha verimli bir gekilde kullanil-
mast gerekmektedir.

Gevre temizligine katk: saglan-
masy; Atik malzemeleri geri déniis-
tirerek biytk él¢iide cevre kirlili-
ginin 6niine gecilmis olur. Kagt,
plastik, aliminyum ve elektronik
vb. trtnlerin tekrar dogada yasa-
yan varliklara daha uzun yasam
hakk: verir. 1 ton kullanilmig kagit
atig1 ile 17 agaa koruyabilirsiniz.

Enerji tasarrufu saglanmasi;
Geri doénusum swasinda uygula-
nan fiziksel ve kimyasal islemler
normal tretim iglemlerine gore
daha azdir. Bu yuzden geri donii-
sum ile malzeme iretilmesinde
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6nemli bir enerji tasarrufu sagla-
nir. Geri déntigtim ile tasarruf edi-
len enerji miktar: atik cinsine gore
de degismektedir.

Atik miktarinin azalmasi; Geri
dontgim sayesinde ¢6p depolama
alanlarina daha az atik gider. Bu
sebeple atiklarin taginmasi ve de-
polanmasi kolaylagir. Dogal yasam
alanlar1 daha buyiik él¢ude dogaya
kazandirilmig ve insanla beraber
diger canlilarin kullaniminsa firsat
verilmig olur.

Ekonomiye katkisy; Geri do-
niigim sayesinde hammaddelerin
azalmasi ve dogal kaynaklarin ti-
kenmesi énlenecegi i¢in iilke eko-
nomisine katk: saglanacaktir.

Unutulmamalidir ki tabii kay-
naklar sonsuz degildir. Dogru ve
dikkatli olarak kullanilmadig: tak-
dirde bir giin titkenecegi bir ger-
¢ektir. Bu durumun farkina varan
tlkeler dogal kaynak israfin1 6n-
lemek i¢in atiklarin geri doénugti-
riilmesi ve tekrar kullanilmas: i¢in
cesitli yontemler gelistirmiglerdir.
Bubaglamda tilkemizde de adimlar
atilmaya baglamigtir.



44 YESIL DUNYA

GERi DONUSUM

Turkiye’'nin Buyuk Hedefl
“Sifir Atik”

GERI DONUSUMUN EN BUYUK HEDEFI SIFIR ATIK HEDEFINE ULASMAKTIR. DUNYA

GENELINDE YAPILAN CALISMALARDA GERI DONUSUMUN ONEMI ZATEN KANITLANMIS
DURUMDADIR. TUKETIM CAGINDA DOGAL OLAN KAYNAKLARA ZARAR VERMEDEN TU-
KENMELERINE ENGEL OLABILMENIN EN KISA YOLU KULLANILMIS OLAN HER SEYi GERI
KAZANIM HALINE GETIREBILMEKTIR.

“Sifir Atik”; israfin
dnlenmesini, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini,
atik olusum sebeplerinin
gozden gegirilerek atik
olusumunun engellenmesi
veya minimize edilmesi,
atigin olugmast durumunda
ise kaynaginda ayr
toplanmast ve geri
kazanmmimin saglanmasim
kapsayan atik yonetim

felsefesi olarak tamimlanan
bir hedeftir.

Ambalaj atiklarindan, atik akii-
ler, elektrik veya elektronik atik-
lar, atik piller, bitkisel atik yaglar...
Kullanilamaz hale gelmis araclar,
lastikler vb. her gey geri déntsum-
le tekrar kullanilir hale getirilerek
insanlarin kullanimina sunulabil-
mektedir.

Bunun yaninda atik sularin da
arindirilarak yeniden kullanimi
s6z konusudur. Bu baglamda il-
kemizde yapilan olduk¢a degerli
caligmalar da bulunmaktadir. Cev-
re ve Sehircilik Bakanligimin Su
ve Toprak Yonetimi Dairesi Bag-
kanlig1 koordinasyonunda, Selguk
Universitesi ile birlikte yiiriitilen
“‘Anitilmig  Atiksularin  Yeniden
Kullanimi Projesi” bunun en giizel
6rneklerindendir.

GCevre ve Sehircilik Bakanl-
grnin “Sifir Atik”; israfin 6nlen-
mesini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmas: kapsaminda yayinla-
mis oldugu bilgilendirme olduk¢a
dikkat c¢ekicidir. Bakanlik yayinla-
dig1 metinde;

“Sifir Atik”; israfin 6énlenme-
sini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olugsum se-
beplerinin gozden gegirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya
minimize edilmesi, atigin olugma-
st durumunda ise kaynaginda ayr1

toplanmasi1 ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan atik yone-
tim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.

Atiklarin geri déniigim ve geri
kazamim siireci icinde degerlendi-
rilmeden bertarafi hem maddesel
hem de enerji olarak ciddi kaynak
kayiplar1 yasanmasina neden ol-
maktadir. Diinya tizerindeki ntfus
ve yagam standartlar1 artarken ti-
ketimde de kaginilmaz sekilde bir
artig yaganmakta ve bu durum do-
gal kaynaklarimiz tzerindeki bas-
kiy1 artirarak dinyanin dengesini
bozmakta, smirli kaynaklarimiz
artan ihtiyaclara yetisememekte-
dir. Bu durum goéz 6éntune alindi-
ginda, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasinin 6nemi daha da or-
taya ¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki
son yillarda tim dinyada sifir atik
uygulama caligmalar1 hem bireysel
hem kurumsal hem de belediye ge-
nelinde yayginlagmaktadur.

Sifir atik yaklagiminin esas
alinmas ile saglanacak avantajlar;
¢ Verimliligin artmasi,

« Temiz ortam kaynakli olarak
performansin  artmasi,

. Israfin éniine gecildiginden ma-
liyetlerin azaltilmasi,

+ Cevresel risklerin azalmasinin
saglanmasi,
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Atik Kumbaralan

Atik Gegici Depolama Alan1

+ Cevre koruma bilincinin kurum
biinyesinde gelismesine katk:
saglandigindan c¢alisanlarin “du-
yarl tiiketici” duygusuna sahip
olmasinin saglanmasi,

¢ Ulusal ve uluslararas1 pazarlar-
da kurumun “Cevreci” sifatina
sahip olmasinin saglanmasi, bu
sayede sayginliginin arttirilma-
sidur.

Bakanlik olarak, surdiiriilebi-
lir kalkinma ilkeleri cercevesinde
atiklarimizi kontrol altina almak,
gelecek nesillere temiz, gelismig
bir Tiirkiye ve yasanabilir bir din-
ya birakmak noktasinda mevcut
sistemi daha diizenli, sistemli ve
uygulanabilir bir temele oturtmak
amacyla “Sifir Atik” prensibi hedef
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alinmig ve 2017 Haziran ayinda ¢a-
lismalara baglanarak 6ncelikle ken-
di ana hizmet binamizda agsamali
olarak uygulamaya gecilmigtir.
Sifir Atik Projesinin Bakanli-
gimizda uygulanmaya baglamasi-
nin akabinde Cumhurbagkanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan'in egi
Sayin Emine Erdogan Hanimefen-
dinin takdirleri ile kendileri proje-
mize énciilitk etmis ve 26.09.2017
tarihinde Sifir Atik Projesinin Ta-
nitim Toplantis1 yapilarak bu pro-
jenin tiim Tirkiye'de uygulanmasi-
na iligkin yola ¢ikilmigtar.
Bakanhigimizca 2018 yilindan
2023 yilina kadar uygulanacak
strateji ve eylemleri iceren “Sifir
Atik Yoénetimi Eylem Plami” hazir-
lanmus olup, bu plan sifir atik yak-
lagiminin anlagilmasini saglamak,
mevcut durumu ortaya koymak,
hedeflere ulagmak i¢in eylemleri
belirlemek ve tiim kurum/kurulusg-
larda agamali olarak yayginlastiril-
masini saglamay: hedeflemekte ve
sifir atik yonetimi i¢in bir yol ha-
ritasi ¢cizmektedir. Sifir Atik Yone-
timi Eylem Plan’nda uygulamaya
yonelik hedefler ve bu hedeflere
iligkin eylemler belirlenmistir.
Sifir Atik Projesi, Ankara'dan
baglamak tizere agamali olarak tiim
Tirkiye'de hayata gecirilecektir.
Projenin kamu kurum/kurulugla-
rinda, egitim kurumlarinda, alig-
veris merkezlerinde, hastanelerde,
eglen-dinlen tesislerinde ve biyiik
is yerlerinde uygulanmasi ve 2023
yihinda tim Tirkiye'de uygulama-
ya ge¢ilmesi hedeflenmektedir.”*
Bakanlik agiklamayla Tirki-
ye'nin bu konudaki hedefinin ne
denli biyiik olduguna dikkat ¢ek-
migtir. Sifir Atik Projesi- Faaliyet
Raporu'nda yer alan detaylar ise
oldukca dikkat cekicidir; Bakanlik
resmi raporunda yer alan bilgilen-
dirme s6yledir;
“Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g1 Ana Hizmet Binasi'nda olusan
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Ahsap ve Iri
Hacimli Atiklar

Tehlikeli Atik

atiklar icin, 6ncelikli olarak israfin
6nlenmesi ile kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilmasi, atik
olusumunun kag¢inilmaz oldugu
durumda ise ilk olarak atik mikta-
rinin azaltilmasi, atiklarin kayna-
ginda ayn toplanarak degerlendi-
rilebilir olan atiklarin geri kazanim
tesislerine gonderilerek hammad-
de ya da enerji elde etmek suretiyle
ekonomiye katma deger saglanma-
s1, geri kazanilamayan atiklarin ise
cevre ve insan sagligina zarar ver-
meden uygun sekilde bertarafinin
saglanmas: hedeflenerek Sifir Atik
Projesinin temelleri atilmigtir.”
deniliyor.

Raporun devaminda ele alinan
konularda; “lyi isleyen bir eko-
nomi, dogal kaynaklarin ve ham
maddelerin kesintisiz akigina bag-
Lidir” ifadesine yer verilerek sifir
atigin neden 6nem arz ettigi anla-
tilmigtir.

“Dogal kaynaklar, kiresel eko-
nominin igleyigini ve yagsam kalite-
sini desteklemektedir. Bu kaynak-
lar yakitlar, mineraller ve metaller
gibi ham maddeler ile birlikte gida,
toprak, su, hava, biokutle ve eko-
sistemleri de icermektedir. lyi isle-
yen bir ekonomi, dogal kaynakla-
rin ve ham maddelerin kesintisiz
akigina baghdir.

GERi DONUSUM

Sanayi devrimine bagh olarak
ortaya ¢ikan teknolojik yenilikler
ile birlikte artan niifus ve sehir-
lesme, yasam standartlarinin ve
titketim aligkanliklarinin farklilag-
masina yol agar; sonugta da ge¢mi-
se nazaran daha ¢ok atigin olug-
masina neden olur. Bu durum ayni
zamanda, bagta dogal kaynaklarin
tikenmesi ve iklim degisikligi gibi
hususlar olmak tizere tim canh-
lar: tehdit edecek boyutlara varan
hava, su ve toprak kirliligine neden
olur.

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve
verimli bir gekilde yonetimi, gi-
numiizde kaginilmaz bir gereklilik
durumundadir. 1900 yilina gore
bugiin,

+ Kisi bagina enerji tiketimi 3 ka-
tina,

« Ham madde kullanimi 2 katina,

+ Diinya nufusu ise 5 katina ¢ik-
migtir.”

Ayrica raporda Sifir Atik Pro-
jesimin; Israfin énlenmesini, kay-
naklarin daha verimli kullanil-
masini, olusan atigin miktarinin
azaltilmasini, etkin toplama siste-
minin kurulmasini, atiklarin geri
donustirtilmesini kapsayan atik
onleme yaklagimi olarak tanimla-
nan bir hedef oldugu belirtiliyor.”
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ILK ADIM

KULLIYE’DEN GELDI

Gevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan baglatilan ve tilkemizde
geri doénigim konusunda atilan
en biiytik adimlarindan biri olan
Sifir Atik Projesi, Turkiye Cumhu-
riyeti Cumhurbagkan: Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in esi Emine Er-
dogan’in onciiluginde, Bestepe'de
verilen bir davette tanitild.

Yaptig1 konugmada proje kap-
saminda ilk ¢alismanin Cumhur-
bagkanlig: Killiyesi'nde hayata ge-
cirildigine dikkat ¢eken Erdogan,
killiyeye atiklarin ayrigtirilabilece-
g1 kumbaralar yerlestirilip, perso-
nelin egitildigini belirtti. Erdogan
konugmasinda;

“Bu kapsamda biz énce evimiz-
den bagladik. Cumhurbagkanlig:
Kulliyesine, atiklarin ayrigtirila-
bilecegi kumbaralar yerlestirdik,
personelimizi egittik. Ve sadece bir
ay icinde kayda deger kazanimlar
elde ettik. 2920 kg kagit ve kar-
tonu geri donugsturerek, 51 agacin
korunmasini sagladik. 420 kg camu
donustirerek, 50 litre petrol tasar-
ruf ettik. 1660 kg metali doniig-
tirerek, 100 watthk bir ampuli
2.5 milyon saat ¢aligtiracak enerji
sagladik. Organik atiklardan elde
edilen kompost gibre, su anda
bahgelerimizde kullaniliyor. Bu ve
benzeri kazanimlar, kiicik davra-
nis degisikliklerinin, biyiik sonug-
lar dogurduguna dair umudumuzu
artirdr.” dedi.

Erdogan konusmasinda; “Hepi-
nizin bildigi tzere, Birlesmis Mil-
letler’'den Davos Zirvesi'ne, hemen
her buyik bulugsma, artik cevre
sorunlar1 giindemiyle toplaniyor.
Gevre, cagimizin alarm veren ko-
nularinin  baginda geliyor. Tek-
noloji, insanin tabiatla kurdugu
iliskide koklu degisikliklere sebep
oldu. Tabiatin dengesi bozuldu. El-
bette butun sugu teknolojiye atip,

biz aradan siyrilamayiz. Cunkd
¢evre sorunlarinin altinda, insanin
bencilligi ve hirs1 yatiyor. Tabiati,
hep hitkmedilecek bir nesne olarak
géruyoruz. Ona siirsiz bir kaynak
olarak bakiyoruz. Sonu gelmeyen
istekler ugruna, turleri yok ediyo-
ruz. Ben merkezli anlayistan, in-
san merkezli anlayigsa ge¢mezsek,
her sey i¢in cok gec olacak. Iste bu
nedenle, sizleri ¢evre sorunlarinin
¢ozimunde rol almaya davet edi-
yorum. Biz kiicik bir adim attik.
Cevre ve Sehircilik Bakanlhigimizin
koordinasyonunda ‘Sifir Atik’ kam-
panyasi baglattik. Kaynaklar1 daha
verimli kullanip, geri déntstmle
israf1 azaltmay hedefliyoruz. Kisi-
sel yasamimizda yapacagimiz basit
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degisikliklerle buytk etkiler yara-
tabiliriz. Sturdirilebilir kalkinma,
ancak tasarruf kalturi ve atiklarin
kontrola ile mimkindir. Kayna-
ginda ayrigtirilmig atiklar, geri do-
niigiime imkan saglayacak, boylece
tiikettiklerimizin cevreye verdigi
zarar1 minimize etmis olacagiz. Bu
kapsamda biz énce evimizden bag-
ladik.”® ifadelerine de yer verdi.

Kaynaklar

1. https://sifiratik.csh.gov.tr/neden-si-
fir-atik-i-7090

2. http://webdosya.csb.gov.tr/db/
sifiratik/icerikler/2017-faal-yet-rapo-
ru-20180126152431.pdf

3. https://www.tcch.gov.tr/konusma-
lar/362/91819/sifir-atik-temali-dun-
ya-kadinlar-gunu-daveti-konusmalari
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Mehmet Mustafa GOZUKARA

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Midiirii

ROPORTAJ

“Sadece Ulkenin
Problemlerine
Degil Bolgesel
ve Uluslararasi
Problemlere de
Cozum
Uretiyoruz”

Dunya’nin karsilasabilecedi en blUyUk tehlikelerden birisi de
cOllesmedir. Bu konuya Ulkemizde azami derecede 6nem ve-
rilmekte ve calismalar strdUrtlmektedir. Biz de konuyla ilgili
araliksiz calismalar strdldren Sayin Collesme ve Erozyonla
Micadele Genel Mudirii Mehmet Mustafa GOZUKARA ile
goruserek kendisinden guncel bilgiler aldik. Keyifli okumlar

dileriz.

Okuyucularimiz i¢in kisaca sizi
tanyabilir miyiz?

1964 Malatya/Dogansehir do-
gumluyum. 1988 yilinda Istanbul
Universitesi Orman Fakiiltesin-
den mezun oldum. 1988’de Malat-
ya'da baglayan meslek hayatimda,
seflikten genel midurlige, orman-
cilik tegkilatinin bir¢cok farkli kade-
mesinde gorev aldim. 2011 yilinda
kurulan Coéllesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Midurligi'nde

kurulumundan itibaren Genel Mi-
dur Yardimas: olarak 6 sene gorev
yaptim. 2017 Eylil'den bu yana ise
Collesme ve Erozyonla Miicadele
Genel Mudiri olarak gérev yap-
maktayim.

Collesme ve Erozyonla Miicade-
le Genel Miidiirliigii hangi konular-
da calismaktadir?

Collesme, dinyamin her yanin-
daki bir¢ok tilkeyi ilgilendiren bag-



ROPORTAJ

lica ekonomik, sosyal ve cevresel
bir sorundur. Genel Mudurligi-
miz ¢ollesme, arazi bozulumu ve
erozyonla miicadele konularinda
sebep-sonug iligkisi, etkiledigi ve
etkileyecegi toplumlarin durum-
larini da g6z éntne alarak entegre
ve katilima ¢aligmalar stirdiirmek-
tedir. Ayrica topragin korunmasi,
tabii kaynaklarin gelistirilmesi,
¢ollesme ve erozyonla miicadele
edilmesi, ¢1g, heyelan ve sel kont-
rolu faaliyetleriyle ilgili politika ve
stratejiler belirlemek, ilgili kurum
ve kuruluglar arasinda ig birligi ve
koordinasyon saglamak gayesiyle
sadece iilkenin problemlerine degil
bélgesel ve uluslararas: problemle-
re de ¢6zim Uretecek bir yapidadir
ve bu kapsamda caligmalar yap-
maktadir. Ayrica, Rio Sézlesmele-
rinden biri olan Birlegsmis Milletler
Collesme ile Miicadele Sozlesmesi-
nin (UNCCD) iilke adina koordina-
torlugini yiritmekteyiz.

Tiirkiye’nin ¢éllesme riski altin-
da oldugunu diistiniiyor musunuz?

Tirkiye ¢6]l olmayacaktir. Bu-
nun ic¢in gece gindiz demeden
calisiyoruz. Arazilerin tahrip edil-
mesi ve bagta iklim faktéri ve in-
san faaliyetleri olmak tzere top-
ragin uretkenliginin azalmas: gibi
konularda énlemler alinirsa top-
raklarimizi koruyabiliriz. Onlem
alinmazsa ¢ollesme kacinilmaz bir
durum olabilir. Mudirlagimuz
bunun 6niine ge¢mek adina her
alanda c¢aligmalarini stirdiirmek-
tedir.

Projeler yaparken kurum ku-
rulus veya iiniversitelerden destek
aliyor musunuz? Ozel sektor ve Si-
vil Toplum Kuruluglar ile birlikte
yiuirittiginiiz ¢calismalar var mi?
Bunlara ek olarak; Projeleriniz sa-
dece yurt icinde mi yoksa uluslara-
ras1 projeleriniz de var ni?

Genel Mudurligimiz ulusal ve
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uluslararas: diizeyde iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluglar ve si-
vil toplum kuruluglariyla is birligi
yapmaktadir. Kamu ve tiniversite-
lerde konusunda uzman kigilerin
bir araya gelerek ortak aragtirma-
lar ve galigmalar yapmalarina im-
kan saglayan projeler yiirutmek-
tedir. Genel Miudurlagimizin
TUBITAK ve akademisyenlerle yii-
rittagi bircok projeyi buna 6rnek
olarak verebiliriz.

Ulusal ve uluslararas: projeler
yuritmekteyiz. Uluslararas: proje-
lerimizden 6rnek verecek olursak;
Diinya'da arazi bozulumu ve iklim
degisikligi etkilerinin en yogun his-
sedildigi yerlerin baginda Sahel ve
Sahra bélgesi gelmektedir. Bu bol-
gede arazi bozulumunu tersine ¢e-
virmek, gida givenligini artirmak,
iklim degisikligine adaptasyon i¢in
bolge insanini desteklemek ve in-
sanlarin yagam kosullarini iyileg-
tirmek gayesiyle baslatilan Buyuk
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Yesil Duvar Projesine destek veril-
mek gayesiyle Moritanya, Sudan
ve Eritre’'de tg¢ yil strecek olan bir
proje yapmaktayiz.

Genel Miidiirligiiniizce yapilan
projeler hakkinda bizi aydinlatabi-
lir misiniz?

Collesme ile Miicadele Ulusal
Stratejisi ve Eylem Plami (2015-
2023) kapsaminda kurum ve ku-
ruluglarin yapmis olduklari faa-
liyetlerin etkin gekilde cevrimici
toplanmas1 ve raporlanabilmesi
icin web tabanli izleme, degerlen-
dirme ve raporlama sistemini ha-
zirladik ve hayata gecirdik. Sistem
araalig ile eylem planinda yer
alan ilgili tiim kurum ve kurulug-
lar diizenli olarak yapmis oldukla-
r1 ¢aligmalar1 raporlamaktadir. Bu
veriler dogrultusunda iilkemizin
yapmig oldugu calismalar 2 yilda
bir UNCCD Sekretaryasina ve her
yil TUIK’e raporlanmaktadir.

TUBITAK ile is birligi icerisinde
yuritilen “HIDS Projesi” ile “Tiir-
kiye Collesme Modeli ve tilkemize
uygun CBS tabanl ¢6llesme mode-

li olusturulmug ve ulusal 6l¢ekte
proje ile ¢6llesmeye duyarh alanlar
tespit edilerek “Tirkiye Collesme
Risk Haritas1” yapilmugtur.

TUBITAK ve paydas kurumlar
ile igbirligi icerisinde 2016 yilinda
“Turkiye Toprak Organik Karbonu
Modeli ve Haritalanmasi Projesi”
baglatilmigtir. Proje sonucunda,
Turkiye'de toprak organik karbon
miktarlar1 tespit edilerek belirli
periyotlarda izleme yapilarak arazi
tahribatinin dengelenmesi (ATD)
icin belirlenen ii¢ parametreden
biri olan toprak organik karbonu
degisiminin izlenmesine veri sag-
lanmaktadir.

TUBITAK-BILGEM is birligi ile
“Ulusal Arazi Ortiisti Stniflandir-
ma ve Izleme Sistemi Projesi’ne
bagliyoruz.

Genel Midirlugimiiz
findan bagta ormancilik ve tarim
sektorleri olmak tzere pek cok
caligmaya toprak verisi saglamak,
miukerrer ¢alismalarin éniine gec-
mek ve “Turkiye Ulusal Toprak
Haritasi’nin  tretilmesi hedefi-
ne destek olmak gayesi ile gincel

tara-
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yaziim teknolojilerine uyumlu
olarak Toprak Bilgi Sistemi gelisti-
rilmistir. Toprak Bilgi Sistemi; Sa-
yisallastirma Projesi, ARAZImobil
sistemi, Laboratuvar Kayit Sistemi
ve Toprak Portali gibi proje ve faa-
liyetlerden olugmaktadir.

Ayrica; yurittigimiz entegre
havza rehabilitasyon projelerini
izlemek gayesiyle “Entegre Havza
Rehabilitasyon Projeleri Izleme ve
Degerlendirme Sistemi Yazilimi”
hazirlanmaktadir. Su an Murat
Nehri Havzas: Rehabilitasyon Pro-
jesi 6zelinde kullanilan bu sistem
bitin projelerimiz i¢in kullanila-
caktir. 2011-2017 yillar1 arasinda
11 adet entegre mikrohavza reha-
bilitasyon projesi gerceklestiril-
mistir. Bu yil i¢in 4 adet proje daha
yapilmas: planlanmigtr.

Ulkemizdeki heyelan olaylar
konusunda da c¢aligmalar yap:-
yoruz. Model Heyelan Duyarlilik
Haritalar tlkemizde son yillarda
uretilmeye bagladi. AFAD Bagkan-
l1ig1 bu konuda ¢aligmalar yapmak-
la beraber bu gérev ve sorumluluk
Genel Miudirlugimiizin de gérev
sahasina girmekte ve Etiit ve Proje
Daire Bagkanligimizca 4 farkl yoén-
temle Heyelan Duyarlilik Haritas:
iretimi yapabilmektedir. Ayrica
can saghgmi, yerlesim yerlerini,
spor merkezlerini tehdit eden ¢g
sahalarinda kontrol projeleri ve
qig tehlike haritalar1 yapmakta-
y1z. Dogu Anadolu ve Giiney Dogu
Anadolu Boélgelerindeki 10 ilin Po-
tansiyel C1g Baslama Bolgeleri Ha-
ritalar1 tretilmigtir.

Biiyuk emek ve biitceler ayri-
larak yapilan barajlarin ekonomik
émrund arttirmak gayesiyle 2013
yilinda Bakanhigimiz “Baraj Hav-
zalar1 Yegil Kusak Agaclandirma
Eylem Plani"m1 baglatmigtir. Bu
kapsamda bugune kadar Genel
Mudurlagumuz tarafindan 70 adet
baraj havzasinda yesil kusak agac-
landirma projesi yapilmis ve halen
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projelendirme c¢aligmalarimiz de-
vam etmektedir. Projelendirme ca-
ligmalarinin biyiik bslimini ézel
sektdre yaptiriyoruz.

Ulkemizde 1950 yilindan bu
yana planli ormancalik yapilmak-
tadir. Yillardir iilkemizde uygulan-
mig ormancilik ¢calismalarindan sel
kontrol, ¢1§ kontrol, heyelan kont-
rol caligmalarina CEM Genel Mi-
dirlugi yeni yaklagimlar ve tek-
nikler kazandirmigtir. Ornegin; sel
kontrol projelerinde celik moloz
bariyerini tlkemizde ilk kez CEM
Genel Mudurlugu kullanmigtir.

Sunu belirtmeden gecemeye-
cegim malumunuz oldugu uzere
Genel Miudurlagumuzin bir tagra
tegkilatlanmas1 mevcut degildir.
Tim bu ¢aligmalar: gerceklegtirir-
ken her daim yanimizda olan ve
destegini esirgemeyen bagta OGM
ve Bakanligimizin diger tium birim-
lerine tesekkiir etmek istiyorum.

Ayrica erozyon ile ilgili caligma-
lar yapiyoruz. Erozyon tamamen
durdurulamaz ancak kontrol edile-
bilir. Tirkiye erozyonla miicadele
konusunda ¢ok bagarili bir ilke-
dir. Ulkemizde akarsularla tasian
toprak miktarimiz yilda 154 mil-
yon tondur. Bu rakam 1970 yilin-
da yaklagik 500 milyon ton, 2012
yilinda 177 milyon tondu. Yapilan
en guncel caligmaya gore 2018 y1-
lindaki miktar ise 154 milyon ton
olarak belirlenmigtir. Yapilan eroz-
yon 6nleme c¢aligmalarinin olumlu
sonucu rakamlara da yansimak-
tadir. Bir de model yaklagimla ye-
rinden oynayan toprak miktarini
ortaya koyduk ki bu da 642 milyon
tondur. Bu miktar taginan toprak
miktar1 degil, yagis sonucu yerin-
den oynayan toprak miktaridir. Ta-
bii olarak bunun bir kismi yiizeysel
akigla taginmaktadir ki bu da 154
milyon tondur. Yeni hesaplamala-
rimizda tlkemizin sadece % 12,7
sinde siddetli ve ¢ok siddetli eroz-
yonun varligindan séz edebiliriz ki

miicadele caligmalarimizin yogun-
lasmasi gereken oncelikli alanlar
da buralar olmalidir. Yine iilke-
mizde erozyonun % 54 u mera, %
39 u tarim ve sadece %4’ti orman
alanlarinda meydana gelmektedir.
Buradan da anlagiliyor ki ézellikle
meralarda yogun erozyon 6nleme
tedbirleri alinmas: gerekmektedir.

Yetismis uzman personel ih-
tiyacimz1 ne sekilde karsiliyorsu-
nuz?

Yenilige agik bir Genel Mudiir-
lagiz ve 2011 yilindan bu yana
Amerika, Kanada ve AB iilkeleri-
ne ihtiya¢ duydugumuz konulara
gore uzmanlagmalari i¢in 6gren-
ciler gonderiyoruz. Toplamda 59
bursiyerimiz var. 23 tanesi yurt
dis1 egitimlerini tamamlayarak go-
revlerine baglamig olup 36 bursi-
yerimiz ise halen yuksek 6grenim
seviyesinde egitim gormektedirler.

Ozel sektorde ¢alisan meslek-
taslarimiza bir mesajiniz olacak
mi?

Toplumumuzda cevre bilinci-
nin artmasiyla son dénemde gozde
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meslekler arasinda yerini saglam-
lagtiran orman miuhendisligi, ka-
lifiye gen¢ meslektaglarimiz ile bu
yerini her gecen giin daha ileriye
tagimaktadir. Gen¢ meslektaglari-
miz fakilte egitimlerine ek olarak
yabana dillerini ve ¢agimizin ge-
reksinimlerine uyum saglayacak
sekilde kendilerini gelistirmelidir-
ler.

Genel Miudirligumuz 6zel ih-
tisas gerektiren projeler disindaki
genel ormancilik projelerinde is
bitirme olmaksizin hizmet alimi
yolu ile meslektaglarimizi istih-
dam etmis, bu anlamda bir okul
olmustur. Boylece her yil ¢ok sa-
yida meslektagimiz istihdam edi-
lerek, ormanciik mesleginin ve
ozel sektériniin gelismesine ciddi
katk: saglanmigtir. Ayrica Orman
Mihendisleri Odasr'nca diizenle-
nen egitimlere konularinda uzman
egiticiler ile katki saglamaktayiz.

Sayin miidiiriim, bizi kirmaya-
rak kabul ettiginiz ve paylastiginiz
bilgiler icin tesekkiir ederiz.
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TMMOB Orman MUhendislgri Odasi
47. Donem Yonetim Kurulu Ilk Calistayi

TMMOB ORMAN MUHENDISLERI ODASI 47. DONEM YONETIM KURULU MESLEK MENSUP-
LARININ KENDILERINDEN BEKLENTILERI VE ONCELIKLERINI BELIRLEMEK MAKSADI ILE
12-13 MAYIS 2018 TARIHLERINDE BIR CALISTAY DUZENLEDI.

TMMOB Orman Mihendisle- perspektifte ele alinarak, biiytiyen,
ri Odas: tarafindan “12-13 Mayis gelisen ve teknolojik gelismeler
2018” tarihlerinde meslek men- 1siginda doéniisen Turkiye’de or-
suplarinin meslek ve ¢aligma alan- manclik meslek mensuplarimizin
lar ile ilgili beklentilerinin ve 6én- rold, bugini, yarini cercevesinde
celiklerinin belirlenmesi ve meslek  beklenti ve éncelikleri masaya ya-
camiasi icerisinde birlik, beraber- tirilmigtir.

lik ve istigare ortamin saglanmasi Galigtayin agihsinda, OMO Ge-
amaayla yiiksek ilgi ve katiim ile nel Bagkanimizin, kurum ve ku-
bir “calistay” diizenlenmistir. ruluglarimizin  yoneticileri, STK

Caligtay aktilari, OMO 47. yetkilileri, kurum ve kuruluglarda
Dénem Yonetim Kurulu ve yetkili hizmet etmis emekli iist yonetici-
organlan tarafindan degerlendi- ler; énerilerini, ormancilik meslek
rilerek, caligma dénemi icinde ki mensuplarimiz icin elzem olan ko-
faaliyetlerde belirleyici nitelikte nulara iligkin gorislerini paylasti-
olacaktur. lar.

U¢ Genel Midirlagiimiizin Akabinde caligtayin calisma
(OGM, DKMP ve CEM) st yone- gruplar1  olusturulmusgtur.
ticileri, OMO genel merkez yetkili Bu caligma gruplars;
kurul iyeleri, sube bagkanliklari- 1.Kamuda ¢aligan ormancilik mes-

nin yoneticileri, ormancilik 6zel lek mensuplarimizin beklenti ve
sektor biiro ve sirket temsilcileri, oncelikleri calisma grubu,
mezun olmus is bekleyen mes- 2.Ozel sektérde calisan ormancilik
lektaglarimiz, emekli meslektas- meslek mensuplarimizin beklen-
larimiz, orman fakiiltelerimizin ti ve 6ncelikleri caligma grubu

temsilcileri ile sivil toplum érgut- 3.Mesleki sayginhgin, istithdamin,
lerimizin (TOCBIRSEN, TURKIYE etkinligin ve gelisimin artirilma-
ORMANCILAR DERNEGI, YESIL sina yonelik beklenti ve 6neriler
TURKIYE ORMANCILAR DER- calisma grubudur.

NEGI, TURKIYE TABIATINI KO- Bu c¢aligma baglklar1 altinda
RUMA DERNEGI) baskan ve y6- olusturulan 3 grup, calistayin ilk
neticileri de dahil olmak tizere 222  giinii 6gleden sonra ki oturumda
katilima ile icra edilen calistayda, c¢aligmalarina baglamigtir.
ormancilik kavrami biitiincil bir Birinci ¢alisma grubunda, ka-
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muda ¢alisanlarin gorevde yiiksel-
me planlamas: ve terfi sorunlari,
tayin ve rotasyon uygulamalari,
ozluk ve sosyal haklar, kurumsal
kapasite ve caligma verimliliginin
artirilmasina yonelik goriis ve 6ne-
riler ele alinmigtir.

fkinci cahigsma grubunda, 6zel
sektor caliganlarinin beklenti ve
onceliklerine odaklanilmis olup;
serbest meslek mensuplarinin ca-
lisma alaninda ekonomik hacmin
buyutalmesi ve potansiyel is alan-
larina yonelik beklenti ve éneriler,
serbest meslek mensuplarinin ig-
tigal ettigi alanda ihtiya¢ duyulan
mevzuat diizenlemeleri cerceve-
sinde goriig ve Oneriler, serbest
ormancilik burolarinda yagsanan
kurulus agamas: finansal kaynak
ve igletme sermayesi, istihdam,
burokrasi-prosediir, is ¢esitliligi-
nin azlhig1 ve mevcut [slerin mev-
simselligi gibi sorunlar hakkinda
istigarelerde bulunulmustur.

Uciincii ¢alisma grubunda ise,
akademik kurumlarda egitim ka-
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litesinin artirilmasi, istihdam so-
rununun asilmas: i¢in yapilmasi
gereken akademik revizyonlar gibi
hususlar, mesleki etkinlik ve gelisi-
min artirilmasi i¢cin kamu 6zel sek-
tor ve odalarin yapmasi gereken
dizenleme, etkinlik ve faaliyetler
hakkinda dusiince ve o6neriler, is
gicinden ¢ekilmek zorunda kal-
mis ve emekli meslek gruplarimiz
icin yapilmas: gereken aktiviteler
istigare edilmisgtir.

Programin ikinci ve son gunu
ise yine yogun bir katilimla, her
calisma grubunun raporlar ortak
bir platformda ele alinarak tarti-
silmig ve sonu¢ raporu hazirlan-
mistir. Sonug raporlarinin katilim-
clara ana salonda paylagilmasina
mitakip s6z alan kurum ve STK
yetkilileri konugmalarini yaparak
katkilarini sunmuglaridir. Orman
Miihendisleri Odasi Genel Bagkani
Hasan TURKYILMAZ'in kapanig
konugsmalarinin ardindan, iki gi-
zel kutlama organizasyonuna imza
atilda.

CALISTAY
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Anneler giinti olmas: vesilesiy-
le orman miihendisi bayan arka-
daglarimiza giiller takdim edildi.
Oda yo6netiminin bu inceligi bayan
arkadaglarimizin yaninda bitiin
salonunun takdir ve memnuniye-
tini dogurdu. Diger bir giizel olay
da; Pazar giint 100. Yas giintne
ulasan Yunus ENSARI meslektagi-
mizin en yagh ormana olarak yag
giinu pastasinin kesilmesi salonda
mutluluk razgarlarinin esmesini
sagladi. Ozellikle Yunus Ensari Be-
yin kendisine sorulan; bu yasta bu
kadar dingligin sirr1 nedir sorusu-
na karsilik verdigi cevap; “Bu igin
sirr1 benim ormancit olmamdir”
demesi salonda hareketlenme ve
alkigla kendini buldu.

Galistay esnasinda ortaya ¢ikan
gorsel, yazili tiim materyaller kul-
lanilmak sureti ile diizenlenecek
caligtay raporunun bir kitapcgiga
donugtirilerek meslek mensup-
lari, resmi-6zel kurum ve kurulus-
lar bagta olmak tzer tim meslek
kamuyu ile paylagilmasina karar
verildi.
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100. Yas giiniine

ulasan Yunus ENSARI
meslektasimizin en yash
ormanci olarak yas giinii
pastasimin kesilmesi salonda
mutluluk riizgdrlarinmin
esmesini sagladi.




SUBELER

MERKEZ

Bestepeler Mahallesi

31. Sokak No:3
Yenimahalle/ANKARA
+90 312 21500 33 - 124
merkez@ormuh.org.tr

AMASYA

Ellibesevler Mahallesi
Mehmet Varinli Caddesi
ihlas Apt. No:117/3 AMASYA
+90 358 212 18 77
amasya@ormuh.org.tr

BATI AKDENIZ

Meltem Mahallesi 3818. Sokak
Anadolu Apt. No 4 D. 4 ANTALYA
+90 242 237 76 10
bakdenizsb@ormuh.org.tr

BATI KARADENIZ
Topcuoglu Mah. Cumhuriyet Cad.
No:10/6 KASTAMONU

+90 366 220 04 40
batikaradeniz@ormuh.org.tr

BURSA
Odunluk Mahallesi Kale Caddesi

No:6 Kat:1 B Blok Akademik Odalar

Yerleskesi BAOB - Niltifer/BURSA
+90 224 45000 11
ormuhbursa@hotmail.com

DENIZLI
Mehmetcgik Mahallesi
Dogan Demircioglu Caddesi
Olmez Apt. No:12 Kat:1
DENiZLI

+90 258 213 57 22
denizli@ormuh.org.tr

DOGU AKDENIZ
Resatbey Mahallesi
62007. Sokak

Sevilir Apt. Kat:3 No:12
SEYHAN / ADANA
+90 322 459 01 64

doguakdeniz@ormuh.org.tr

DOGU KARADENIZ
Cumbhuriyet Mahallesi
Kasim Sokak No:11 Kat:3
TRABZON

(Cudibey ilkdgretim
Okulu Karsisi)

+90 462 326 39 63

dogukaradeniz@ormuh.org.tr

ormuhdks@hotmail.com

ELAZIG
Orman Bélge Midurligi
ELAZIG

+90 424 2411113
+90 532 562 17 44
elazig@ormuh.org.tr

ERZURUM

Terminal Mahallesi
Somunoglu Sokkak
Akyol Konut-2 No:6/A
Zemin Kat No:4
Yakutiye - ERZURUM
+90 442 235 61 41
erzurum@ormuh.org.tr

ISTANBUL
Buylkdere Caddesi
Nadide Apartmani No:73
Kat:6 Daire:11
Mecidiyekdy-ISTANBUL
+90 212 299 11 95
istanbul@ormuh.org.tr

IZMIR

1755 Sokak. No:6 D:1
Karsiyaka - iZMIR
+90 232 364 19 82
izmir@ormuh.org.tr
omoizmir@gmail.com

SAKARYA
Gullik Mahallesi
Adnan Menderes Caddesi

No:177/1 Adapazarl/SAKARYA

+90 264 276 3315
sakarya@ormuh.org.tr
omosakarya@hotmail.com
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