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Mustafa Kemal Atatürk
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TMMOB Orman Mühendisleri Odas  Ana Yönetmeli i
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Resmi Gazete’de yay mlanacak olan Yönetmelikler 
Hakk nda Kanun
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MERKEZ

TMMOB ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI 
ŞUBELERİNİN YENİ YÖNETİM KURULLARI

ASİL ÜYELER
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MERKEZ
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“03.01.2014 Tarihli ve 7 Nolu 
Olur”
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Orman Genel Müdürlü ü Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan De i ikli i Yönetmeli i”

yap lan bu 
düzenleme ile 6. maddede yer verilen kadrolara atanabilmek için, belli mesleki 
a amalardan geçme, yani alt görevlerde belli süreyle çal ma ko ulu 
aranmam t r.”  

Orman Genel 
Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na li kin 
Yönetmelik

Orman 
Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer de i tirme Esaslar na li kin 
Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik”

 

“EK MADDE 8 – Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ü mühendis kadrolar na, KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate 
al narak, aç ktan atama yap lacak kadro say s n n üç kat na kadar belirlenecek 
adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre 
ilgili Genel Müdürlüklerce atama yap l r.”

Orman Genel 
Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na li kin 
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Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli i”

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na 
li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“ve/veya sözlü”

“yaz l  s nav”
“sözlü s nav”

“Kamu 
Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel 
Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in”

“VE/VEYA SÖZLÜ SINAV”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak S navlar 
Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak 
S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e” “EK MADDE 8 – Devlet Su 

leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel Müdürlü ü mühendis kadrolar na, 
KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate al narak, aç ktan atama yap lacak kadro 
say s n n üç kat na kadar belirlenecek adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  
ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre ilgili Genel Müdürlüklerce atama 
yap l r.” “ve/veya sözlü”
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Bu nedenle, Devlet Su leri Genel 
Müdürlü ü ve Orman Genel Müdürlü ünde B grubu mühendis kadrolar na, 
merkezi s nav sonuçlar  ve adaylar n tercihleri dikkate al narak yerle tirme ve 
atama yap lmas  gerekirken, ayn  hukuksal durumda olan di er B grubu 
kadrolardan farkl  olarak bu kadrolara atamada ikinci bir s nav yap lmas n n 
öngörülmesi e itlik ilkesine ayk r  oldu undan ve subjektif de erlendirmelerin 
olu abilmesine yol aç c  etkileri bulundu undan, dava konusu ek madde 8’de yer 
verilen … davac n n itiraz n n kabulüne ve dava konusu Yönetmeli in ek 8. 
Maddesinde yer alan “ve/veya sözlü” ibaresinin yürürlü ünün 
durdurulmas na, 10/09/2015 gününde oybirli iyle karar verildi.

Milli 
Parklar Yönetmeli inde De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik”

“ve kamu 
yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arz eden” 

“Ancak; içme suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve 
kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arz eden tesisler 
için uzun devreli geli me plan /geli me plan  art  aranmaz. lgili kurumlar n 
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görü leri al nd ktan sonra yap lan bu tesisler uzun devreli geli me 
planlar na/geli me planlar na i lenir.

ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir 
zorunluluk arz eden”

“Korunan Alanlarda Yap lacak Planlara Dair Yönetmelik”

“Korunan Alanlarda Yap lacak 
Planlara Dair Yönetmelik” 

“Orman ve Su leri Bakanl ’n n 
millipark, tabiat park , tabiat an t  ve tabiat  koruma alanlar n n kurulu , 
geli tirme ve i letilmelerini kapsayan uzun devreli geli me plan  ile yönetim 
plan n  haz rlama ve yürürlü e koyma yetkisinin olmas , dolay s yla davac  Oda 
üyelerinin, ileri sürülenin aksine, görev alanlar na dava konusu Yönetmelik 
kurallar  ile bir müdahalenin olmad

“EK MADDE 14 – Orman veya orman rejimine tabi 
alanlar n; mesire yeri, ehir orman , millî park, tabiat park , tabiat an t , yaban 
hayat  koruma ve geli tirme sahalar  ve avlak olarak ayr lan k s mlar nda, 
orman koruma ve yang nla mücadele için yap lacak yap  ve tesisler ile idarenin 
ve ziyaretçilerin zaruri ihtiyaçlar n  kar layacak olan taban alan  250 
metrekareyi ve kat adedi bir bodrum kat ve çat  aras  hariç ikiyi geçmeyen 
yap lar uzun devreli geli me planlar na veya geli im ve yönetim planlar na göre 
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yap l r. Bu alanlar için imar plan  art  aranmaz…”

“Park Orman” “Hacet Deresi”

“Tabiat an t”

“ neada Longoz Ormanlar  Milli Park ” 

"Üçüncü nükleer 
santralin K rklareli neada bölgesinde yap lmas  planlan yor. u an ilk gelenler 
Çinliler ile Amerikal lar n Westinghouse firmas . Mutabakat zapt  imzaland . 
Japonlar n da ilgisi var. Firmalarla görü meler devam ediyor"

“Türkiye’nin 
Uluslararas  Hassas Orman Ekosistemi Kriterlerine Sahip “ neada Longoz 
Ormanlar  Milli Park ” Üçüncü Nükleer Santral le Tahrip Edilecek Ve Bir 
Do al De erimiz Daha Kaybedilecektir.”

Orman Kanununun 17/3 ve 18 inci 
Maddelerinin Uygulama Yönetmeli i
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Orman Kanununun 16 nc  Maddesi 
Uygulama Yönetmeli i
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“Çevre 
Mühendisleri Odas , Elektrik Mühendisleri Odas , Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odas , ç Mimarlar Odas , n aat Mühendisleri Odas , Jeofizik 
Mühendisleri Odas , Jeoloji Mühendisleri Odas , Makina Mühendisleri Odas , 
Mimarlar Odas , Peyzaj Mimarlar  Odas  ve ehir Planc lar  Odas ”

“Bilgisayar 
Mühendisleri Odas , Fizik Mühendisleri Odas , Kimya Mühendisleri Odas , 
Tekstil Mühendisleri Odas ” “Gemi 
Makineleri letme Mühendisleri Odas , Gemi Mühendisleri Odas ”

G da Mühendisleri Odas , Ziraat 
Mühendisleri Odas Maden 
Mühendisleri Odas , Metalurji Mühendisleri Odas , Petrol Mühendisleri Odas ”

“Meteoroloji Mühendisleri Odas
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Kentsel Dönü üm ve Geli im 
Proje Alan
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“Bu ba lamda olayda dava konusu i lem 
ile Ba bakanl a devredilmesi ön görülen ta nmazlar üzerinde bulunan 
lojmanlarda, davac  Oda mensuplar n n da ikamet etti i ve bu alanda Oda 
üyesi mühendislerin uzun süredir ormanc l k ara t rma ve geli tirme 
çal malar nda bulundu u da dikkate al nd nda dava konusu i lemin iptalini 
istemekte davac  Odan n hukuken korunmaya de er bir menfaat ili kisinin 
bulundu u aç kt r.”
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“Anayasal Güvence Alt ndaki Ormanlar m z  Yasal Mevzuatla 
Koruyabiliyor muyuz?”

“Anayasal Güvence Alt ndaki Ormanlar m z  
Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz?”

Anayasal Güvence At ndaki Ormanlar m z  
Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz? Gelinen Noktan n de erlendirilmesi ve 
Bu Konularda Orman Mühendisleri Odas n n Çal malar

“Yasal Mevzuat Ormanlar  
Koruyabiliyor mu? Son Döneme Dair Hukuki Bir Analiz”

“Habitat Parçalanmas -
Biyoçe itlilik ili kisi”

“Ulusal Mermer ve Ta  Ocaklar  Onar m Teknikleri 
Sempozyumu ve Çal tay ”

“Ulusal Mermer ve Ta  Ocaklar  Onar m Teknikleri Sempozyumu ve 
Çal tay ” “Mermer ve 
Ta  Ocaklar  Faaliyetlerinin Orman Ekosistemine Olumsuz Etkileri ve Bu 
Alanlar n Rehabilitasyonunda Orman Mühendisli i Hizmetleri” 
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“Yüksek 
Ziraat Enstitüsünde Orman fakültesi”

“Yüksek Ziraat Enstitüsünde Orman fakültesi”

“Orman Mühendisli i çin Meslek Hukuku”
“5531 say l  Yetki Yasas n n Uygulanmas ” 

“5531 say l  Yetki Yasas n n Uygulanmas ”

Orman Endüstri Mühendisli inin Gelece i ve Alana 
li kin Yeni  Olanaklar “Orman Endüstri 

Mühendislerinin Yasal Haklar , stihdam  Ve Bu Konularda Orman 
Mühendisleri Odas n n Yapt  Çal malar”

“Orman 
Endüstri Mühendisli inin Gelece i ve Alana li kin Yeni  Olanaklar ” 

TMMOB Orman Mühendisleri Odas  Ö renci Üye Yönergesi

TMMOB 
Orman Mühendisleri Odas  Ö renci Üye Yönergesi
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5531 say l  Yetki 
Yasas n n Uygulanmas

5531 say l  Kanun ve Yönetmelikleri

TMMOB Orman Mühendisleri Odas Ana Yönetmeli i De i ikli i”

Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma 
Esaslar  Yönetmeli i De i ikli i”

Orman Mühendisleri Odas  Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek 
Mensuplu u S nav Yönetmeli i De i ikli i”

TMMOB Orman Mühendisleri Odas  Sat n Alma Yönetmeli i”, 

“Orman Mühendisleri Odas  ubeler 2 nolu Mali ler Tebli i

“Orman Mühendisleri Odas  E itim ve Bar nma Yeri Katk s  
Yönetmeli i
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“Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek Mensuplu u S nav Yönetmeli i 
Serbest Yeminli Meslek Mensuplu u S navlar na Ait Alt Düzenleme”,

“Orman Kanununun 16. Maddesi le 17/3 Ve 18 nci Maddelerinin 
Uygulama Yönetmeliklerine Göre Verilecek zinlerde Meslek Mensuplar n n 
Yapaca  lere Ait 5/A Alt Düzenleme

Serbest Yeminli Ormanc l k/Orman Ürünleri Büro Ve irketlerinin 
Kurulu  ve Faaliyetlerine li kin 7 Nolu Alt Düzenleme”,

Orman Mühendisleri Odas  Ta n r Mal Yönergesi”,

“Orman Mühendisleri 
Odas  E itim ve Bar nma Yeri Katk s  Yönetmeli i

“Amenajman Planlay c l ”
“Etüt-Proje Planlay c l Orman Yol 

A  Planlay c l
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“Orman Ürünlerinin Sat  Usul 
ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelik”

“Oduna Dayal  Orman Ürünleri Sat  Usul ve 
Esaslar ” 

“Kapasite raporlar ” 

“Kapasite 
Raporu”

Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik”

“Oduna Dayal  Orman Ürünleri Sat  
Usul ve Esaslar ” 

“Kapasite raporu”
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“Orman Bitkisi ve Bitkisel 
Ürünlerine Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele 
Yönetmeli i”

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine 
Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i”

“Orman Bitkisi 
Tohumluklar  Piyasas nda Yetkilendirme, Denetleme ve Orman Bitki 
Pasaportu Yönetmeli i Tasla
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“Orman Bitkisi Tohumluklar  Piyasas nda 
Yetkilendirme, Denetleme ve Orman Bitki Pasaportu Yönetmeli i

“Ormanc l k Karantina, nspektör ve Fümigasyon Yönetmeli i” 

Veteriner Hizmetleri, Bitki 
Sa l , G da ve Yem Kanunu

“Ormanc l k Karantina, nspektör ve 
Fümigasyon Yönetmeli i” 

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine Ar z 
Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i” “Orman 
Bitkisi Tohumluklar  Piyasas nda Yetkilendirme, Denetleme ve Orman Bitki 
Pasaportu Yönetmeli i”
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“Orman Bitkisi ve Bitkisel 
Ürünlerine Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i

“Bitki Koruma Ürünlerinin Reçeteli Sat  Usul ve Esaslar  
Hakk nda Yönetmelik

“c) Sadece ormanl k alanlardaki zararl  organizmalara kar  
kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye yazmak üzere, orman 
mühendisleri.”

…Bu durumda, ormanl k alanlarda veya ormanl k alanlar n 
d ndaki alanlarda bulunan tüm “orman bitkilerini” etkileyen zararl larla 
mücadele ve reçete yazma hizmetlerinde münhas ran yetkili oldu u anla lan 
orman mühendislerinin, bitkilere musallat zararl  organizmalarla mücadele ve 
reçete yazma hizmetlerinde, mesleki yetkilerinin “orman bitkileri” kavram  
yerine, “ormanl k alanlar” kavram  ile s n rland r lmas na ili kin dava konusu 
düzenlemede hukuka uyarl l k görülmemektedir.”

“(2) Orman alanlar  ve ormanlardan 
elde edilen bitkisel ürünler bu Yönetmelik kapsam  d ndad r.” 

“Orman 
Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik 
Mücadele Yönetmeli i” 

“Bitki Koruma Ürünlerinin 
Önerilmesi, Uygulanmas  ve Kay t lemleri Hakk nda Yönetmelik” 
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“Bitki Koruma Ürünlerinin Önerilmesi, 
Uygulanmas  ve Kay t lemleri Hakk nda Yönetmelik”

“(2) orman alanlar  ve ormanlardan elde edilen bitkisel 
ürünler bu yönetmelik kapsam  d ndad r

“Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik”  

“…iki ziraat mühendisinden olu an veya…”

“Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair 
Yönetmelik”

“…iki 
ziraat mühendisinden olu an veya…”

lgi yaz n zda belirtilen hususlar düzenleme 
çal malar nda de erlendirilecektir
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“hizmet, dan manl k ve

“Hizmet Al m  haleleri Uygulama Yönetmeli i’nin 29 uncu maddesi 2 inci 
f kras n n yürürlükten kald r lmas ,” 

ön izin oluru” 
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“Sa l k Bakanl ’na 24 ay bedelsiz ön izin verilmesine ili kin 11.9.2013 
tarih, 132/0902765 say l  dava konusu i lemin, 15/11/2011 tarih, 28055 say l  
Resmi Gazete’de yay mlanan Orman Kanunun 17/3 ve 18 inci Maddeleri 
Uygulama Yönetmeli i’nin 25 inci maddesine ayk r  olarak tesis edildi i,

olur”

“…dava konusu i lemin 6.608,32m2’lik k sm n n 
iptaline, 59.350,81m2’lik k s m için davan n reddine…”

kesin izin 
oluru

“Orman Mühendisleri Odas n n, Orman ekosistemi yönetimindeki 
mühendislerin kapasite geli imi” 

“Uluslararas  birli i 
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ve E itim” “Orman mühendisleri odas n n, orman 
ekosistemi yönetimindeki mühendislerin kapasite geli imi”

“Yaban Hayat  zlemesi”
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“Türkiye Orman Politikas  Notu”

Craig Meisner
Andrew Mitchell

“Türkiye 
Orman Politikas  Notu”

“5531 say l  Kanun ili kin hizmet al m  ihaleleri” “Mesleki 
Hizmetlerin Üretilmesi Esnas nda Uyulmas  Zorunlu Mesleki Mevzuat ve 
Kurallar”
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“Orman Fakültesi “Do al kaynaklar Yönetimi 
Bölümü ( ngilizce)” aç lmas na dair teklif görü ülerek oybirli i ile kabul 
edildi” 

“ stanbul Üniversitesinin Orman Fakültesi 
bünyesinde Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü aç lmas  konusundaki 
teklifi,…. Uygun görülmemi tir

“Yaban Hayat  Ekolojisi Ve 
Yönetimi Bölümü” “Yaban Hayat  Mühendisli i Bölümü”



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

46



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

47

“Ekosistem inceleme raporu 
haz rlayan Orman Mühendisleri Odas na büyük gönül borcumuz oldu unu 
huzurlar n zda ifade ediyoruz

“Bu nedenlerle 
söz konusu orman alanlar  ve sa lad  say lamaz/ölçülemez çevresel 
hizmetler, hiçbir k sa süreli ekonomik faaliyet u runa gözden ç kar lmamal , 
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ARTV N CERATTEPE VE GENYA ORMANLARINDA MADENC L K 
YAPILMAMALIDIR”
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“03.01.2014 TAR HL  VE 7 NOLU 
OLUR”

Orman Genel Müdürlü ü Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan De i ikli i Yönetmeli i”

yap lan bu 
düzenleme ile 6. maddede yer verilen kadrolara atanabilmek için, belli mesleki 
a amalardan geçme, yani alt görevlerde belli süreyle çal ma ko ulu 
aranmam t r.”  
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Orman Genel 
Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na li kin 
Yönetmelik
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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ Ü PERSONEL N N 
ATAMA VE YER DE T RME ESASLARINA L K N YÖNETMEL KTE 
DE KL K YAPILMASINA DA R YÖNETMEL K”

 

“EK MADDE 8 – Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ü mühendis kadrolar na, KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate 
al narak, aç ktan atama yap lacak kadro say s n n üç kat na kadar belirlenecek 
adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre 
ilgili Genel Müdürlüklerce atama yap l r.”

Orman Genel 
Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na li kin 
Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli i”

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na 
li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“ve/veya sözlü”

“Kamu Görevlerine lk Defa 
Atanacaklar çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik 
Yap lmas na Dair Yönetmeli in” ve/veya sözlü”

“yaz l  s nav”
“sözlü s nav”
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“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak S navlar 
Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik” 

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme 
Esaslar na li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik
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“Yaz l  ve/veya sözlü s navlardan hangilerinin 
yap laca na Genel Müdürlükçe karar verilir.” 

KPSS 
puan na göre atama hakk n  kazanan yaln zca 33 orman mühendisinin 
atanmas  yap lm t r.
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“Kamu 
Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel 
Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik” 

Orman Genel 
Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na li kin 
Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik

“ve/veya sözlü”
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KPSS 
puan na göre atama hakk n  kazanan yaln zca 33 orman mühendisinin 
atanmas  yap lm t r. 
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Be tepeler Mah. 31. Sok. No:3 Be tepe-Yenimahalle/ANKARA 

Tel: 0312 215 00 33 pbx  Belgegeçer: 0312 215 01 81 

E.Mail: ormuh@ormuh.org.tr 

“Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer 
De i tirme Esaslar na li kin Yönetmelik

T M M O B 
O R M A N  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I 
C H A M B E R  O F  F O R E S T  E N G I N E E R S
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hakk n  helal et
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SÖZDE SÖZLÜ SINAV

“yaz l  ve/veya sözlü”

“Kamu Görevlerine lk Defa 
Atanacaklar çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik 
Yap lmas na Dair Yönetmelik” 

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme Esaslar na 
li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik

“ve/veya sözlü

“yaz l  s nav”
“sözlü s nav”

T M M O B 
O R M A N  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I 
C H A M B E R  O F  F O R E S T  E N G I N E E R S
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KPSS 
puan na göre atama hakk n  kazanan yaln zca 33 orman mühendisinin 
atanmas  yap lm t r. 

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak 
S navlar Hakk nda Genel Yönetmelik”
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“KAMU GÖREVLER NE LK DEFA ATANACAKLAR 
Ç N YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL YÖNETMEL KTE 

DE KL K YAPILMASINA DA R YÖNETMEL N”

“VE/VEYA SÖZLÜ SINAV”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak S navlar 
Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin Yap lacak 
S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e” “EK MADDE 8 – Devlet Su 

leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel Müdürlü ü mühendis kadrolar na, 
KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate al narak, aç ktan atama yap lacak kadro 
say s n n üç kat na kadar belirlenecek adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  
ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre ilgili Genel Müdürlüklerce atama 
yap l r.” “ve/veya sözlü”

Bu nedenle, Devlet Su leri Genel 
Müdürlü ü ve Orman Genel Müdürlü ünde B grubu mühendis kadrolar na, 
merkezi s nav sonuçlar  ve adaylar n tercihleri dikkate al narak yerle tirme ve 
atama yap lmas  gerekirken, ayn  hukuksal durumda olan di er B grubu 
kadrolardan farkl  olarak bu kadrolara atamada ikinci bir s nav yap lmas n n 
öngörülmesi e itlik ilkesine ayk r  oldu undan ve subjektif de erlendirmelerin 
olu abilmesine yol aç c  etkileri bulundu undan, dava konusu ek madde 8’de yer 
verilen … davac n n itiraz n n kabulüne ve dava konusu Yönetmeli in ek 8. 
Maddesinde yer alan “ve/veya sözlü” ibaresinin yürürlü ünün 
durdurulmas na, 10/09/2015 gününde oybirli iyle karar verildi.
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“VE/VEYA SÖZLÜ”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin 
Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmeli in”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar 
çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e”

“EK MADDE 8 – Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ü mühendis kadrolar na, KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate 
al narak, aç ktan atama yap lacak kadro say s n n üç kat na kadar belirlenecek 
adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre 
ilgili Genel Müdürlüklerce atama yap l r.”

“ve/veya sözlü” 
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“…adaylar n e it artlarda yar malar n  
sa layan objektif bir yöntem olan merkezi s navdan sonra her türlü öznel 
de erlendirmeye aç k bulunan ikinci bir s nav n yap lmas , merkezi s nav n 
nesnel sonuçlar n  k smen dahi olsa etkisiz k laca  gibi, sözü edilen s nav n 
tek a amal  olarak sözlü eklinde yap lmas  halinde de s nav n yarg sal 
denetimi yetki ve ekil unsurlar  ile s n rland r lm  olacakt r.  

Bu nedenle, Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ünde B grubu mühendis kadrolar na, merkezi s nav sonuçlar  ve 
adaylar n tercihleri dikkate al narak yerle tirme ve atama yap lmas  
gerekirken, ayn  hukuksal durumda olan di er B grubu kadrolardan farkl  
olarak bu kadrolara atamada ikinci bir s nav yap lmas n n öngörülmesi e itlik 
ilkesine ayk r  oldu undan ve subjektif de erlendirmelerin olu abilmesine yol 
aç c  etkileri bulundu undan, dava konusu ek madde 8’de yer verilen “ve/veya 
sözlü” ibaresine ili kin düzenlemede hukuka uyarl k görülmemi tir.  

…davac n n itiraz n n kabulüne ve dava konusu Yönetmeli in ek 8. 
Maddesinde yer alan “ve/veya sözlü” ibaresinin yürürlü ünün 
durdurulmas na, 10/09/2015 gününde oybirli iyle karar verildi.

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama 
ve Yer De i tirme Esaslar na li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmelik

“ve/veya sözlü”

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer 
De i tirme Esaslar na li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmelik “ve/veya sözlü”
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“Haklar  Yenilen Say n Genç Meslekta lar m z,  

Hukuk devletinde hak arama yollar  tükenmi  de ildir. Haklar n z  idari 
yarg da sonuna kadar aramay  ihmal etmeyiniz. Oda olarak hep arkan zda ve 
yan n zda oldu umuzu bir kez daha aç kça belirtiriz. Dan tay’ n verdi i 
onlarca içtihatta, subjektif nitelikli sözlü s navlar ile al nan memur al mlar  
iptal edilmi tir. Allah Kul hakk  yiyenleri bu Dünya’da ve er geç ebedi alemde 
hak ettikleri ceza ile cezaland racakt r. Ancak tüm idari ve hukuki yollar  
denemekten çekinmeyiniz. 

Oda olarak, her zaman oldu u gibi meslekta lar m z ve mesle imizin 
haklar n , hukuk içerisinde ve her zeminde savunmay  kendisine düstur 
edinmi  bir yönetim anlay n  sürdürdü ümüzü aç kça ifade etmek isteriz. 
Kamuoyuna sayg yla duyurulur. 12.12.2014” 

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme 
Esaslar na li kin Yönetmelik”
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EK: Dan tay dari Dava Daireleri Kurulunun 10/9/2015 tarihli ve YD 
tiraz No: 2015/978 say l  karar  
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“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin 
Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmeli in”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar 
çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e”

“EK MADDE 8 – Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ü mühendis kadrolar na, KPSS (B) grubu puan s ras  dikkate 
al narak, aç ktan atama yap lacak kadro say s n n üç kat na kadar belirlenecek 
adaylar aras ndan, yap lacak yaz l  ve/veya sözlü s navdaki ba ar  s ras na göre 
ilgili Genel Müdürlüklerce atama yap l r.”

“ve/veya sözlü”

Bu nedenle, Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve 
Orman Genel Müdürlü ünde B grubu mühendis kadrolar na, merkezi s nav 
sonuçlar  ve adaylar n tercihleri dikkate al narak yerle tirme ve atama yap lmas  
gerekirken, ayn  hukuksal durumda olan di er B grubu kadrolardan farkl  olarak 
bu kadrolara atamada ikinci bir s nav yap lmas n n öngörülmesi e itlik ilkesine 
ayk r  oldu undan ve subjektif de erlendirmelerin olu abilmesine yol aç c  
etkileri bulundu undan, dava konusu ek madde 8’de yer verilen “ve/veya sözlü” 
ibaresine ili kin düzenlemede hukuka uyarl k görülmemi tir. …davac n n 
itiraz n n kabulüne ve dava konusu Yönetmeli in ek 8. Maddesinde yer alan 
“ve/veya sözlü” ibaresinin yürürlü ünün durdurulmas na, 10/09/2015 
gününde oybirli iyle karar verildi. ve/veya sözlü
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Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama 
ve Yer De i tirme Esaslar na li kin Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmelik

“ve/veya sözlü”

Orman Genel Müdürlü ü Personelinin Atama ve Yer De i tirme 
Esaslar na li kin Yönetmelik”
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“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar çin 
Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 
Yönetmeli in”

“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar 
çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e”

“ve/veya sözlü”

EK:1 EK:2
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EKLER: 

1- Orman ve Su leri Bakanl na gönderilen 17/12/2015 tarihli ve 929 
say l  yaz  

2- Orman Genel Müdürlü üne gönderilen 17/12/2015 tarihli ve 928 say l  
yaz  

3- dareye ba vuru dilekçesi örne i 

 

NOT: Ba vuru dilekçesi idareye zimmetle teslim edilmeli ve teslim belgesi 
saklanmal d r. 
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“Kamu Görevlerine lk Defa Atanacaklar 
çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e”

Bu nedenle, Devlet Su leri Genel Müdürlü ü ve Orman Genel 
Müdürlü ünde B grubu mühendis kadrolar na, merkezi s nav sonuçlar  ve 
adaylar n tercihleri dikkate al narak yerle tirme ve atama yap lmas  gerekirken, 
ayn  hukuksal durumda olan di er B grubu kadrolardan farkl  olarak bu 
kadrolara atamada ikinci bir s nav yap lmas n n öngörülmesi e itlik ilkesine 
ayk r  oldu undan ve subjektif de erlendirmelerin olu abilmesine yol aç c  
etkileri bulundu undan, dava konusu ek madde 8’de yer verilen “ve/veya sözlü” 
ibaresine ili kin düzenlemede hukuka uyarl k görülmemi tir. …davac n n 
itiraz n n kabulüne ve dava konusu Yönetmeli in ek 8. Maddesinde yer alan 
“ve/veya sözlü” ibaresinin yürürlü ünün durdurulmas na, 10/09/2015 
gününde oybirli iyle karar verildi” “Kamu Görevlerine lk Defa 
Atanacaklar çin Yap lacak S navlar Hakk nda Genel Yönetmeli e”

“ve/veya sözlü”
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M LL  PARKLAR YÖNETMEL NDE DE KL K 
YAPILMASINA DA R YÖNETMEL K”

“VE KAMU 
YARARI AÇISINDAN VAZGEÇ LMEZ VE KES N B R 
ZORUNLULUK ARZ EDEN” 

“Ancak; içme suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve 
kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arz eden tesisler 
için uzun devreli geli me plan /geli me plan  art  aranmaz. lgili kurumlar n 
görü leri al nd ktan sonra yap lan bu tesisler uzun devreli geli me 
planlar na/geli me planlar na i lenir.

ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir 
zorunluluk arz eden”
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Milli Parklar Yönetmeli inde 
De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“Ancak, içme suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet 
gösteren ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilme ve kesin bir zorunluluk arz eden 
tesisler için uzun devreli geli me plan /geli me plan  art  aranmaz. lgili 
kurumlar n görü leri al nd ktan sonra yap lan bu tesisler uzun devreli geli me 
planlar na/geli me planlar na i lenir.” 
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Milli Parklar 
Yönetmeli inde De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in

“Ancak; içme 
suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve kamu yarar  aç s ndan 
vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arzeden tesisler için uzun devreli geli me 
plan /geli me plan  art  aranmaz. lgili kurumlar n görü leri al nd ktan sonra 
yap lan bu tesisler uzun devreli geli me planlar na/geli me planlar na 
i lenir.

“Milli Parklar Yönetmeli i’nde yap lan 
de i iklik ile kamu yarar  görülen, yap lmas  zorunluluk oldu u belirtilen yeni 
yat r mlar için ‘geli me plan ’ art  aranmayacak

“ve 
kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arzeden”
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“Yap la maya aç lmayan bir milli parklar kalm t . O da yap lan yönetmelik 
de i ikli i ile sa lanm t . Ancak Dan tay buna izin vermedi” dedi. Küçükayd n 
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karar  Hürriyet’e öyle de erlendirdi: “Orman Mühendisleri Odas  olarak, hiç 
zaman geçirmeden, Türkiye’de korunan alanlar n anayasas  olarak bilinen, Milli 
Parklar Kanunu’na ayk r  olarak düzenlenen ve milli parklara her türlü plans z 
tesisin yap lmas n n önünü açan bu yönetmelik de i ikli inin yürürlü ünün 
durdurulup iptali için Dan tay 6’ nc  Dairesinde dava açm t k. Dan tay, 
yönetmeli e eklenen ‘kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk 
arz eden’ ifadesinin yürürlü ünü durdurdu. Bu çok sevindirici bir durum. 
Böylece milli parklara, uzun devreli geli im planlar  yap lmadan ranta dönük 
plan d  tesislerin yap lmas na dur denildi.” Orman ve Su leri Bakanl ’n n 
Milli Parklar Yönetmeli i’nde 18 Mart’ta yapt  de i iklik milli parklar  
yap la ma tehdidiyle kar  kar ya b rakm t . Yönetmeli e eklenen, “ çme suyu 
temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez 
ve kesin bir zorunluluk arz eden tesisler için uzun devreli geli me plan  art  
aranmaz. lgili kurumlar n görü leri al nd ktan sonra yap lan bu tesisler uzun 
devreli geli me planlar na i lenir” maddesi nedeniyle art k milli parklarda 
“kamu yarar  ve kesin zorunluluk halinde” her türlü in aata izin verilebilecekti. 
Oysa, Milli Parklar Kanunu’na göre, bir milli park n uzun devreli geli me plan  
olmadan o milli parkta yap la maya, yat r ma izin verilemiyor. Yap lacak yeni 
yap lar da bir geli me plan  haz rlanarak in a edilebiliyor. Kanunun aç k 
hükmüne ra men yönetmelik de i ikli ine gidilmi ti. 

Takipçisi olaca z 
TMMOB Orman Mühendisleri Odas  Ba kan  Ali Küçükayd n, yönetmeli in 

kanuna tamamen ayk r  oldu unu belirterek, “Hiçbir yönetmelik kanunun 
üstünde olamaz yarg  karar yla bunun önüne geçildi. Konunun takipçisi 
olaca z. Aksi halde nefes alacak tek bir yer bile kalmayacak. Bu konuda 
önümüzdeki dönemde ba ka çal malara da imza ataca z. Bu kanun türkiye için 
çok önemli
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çme suyu temini aç s ndan 
yap m  aciliyet gösteren ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir 
zorunluluk arz eden tesisler için uzun devreli geli me plan  art  aranmaz.”

“Milli Parklar Yönetmeli inde 
De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik’in, 2873 say l  Milli Parklar Kanunu’na 
ayk r  oldu u gerekçesiyle açt  davada yürütmeyi durdurmaya karar verdi. 
Dan tay 6’nc  Dairesi’nde devam eden E:2014/3674 No’lu davada, 
yönetmeli in 1’inci maddesinde yer alan “ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez 
ve kesin bir zorunluluk arz eden” ifadesinin yürütmesinin durdurulmas na karar 
verildi. Dava konusu yönetmelik ile Milli Parklar Yönetmeli i’nin 5’inci 
maddesine “Ancak içme suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve kamu 
yarar  aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arz eden tesisler için uzun 
devreli geli me plan  art  aranmaz. lgili kurumlar n görü leri al nd ktan sonra 
yap lan bu tesisler uzun devreli geli me planlar na i lenir.” hükümleri 
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eklenmi ti. Orman Mühendisleri Odas , yapt  aç klamada, “Böylece milli 
parklarda her türlü yap la man n önünü açan ve yönetmeli e içme suyu temini 
gerekçesinin arkas na s n larak ustal kla yerle tirilen, ranta aç k tehlikeli 
ifadelerin yürütmesi durdurulmu tur.

“Milli Parklar Yönetmeli inde 
De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmeli in”in, 2873 say l  Milliparklar 
Kanunu'na ayk r  oldu u gerekçesiyle açt  davada yürütmeyi durdurmaya 
karar verdi. Dan tay 6 nc  Dairesinde devam eden E:2014/3674 nolu davada, 
Yönetmeli in 1 inci maddesinde yer alan “ve kamu yarar  aç s ndan vazgeçilmez 
ve kesin bir zorunluluk arzeden” ifadesinin yürütmesinin durdurulmas na karar 
verildi.  

Dava konusu Yönetmelik ile Milliparklar Yönetmeli inin 5 inci maddesine 
“Ancak; içme suyu temini aç s ndan yap m  aciliyet gösteren ve kamu yarar  
aç s ndan vazgeçilmez ve kesin bir zorunluluk arzeden tesisler için uzun devreli 
geli me plan /geli me plan  art  aranmaz. lgili kurumlar n görü leri al nd ktan 
sonra yap lan bu tesisler uzun devreli geli me planlar na/geli me planlar na 
i lenir.”hükümleri eklenmi ti. 

Orman Mühendisleri Odas , yapt  aç klamada, “Böylece milliparklarda her 
türlü yap la man n önünü açan ve Yönetmeli e içme suyu temini gerekçesinin 
arkas na s n larak ustal kla yerle tirilen, ranta aç k tehlikeli ifadelerin 
yürütmesi durdurulmu tur.”
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“KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA 
DA R YÖNETMEL K”

“Korunan Alanlarda Yap lacak 
Planlara Dair Yönetmelik” 

“Orman ve Su leri Bakanl ’n n 
millipark, tabiat park , tabiat an t  ve tabiat  koruma alanlar n n kurulu , 
geli tirme ve i letilmelerini kapsayan uzun devreli geli me plan  ile yönetim 
plan n  haz rlama ve yürürlü e koyma yetkisinin olmas , dolay s yla davac  Oda 
üyelerinin, ileri sürülenin aksine, görev alanlar na dava konusu Yönetmelik 
kurallar  ile bir müdahalenin olmad

“EK MADDE 14 – Orman veya orman rejimine tabi alanlar n; mesire yeri, 
ehir orman , millî park, tabiat park , tabiat an t , yaban hayat  koruma ve 

geli tirme sahalar  ve avlak olarak ayr lan k s mlar nda, orman koruma ve 
yang nla mücadele için yap lacak yap  ve tesisler ile idarenin ve ziyaretçilerin 
zaruri ihtiyaçlar n  kar layacak olan taban alan  250 metrekareyi ve kat adedi 
bir bodrum kat ve çat  aras  hariç ikiyi geçmeyen yap lar uzun devreli geli me 
planlar na veya geli im ve yönetim planlar na göre yap l r. Bu alanlar için imar 
plan  art  aranmaz…”
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Madde 93- Madde ile 6831 say l  Orman Kanununa eklenen bir ek maddeyle 
“Orman veya orman rejimine tabi alanlar n; mesire yeri, ehir orman , 
millipark, tabiat park , tabiat an t , yaban hayat  koruma ve geli tirme sahalar  
ve avlak olarak ayr lan k s mlarda, orman koruma ve yang nla mücadele için 
yap lacak yap  ve tesisler ile idarenin ve ziyaretçilerin zaruri ihtiyaçlar n  
kar layacak olan taban alan  250 metrekareyi ve kat adedi bir bodrum kat ve 
çat  aras  hariç 2’yi geçmeyen yap lar Uzun Devreli Geli me Planlar na veya 
Geli me ve Yönetim Planlar na göre yap l r. Bu alanlar için imar plan  art  
aranmaz….” hükmü getirilmi tir.  

 
Gökhan / ktidar partisi bu maddeyle rant  öne ç karan ve Devletin hukuk 

düzenini temelden sarsan yasal düzenlemelerine devam etmektedir. Bu 
ba lamda, özellikleri nedeniyle, 6831 say l  Orman Kanunu, 4915 say l  Kara 
Avc l  Kanunu ve 2873 say l  Milliparklar Kanunlar na dayanarak, ulusal ve 
uluslararas  ekolojik, biyolojik, sosyal, kültürel, yaban hayat  vb. kriterlere sahip 
oldu u için özel koruma statüsü verilen alanlar ranta aç lmakta ve korunan 
alanlar statüleri delinmektedir. Böylece bugüne kadar bu alanlarda hukuk d  
fiili durum yarat larak yap lan yap lara ve hukuk d  imar planlar n n iptali 
için Orman Mühendisleri Odas nca aç lan iptal davalar na hukuki dayanak 
sa lanmak istenmektedir 

 
öyle ki;  

1- stanbul Parkorman  tabiat park nda, onlarca lüks villan n yap lmas na 
yönelik olarak gizlice imar plan  yap l yor ve ask ya al nmadan kabul ediliyor. 
Hukuksuz olarak yap lan imar plan na k l f haz rlamak için tasar ya hüküm 
eklenmi tir.  

2- Yine hukuka ayk r  olarak, alevi vatanda lar m z için kutsal yer olan 
stanbul Tuzla Hacet deresi Tabiat park nda, yap lan onlarca lüks villalar n 

yürürlü ün durdurulmas  ve iptali için Orman Mühendisleri Odas nca aç lan 
davan n önünü kesmek için hüküm eklenmi tir.  

3- Orman ve Su leri Bakanl nca haz rlan p 18.03.2014 tarih ve 28945 
say l  Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e giren Milli Parklar 
Yönetmeli inde, 2873 say l  Milliparklar Kanununa ayk r  olarak, uzun devreli 
geli im planlar n  bay-pas ederek, millipark alanlar nda plan d  tesis 
yap m na imkan sa layan ve Orman Mühendisleri Odas nca Dan tay’da iptal 
davas  aç lan düzenlemeye yasal k l f haz rlamak için hüküm eklenmi tir.  
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Maddeyle, sanki orman yönetimi, orman korunmas  ve orman yang nlar  ile 
mücadele için ormanlarda 6831 say l  Kanuna göre tesis yap lam yormu  
görüntüsü alt nda, orman mevzuat na göre hiçbir engel bulunmayan yap lar n 
gölgesinde korunan alanlarda taban alan  250 metrekare olan ve fiilen çat  aras  
ve bodrum dâhil 4 kat olan yap lara imars z izin verilebilece i düzenlenmektedir. 
Esasen Hacet deresi tabiat park nda usulsüz olarak yap lan yap lar ile park 
ormanda mevzuata ayk r  yap lan imar plan na zemin haz rlanmaktad r.” 

“Park Orman” “Hacet Deresi”

“Tabiat an t”

“ NEADA LONGOZ ORMANLARI M LL  PARKI” 

"Üçüncü nükleer 
santralin K rklareli neada bölgesinde yap lmas  planlan yor. u an ilk gelenler 
Çinliler ile Amerikal lar n Westinghouse firmas . Mutabakat zapt  imzaland . 
Japonlar n da ilgisi var. Firmalarla görü meler devam ediyor"

“Türkiye’nin 
Uluslararas  Hassas Orman Ekosistemi Kriterlerine Sahip “ neada Longoz 
Ormanlar  Milli Park ” Üçüncü Nükleer Santral le Tahrip Edilecek Ve Bir 
Do al De erimiz Daha Kaybedilecektir.”
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“ NEADA LONGOZ 
ORMANLARI M LL  PARKI”

"Üçüncü 
nükleer santralin K rklareli neada bölgesinde yap lmas  planlan yor. u an 
ilk gelenler Çinliler ile Amerikal lar n Westinghouse firmas . Mutabakat zapt  
imzaland . Japonlar n da ilgisi var. Firmalarla görü meler devam ediyor"

 
“ NEADA LONGOZ ORMANLARI M LL  

PARKI”
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ORMAN 
KANUNUNUN 17/3 VE 18 NC  MADDELER N N UYGULAMA 
YÖNETMEL

“(2) Ancak bu 
Yönetmelikte izin verilece i belirtilen faaliyetlerden Bakanl kça 
belirleneceklerin kamu yarar  ve zaruret karar , Bakanl kça al n r.” 
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ORMAN 
KANUNUNUN 16 INCI MADDES  UYGULAMA YÖNETMEL
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“Orman Kanunun 16 nc  Maddesinin 
Uygulama Yönetmeli i”

“asfalt ve beton 
kar t rma ünitelerini,”

“Ancak, kendi sorumlulu u devam 
etmek art yla izin alan n  ba kas na i lettirebilir.”

“asfalt ve beton kar t rma ünitelerini,”

“Ancak, kendi sorumlulu u devam 
etmek art yla izin alan n  ba kas na i lettirebilir.”

“Ancak, dava konusu Yönetmeli in 
13.maddesinin 10.f kras nda yer alan, toprak dolgu kesin izin sahibinin kendi 
sorumlulu u devam etmek art yla toprak dolgu alan n  ba kas na 
i lettirebilece i yolundaki hüküm ile, söz konusu alanlar n doldurulmas  ve 
a açland rmaya haz r hale getirilmesi için 6831 say l  Kanunun izin yoluyla 
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belediyelere verdi i yetkinin, Yönetmelikle, belediyeler d ndaki ah slara 
devredilmesine olanak tan nm t r.  

Bu durumda, ki i yönünden Kanunun kapsam n  geni leten Yönetmelik 
düzenlemesinde hukuka uyarl k bulunmamaktad r…. dava konusu 
Yönetmeli in 13.maddesinin 10.f kras nda yer alan “Ancak, kendi 
sorumlulu u devam etmek art yla izin alan n  ba kas na 
i lettirebilir.”cümlesinin YÜRÜTMES N N DURDURULMASINA, 
30/09/2015 gününde, …karar verildi

 
 
EK: Dan tay DDK nun 30/09/2015 tarihli karar  
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T.C. 
ANKARA 

10. ASL YE CEZA MAHKEMES  
 
 

DOSYA NO : 2014/633 Esas 

KARAR NO : 2014/923 

[C.SAVCILI I ESAS NO] :  

HAK M : BRAH M EKDEM R  22085 

KAT P : SMA L ERCO   139333 

DAVACI : K.H. 

KATILAN :ORMAN VE SU LER  BAKANLI I REHBERL K 
VE TEFT  BA KANLI I, Sö ütözü Caddesi 
No:14/E Be tepe Yenimahalle/ ANKARA. 

VEK L  : ………….. 

SANIK : ……………. 

SUÇ : Görevi Kötüye Kullanma, 

SUÇ TAR H  / SAAT      : 2012   

SUÇ YER  : ANKARA 

KARAR TAR H  : 23/12/2014 

 

Yukar da aç k kimli i yaz l  san k hakk nda mahkememizde yap lan duru ma 
sonunda: 
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TÜRK M LLET  ADINA 
GERE  DÜ ÜNÜLDÜ 

 
Tüm san klar hakk nda tefti  raporlar na dayan larak iddianamede ay ve gün 

belirtilmeksizin, 2010-2014 y llar  aras nda 4 y l süre ile görevlerinin kötüye 
kulland klar  yolunda ayr  ayr  cezaland r lmas  istemi ile kamu davas  
aç lm t r.  

San klar ve san klar müdafileri savunmalar nda, suçlamalar  kabul 
etmeyerek, memuriyet görevinin gereklerinin yerine getirdikleri gibi, yapt klar  
i in özelli i çerçevesinde kas tl  olarak siyasal dü ünce ile bu tefti  raporunun 
düzenlendi ini ve dava aç lmas n n sa land n , yapt klar  tüm i lerinin 
TMMOB'nin mevzuat na uygun oldu unu, suç kast  ile i lem yap lmad  gibi, 
Orman Bakanl  hakk nda kendilerinin anayasal haklar n  kullanarak ikayette 
bulunduklar n , denetimi objektif olarak yerine getirmelerine ra men bu sonuç 
durumun meydana geldi ini beraat karar  verilmesini talep etmi lerdir. 

Kat lan vekili sundu u yaz l  ve sözlü beyanlar nda, iddianameyi aynen 
yineleyerek san klar n cezaland r lmalar na karar verilmesini talep etmi tir.  

ddia, savunma, tutanaklar ve tüm dosya bir bütün olarak 
de erlendirildi inde: 

ddianamenin tamamen tefti  kurulundaki görü ler aynen yans t larak 
san klar n ay ve gün belirtilmeksizin, 4 y l boyunca bir kez denetim görevlerini 
yerine getirmeyerek Bakanl  zarara u ratt klar  oda bünyesinde personel 
istihdam  ile görevlerini kötüye kulland klar , mevzuata ayk r  i lem yapt klar  
ifade edilmektedir. 

Ceza yarg lamas nda her eyden önce suç isnad n n,  
A) Hangi suç tarihi ile ilgili,  
B) Kime kar  i lendi i, 
C) lendi i kabul edildi ine göre bunun delillerinin tam olarak hiçbir 

ku kuya yer vermeksizin kan tland ktan sonra kamu davas  aç lmas  yasa 
gere idir. 

ddia makam  tefti  raporunu yineleyip kamu davas  aç lmas n  sa lam  ve 
san klar suçlamalar  kabul etmemi lerdir. 

Yine ceza yarg lamas nda bir san n mahkum edilebilmesi için hangi suç 
tarihi, hangi eylem ve kime kar  i lendi inin aç k aç k ve somut biçimde ispat  
yasa gere idir. 

Tüm bu hususlar birlikte de erlendirildi inde, san klar n isnaddan ba ka 
kendilerine yüklenen suçlar  i ledikleri yolunda, üpheden uzak, hiçbir 
ku kuya yer vermeyecek ekilde suçu i ledikleri tespit edilememi tir. 

 
HÜKÜM: Bu nedenlerle: 
1-San klar n gerekçe gözetilerek tüm yüklenen suçlardan CMK 223/2-b 

maddesi uyar nca AYRI AYRI BERAATLER NE,  
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2- Maktu vekalet ücreti 1500 TL'nin Avukatl k Asgari Ücret Tarifesinin 13/5 
maddesi gere ince Devlet Hazinesi'nden al narak san klar Ali Küçükayd n, 
smail Cengiz Metin, smail Hakk  Bar , Cemal Sunar, Devlet Toksoy, 

Muhammet Saçma, Osman Turunç, Ergün Çetin, Hasan Basri Avc , Nafi 
Altunöz'e 150' er TL olmak üzere ayr  ayr  ödenmesine,  

3-Yine maktu vekalet ücreti 1500 TL'nin Avukatl k Asgari Ücret Tarifesinin 
13/5 maddesi gere ince Devlet Hazinesi'nden al narak di er san klar Kemal 
Kara, Nadir Yap c , Orhan Yaz c  ve Selami Cilan'a 375' er TL olmak üzere ayr  
ayr  ödenmesine,  

Dair karar tarihinden 1 gün sonra yasal süresi ba lamak üzere 
Mahkememize 7 gün içinde verilecek bir dilekçe ile  Yarg tay da temyiz  yolu 
aç k olarak: 

San klar n yokluklar nda,  
Bir k s m san klar vekili ve Bakanl k vekilinin yüzlerine kar  verilen karar 

aç kça okunup anlat ld . 23/12/2014 
 
Katip 139333 
 *e-imzal d r
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“Çevre Mühendisleri Odas , Elektrik Mühendisleri Odas , Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odas , ç Mimarlar Odas , n aat Mühendisleri Odas , 
Jeofizik Mühendisleri Odas , Jeoloji Mühendisleri Odas , Makina Mühendisleri 
Odas , Mimarlar Odas , Peyzaj Mimarlar  Odas  ve ehir Planc lar  Odas ”

“Bilgisayar 
Mühendisleri Odas , Fizik Mühendisleri Odas , Kimya Mühendisleri Odas , 
Tekstil Mühendisleri Odas ” “Gemi 
Makineleri letme Mühendisleri Odas , Gemi Mühendisleri Odas ”

G da Mühendisleri Odas , Ziraat 
Mühendisleri Odas Maden 
Mühendisleri Odas , Metalurji Mühendisleri Odas , Petrol Mühendisleri Odas ”

“Meteoroloji Mühendisleri Odas

“Madde-1 Türk Mühendis ve Mimar Odalar  Birli i’ne ba l  Orman 
Mühendisleri Odas  üzerinde idari ve mali denetim, Orman ve Su leri 
Bakanl nca yap l r, madde-2 Bu karar yay m  tarihinde yürürlü e girer, 
madde-3 Bu karar hükümlerini Orman ve Su leri Bakanl  yürütür”
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KENTSEL 
DÖNÜ ÜM VE GEL M PROJE ALANI
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“T.C. 
Ba bakanl k Gazi Yerle kesi (OGM) Kentsel Dönü üm ve Geli im Proje 
Alan ”

“… kentsel dönü üm ve geli im ilan na ili kin dava konusu Bakanlar Kurulu 
karar n n Atatürk Orman Çiftli i’nin bütünlü üne yönelik bir üst ölçekli plan ya 
da koruma amaçl  imar plan  olmad  gibi mer’i 1/10.000 ölçekli Atatürk 
Orman Çiftli i Alanlar  Naz m mar Plan  ve 1. Derce Do al ve Tarihi Sit Alan  
Koruma Amaçl  Naz m mar Plan  hükümleri uyar nca haz rlanan ve planlar ile 
bütünle ik planlama ve tasar m kararlar  getiren bir plan niteli inde de olmad  
aç kt r.  

Dava konusu i lem, Atatürk Orman Çiftli inin niteli i gözetilerek koruma 
amaçl  yap lan bir planlama i lemi olmay p kamu hizmet binas  yap labilmesi 
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amac yla tesis edilen bir i lemdir. Atatürk Orman Çiftli i belediyelerce kentsel 
dönü üm ve geli im projeleri uygulanabilen her hangi bir planl  veya plans z 
alan de erlendirilemez. 

Bu itibarla, kanunla “Atatürk Orman Çiftli i” olarak korunmas  gereken, 
özel bir statüye sahip olan alan n, Ba bakanl k hizmet binas  yap lmas  
amac yla bu statüsünün gerektirdi i koruma ilkelerinin d na ç k larak, farkl  
bir statüye dahil edilmesi sonucunu do uran dava konusu “Ba bakanl k Gazi 
Yerle kesi (OGM) Kentsel Dönü üm ve Geli im Proje Alan ” ilan na ili kin 
Bakanlar Kurulu karar nda hukuka uyarl k görülmemi tir.

“T.C. Ba bakanl k Gazi Yerle kesi (OGM) Kentsel Dönü üm ve Geli im 
Proje Alan ”

araziyi slah ve tanzim etmek, muhitlerini güzelle tirmek, halka 
gezecek, e lenecek ve dinlenecek s hhi yerler…temin eylemek.”
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EK: Bakanlar Kurulunun YD Karar  verilen 27/4/2012 tarihli “T.C. 
Ba bakanl k Gazi Yerle kesi (OGM) Kentsel Dönü üm ve Geli im Proje 
Alan ” karar  
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“Bu ba lamda olayda dava konusu i lem 
ile Ba bakanl a devredilmesi ön görülen ta nmazlar üzerinde bulunan 
lojmanlarda, davac  Oda mensuplar n n da ikamet etti i ve bu alanda Oda 
üyesi mühendislerin uzun süredir ormanc l k ara t rma ve geli tirme 
çal malar nda bulundu u da dikkate al nd nda dava konusu i lemin iptalini 
istemekte davac  Odan n hukuken korunmaya de er bir menfaat ili kisinin 
bulundu u aç kt r.”
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V
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“…hukuku, demokrasiyi, insan haklar n , adaleti 
öne ç karamaz isek yar n ormanc l m z  sadece konu uruz.”

“ imdi ayn  ekilde Say n 
Bakan m z da tekraren yeni bir ormanc l k için yeni bir ba lang ç olabilir. 
Olmas  laz m. Bunun için ormanlar m z n anayasal korunmas n , korunan 
alanlar m zda koruma-kullanma dengesi içinde ormanc l k hizmetlerinin 
yap lmas n  bekliyoruz.”

“Bu meslek bizim, Oda ile mücadele edece iz diye meslek ile 
mücadele etmemeliyiz. Meslek hepimizin, onun için elbirli i ile omuz vermek 
durumunday z. Buray  geli tirmek zorunday z.”



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

136

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine Ar z Olan Zararl  
Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i” 

“Orman Bitkisi Tohumluklar  Piyasas nda Yetkilendirme 
Denetleme ve Orman Bitki Pasaportu Yönetmeli i”

“Orman idaremizin bu 
haklar noktas nda son derece s k  durmalar  laz md r. Bu noktalarda 
yanlar nda oldu umuzu ifade etmek isterim”

“Yeni bir ba lang ç diyorum. En temel konular m zdan bir tanesi, maalesef 
orman te kilat nda personel rejimini oturtamad k. Hakka, hukuka en asgari 
ekilde uyan bir sistem kurulabilir. Bir rotasyon getirildi. Kanun kural 

tan nmad . Arkada lar m zdan kimisi emekliye sevk edilmek için, kimisi zulüm 
için oraya buraya gönderildi. Maalesef çal lacak yerlere gönderilmedi. Bir an 
önce istifa etsin diye. Orman n olmad  yerlere gönderildi. imdi bu konuda 
idarenin sorgulad n  duyuyorum. Bu güzel. Biz hata yapt k gibi bir tak m eyler 
söyleniyor. Te kilata yaz  göndermi ler. Rotasyonla ilgili bir toplant  
yap lacakm . Kurumlardan zaten alaca n z al yorsunuz. Ancak bu konuda 
davalar açan meslek örgütlerini neden ça rm yorsunuz? Neden kat l m 
sa lam yorsunuz? Neden Odaya ve meslek örgütlerine de sorarak sa l kl  bir 
personel rejimi kurmuyorsunuz? Beklentilerimizin en önemlilerinden bir tanesi 
de bu.” 

“YÖK temsilcisi de aram zda, 
üniversitelerin, fakültelerin alt yap  sorunlar  çözülmeden h zla aç lmas  kalite 
ve istihdam sorununu beraber getirdi. Bunu hepimiz biliyoruz. Ancak YÖK’de 
bir tak m ad mlar atmaya ba lad . Bunun devam n  diliyorum. Yani ne yapt ? 
Baz  mesleklerde mühendislik de dahil olmak üzere, taban puanlar  san yorum 
mühendislikte 350 binin alt nda son derece dü ük. Ba lang ç itibariyle önemli 
bir hadisedir. Ancak burada iki istisna yapm lar. Bir orman mühendisleri, bir 
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de ziraat mühendisleri. Bu bizim için onur k r c  bir eydir. Bu meslek 1940 lar 
da 10 tane mühendislik disiplini içinde olan bir meslek. u anda neredeyse 100 
ün üzerinde mühendislik disiplini var. TMMOB kuran en eski disiplinlerden bir 
tanesi. Bak n z 1960 larda 1970 lerde en yüksek puanla girilen bir fakülte. 
YÖK’ün takip etti i yol son derece do ru. Bizlerin de bu standartlar n içine 
girmesini istiyoruz.”

“Son olarak da tabii, genel 
hukuk adalet çerçevesi içerisinde Bakanl ktan da yeni bir beklentimiz, Allah için 
Odalarla, sendikalarla, sivil toplum örgütleriyle u ra maktan vazgeçin. 
Bak n z yani her eyin kendinizden olmas  iyi bir ey de il. nsanlar  ak akç  
olmak zorunda b rak yorsunuz. Bu ak akç l k kötü bir eydir. ak akç l k idare 
edenleri de yanl  yola sevk eder. Onun için kat l m, meslek örgütleri, sivil 
toplum örgütleri bunun için var. Sizlere do rular  söylemek için var. 
Do rulardan korkmay n, endi elenmeyin. Kendinize güveniyorsan z zaten s k nt  
yok. Size iftira at ld ysa endi elenmeyin. Sizin üzerinize yap maz. Ama yanl  
yap yorsan z kendinizi bir yola koyun. Bu f rsatt r. Onun için bu güçleri yok 
etmeye çal may n z. Yeni bir ba lang ç için, ormanlar m z ve ormanc l m z 
için, hepimize sürecin hay rl  olmas n  diliyorum. Sayg lar 
sunuyorum.



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

138

“Avrupa Ormanc lar Konseyi”

“yaban hayat  izlemesi”
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Be tepeler Mah. 31. Sok. No:3 Be tepe-Yenimahalle/ANKARA 

Tel: 0312 215 00 33 pbx  Belgegeçer: 0312 215 01 81 

E.Mail: ormuh@ormuh.org.tr 

T M M O B 
O R M A N  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I 
C H A M B E R  O F  F O R E S T  E N G I N E E R S
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 Arundo donax ; 

“Kozan Baraj Gölü ve Çevresi 
Yaban Hayat  Koruma Sahas ”

 Hystrix indica  Lutra lutra  Felis chaus, Dryoms 
laniger Vulpes vulpes 

 Accipiter nisus  Accipiter brevipes  Neophron 
percnopterus  Falco naumanni  Buteo rufinus
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“Ye ilyol Projesi”
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(Örne in; spanya-
Altamira Ma aras , Galapagos Adalar )
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“ hraç Ürünlerinde Kullan lacak 
Ah ap Ambalaj Malzemesi Denetimi Tebli i”
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“ANAYASAL GÜVENCE ALTINDAK  ORMANLARIMIZI YASAL 
MEVZUATLA KORUYAB L YOR MUYUZ?”

“Anayasal Güvence Alt ndaki Ormanlar m z  
Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz?”

Anayasal Güvence At ndaki Ormanlar m z  
Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz? Gelinen Noktan n de erlendirilmesi ve 
Bu Konularda Orman Mühendisleri Odas n n Çal malar

“Yasal Mevzuat Ormanlar  
Koruyabiliyor mu? Son Döneme Dair Hukuki Bir Analiz”

“Habitat Parçalanmas -
Biyoçe itlilik ili kisi”

“Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanun
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Anayasal Güvence 
Alt ndaki Ormanlar m z  Yasal Mevzuatla Koruyabiliyormuyuz?”
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“ANAYASAL GÜVENCE ALTINDAK  
ORMANLARIMIZI YASAL MEVZUATLA 

KORUYAB L YOR MUYUZ?”

“Anayasal Güvence At ndaki 
Ormanlar m z  Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz?”

“21 Mart Dünya Ormanc l k Günü ve içinde bulundu u Ormanc l k Haftas  
nedeniyle düzenlenen etkinlikler çerçevesinde, “Anayasal Güvence Alt ndaki 
Ormanlar m z  Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz?” konulu panel 
düzenlenmi tir. 

21 Mart Dünya Ormanc l k Günü’nü ve ayn  zamanda milletimizin tarihinde 
dirili i, yenilenmeyi ifade eden Nevruzu kutlar, milletimize birlik beraberlik 
getirmesini temenni ederim. 

Herkesin birinci s n f vatanda  olmas , herkes için demokrasi, hukuk ve 
adalet talep ediyorum. Nevruz’un ayr l klara alet edilmemesi, devleti, milleti 
y pratmamas  gerekmektedir. Çanakkale Zaferi ve ehitler vatan topra n n 
kutsiyetini, vatan topra n n süsü olan ormanlar m z da anayasal koruman n 
k rm z  çizgisidir. Anayasaya ayk r  ç kar lan yasalar ile orman alanlar ndan 
hoyratça izinler verilmektedir. Bu düzenledi imiz panelde, ormanlar n tahribine 
ve talan na dikkat çekmek istemekteyiz. Ayr ca ormanc l kta vefan n gere i 
olarak, meslekte 50. Y l n  dolduran ulu ç nar meslekta lar m zla bulu mam z 
bizlere mutluluk ve gurur vermektedir.
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“Yasal Mevzuat Ormanlar  
Koruyabiliyor mu? Son Döneme Dair Hukuki Bir Analiz”

“Habitat 
Parçalanmas -Biyoçe itlilik ili kisi”

Anayasal Güvence At ndaki Ormanlar m z  
Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor muyuz? Gelinen Noktan n de erlendirilmesi ve 
Bu Konularda Orman Mühendisleri Odas n n Çal malar
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Anayasal Güvence At ndaki Ormanlar m z  Yasal Mevzuatla Koruyabiliyor 
muyuz?
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“Ormanc l k Karantina, 
nspektör Ve Fümigasyon Yönetmeli i

Orman Yeti tirme 
Materyalleri Piyasas nda Yetkilendirme, Denetleme Ve Orman Bitki Pasaportu 
Yönetmeli i Tasla
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“ULUSAL MERMER VE TA  
OCAKLARI ONARIM TEKN KLER  SEMPOZYUMU VE ÇALI TAYI”

“Ulusal Mermer ve Ta  Ocaklar  Onar m Teknikleri Sempozyumu ve 
Çal tay ” “Mermer ve 
Ta  Ocaklar  Faaliyetlerinin Orman Ekosistemine Olumsuz Etkileri ve Bu 
Alanlar n Rehabilitasyonunda Orman Mühendisli i Hizmetleri” 
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“Madde 7- Canibi miriye ait ormanlar ile maadas nda ocak kü at 
ve imali istida k l nd kta oca n kü ad nda orman ve madenin menfaatleri 
bilmukayese ormanca mahzur olmad  mahalli orman memurlar ndan 
bittahkik anla ld ktan sonra kü ad  istenilen ocak miri orman nda ise 
ruhsatname ve maadas nda ise onuncu madde mucibince ilmühaber verilir.”

“Orman, a açland rma alanlar nda askeri yasak bölgelerde ve 
sit alanlar  yak nlar nda madencilik faaliyetlerinde bulunulmas  ilgili Kanun 
hükümlerine göre izne tabidir

“Madde 16- Devlet ormanlar n n 
hudutlar  içinde, mevzu hükümlere göre maden ocaklar  ara t rma veya i letme 
ruhsatnamesi ve imtiyaz  girilebilmesi için Ziraat Vekâletinin muvafakatini 
almak artt r
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II. Grup madenler Mermer, Dekoratif ta lar, Traverten, Kalker, Dolomit, 
Kalsit, Granit, Siyenit, Andezit, Bazalt ve benzeri ta lar

“Madde 
7. - Orman, muhafaza orman , a açland rma alanlar , kara avc l  alanlar , 
özel koruma bölgeleri, milli parklar, tabiat parklar , tabiat an t , tabiat  
koruma alan , tar m, mera, sit alanlar , su havzalar , k y  alanlar  ve sahil 
eritleri, karasular , turizm bölgeleri, alanlar  ve merkezleri ile kültür ve turizm 

koruma ve geli im bölgeleri, askerî yasak bölgeler ve imar alanlar  ile mücavir 
alanlarda madencilik faaliyetlerinin çevresel etki de erlendirmesi, gayri s hhî 
müesseseler ile ilgili hususlar dahil hangi esaslara göre yürütülece i ilgili 
bakanl klar n görü ü al narak Bakanlar Kurulu taraf ndan ç kar lacak bir 
yönetmelikle belirlenir.”
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Madde 16- Devlet ormanlar  hudutlar  içerisinde maden aranmas  ve 
i letilmesi, Maden Kanununun 7 nci maddesinde belirtilen artlara uyularak, 
ruhsat grubu gözetilmeksizin yap l r. Orman hudutlar  içinde al nan muvafakat 
süresi, temdit dahil i letme ruhsat süresi sonuna kadar devam eder. Ayr ca 
madencilik faaliyetleri için zorunlu; tesis, yol, enerji, su, haberle me ve alt yap  
tesislerine fon bedelleri hariç olmak üzere orman mevzuat  hükümlerine göre 
bedeli al narak izin verilir

Maden Kanunu ve Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  
Hakk nda Kanun

Buna göre, belirtilen yerlerdeki madencilik 
faaliyetlerinin yürütülmesine ili kin esaslar n yasada düzenlenmesi gerekirken, 
iptali istenen kural ile bu hususlara ili kin düzenlemenin Bakanlar Kurulu 
taraf ndan ç kar lacak yönetmeli e  b rak lmas  Anayasa’n n 43., 63. ve 168. 
maddelerine ayk r d r, iptali gerekir
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II. Grup madenler

 a)  Kalsit, Dolomit, Kalker, Granit, Andezit, Bazalt gibi kayaçlardan 
Agrega,  m c r veya ö ütülerek kullan lacak kayaçlar.

b)  Mermer, Traverten, Granit, Andezit, Bazalt gibi blok olarak üretilen 
ta lar ile dekoratif amaçla kullan lan do al ta lar

“Devlet ormanlar  içinde yap lacak maden arama ve i letme faaliyetleri ile 
bu faaliyetler için zorunlu ve ruhsat süresine ba l  olarak yap lan geçici 
tesislere 31/8/1956 tarihli ve 6831 say l  Orman Kanunu hükümlerine göre izin 
verilir. 

Yaban hayat  koruma ve geli tirme sahalar nda maden arama ve i letme 
faaliyetleri ile bu faaliyetler için gerekli geçici tesislere çevresel etki 
de erlendirme raporunda belirlenen esaslar dahilinde izin verilir. Al nan izinler, 
temditler dahil ruhsat hukuku sonuna kadar devam eder.” 

“Devlet ormanlar  içinde maden aranmas  ve i letilmesi ile madencilik 
faaliyeti için zorunlu; tesis, yol, enerji, su, haberle me ve altyap  tesislerine, fon 
bedelleri hariç, bedeli al narak Çevre ve Orman Bakanl nca izin verilir. 
Ancak, temditler dahil ruhsat süresince müktesep haklar korunmak kayd  ile 
Devlet ormanlar  s n rlar  içindeki tohum me cereleri, gen koruma alanlar , 
muhafaza ormanlar , orman içi dinlenme yerleri, endemik ve korunmas  gereken 
nadir ekosistemlerin bulundu u alanlarda maden aranmas  ve i letilmesi, Çevre 
ve Orman Bakanl n n muvafakatine ba l d r. Genel bütçe kapsam ndaki 
kamu idarelerinin; baraj, gölet, liman ve yol gibi yap larda dolgu amaçl  
kullanaca  her türlü yap  hammaddesi üretimi için yapaca  madencilik 
faaliyetleri ile zorunlu tesislerinden bedel al nmaz.” 
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“Madencilik faaliyetlerinin sona ermesi neticesinde idareye 
teslim edilen veya terk edilen do al yap s   bozulmu   orman alanlar  
 rehabilite  edilir. Rehabilite  maksad  ile  bu  alanlar n orman yeti tirilmek 
üzere in aat, y k nt  ve hafriyat at klar  ile doldurularak a açland rmaya haz r 
hale getirilmesi için büyük ehir mücavir alanlar nda büyük ehir belediyelerine, 
di er yerlerde ise il ve ilçe belediyelerine bedeli kar l nda izin verilebilir. 

Maddenin uygulanmas  ile ilgili tan m, ekil, art ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir.”
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Orman Kanunun 16 nc  Maddesinin Uygulama 
Yönetmeli i” 

“u) Kademeli kapatma plan : Pasa döküm ve at k baraj  gibi döküm 
alanlar nda orman ekosisteminin tesisi amac yla a açland rma ve silvikültür 
tekniklerine uygun, iznin ba lang c ndan sona ermesine kadar geçen sürede, 
izin alan n n kapat lmas n  takiben öngörülen nihai haline uygun olarak 
kapat lmas n  ve tabiata kazand r lmas n  gösterir plan , 

çç) Ormanc l k bürosu: 29/06/2006 tarihli ve 5531 say l  Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanuna göre kurulan büro ve irketi, 

ff) Rehabilitasyon projesi: Madencilik faaliyetleri yap lan sahan n bozulacak 
do al yap s n n yeniden düzenlenmesi, do al dengesinin kurulmas ,  alan n 
yeniden insanlar n ya da di er canl lar n güvenle yararlanabilece i hâle 
getirilmesini sa layacak biçimde rehabilite amac yla haz rlanacak projeyi, 

gg) Rehabilite: znin ba lang c ndan sona ermesine kadar geçen sürede, izin 
alan n n; çevre emniyetinin sa lanarak, rehabilitasyon projesine uygun 
olarak slah edilmesini, orman ekosisteminin tesisi amac yla a açland rma ve 
silvikültür teknikleri kullan larak çevreye uyumlu hale getirilmesi i lemini, 

jj) Teknik rapor: Madencilik faaliyetlerinde ve toprak dolgu izinlerinde izin 
verili  amac na ve rehabilitasyon projesine/toprak dolgu projesine 
uygun çal ld n , cari y l bedellerinin ödendi ini kontrol etmek amac yla her 
y l düzenlenecek raporu,” 
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“…Çevre ile 
uyum çal mas  için gerekli tedbirler, çevreye uyum plan na uygun olarak orman 
arazilerinde ilgili orman idaresi, di er alanlarda il özel idareleri taraf ndan 
yerine getirilir. Orman idaresi veya il özel idaresi taraf ndan çevre ile uyum 
plan na uygun olarak yap lan masraflar, ruhsat ve çevre ile uyum teminat ndan 
kar lan r”
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1- 6/6/1901 tarihli Ta  Ocaklar  Nizamnamesi 

2- 6831 say l  Orman Kanunun ilk hali (RG: 8.9.1956, 9402) 

3- 3213 say l  Maden Kanunu ilk hali (RG: 15.6.1985, 18785) 

4- Anayasa Mah. 15/1/2009 tar. ve E:2004/70, K:2009/7 say. Kar. (RG:11.6.2009, 27255) 

5- 5177 say l  Maden Kanunu ve Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  hakk nda Kanun (RG: 
5.6.2004, 25483) 

6- 5195 say l  Maden Kanunu ve Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanun (RG: 
24.6.2010, 27621) 

7- 5531 say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanun (RG: 8.7.2006, 26222) 

8- Orman Kanunun 16 nc  Maddesinin Uygulama Yönetmeli i (RG:18.4.2014, 28976) 
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“YÜKSEK Z RAAT ENST TÜSÜNDE ORMAN FAKÜLTES ”

“Yüksek Ziraat Enstitüsünde Orman fakültesi”
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“Feyizli semereleri yak nda al nacak olan YZE te kilat  meyan na orman 
fenninin temel ilimleri de konmu , bu suretle ilk devre tedrisat imkânlar  
haz rlanm t . Mesleki, tatbiki ve nazari derslerini görmeleri için Orman Mektebi 
Alisine gönderilmeleri gerekmektedir. Ancak bu okul ö rencilerin ilmi 
ihtiyaçlar n  kar layamamaktad r. lk devreyi te kil eden ö renciler bu 
ö renimlerini bitirmek üzeredirler. Bunlar n ba lad klar  sistemli tahsillerini 
sürdürebilmeleri için Orman  Mektebi Alisinin de bu seviyeye yükseltilmesi 
zaman n da gelmi tir. Bu lüzum ile Orman Mektebi Alisi la volunarak YZE’ye 
yeniden kurulan bir Orman Fakültesi eklenmi tir. Ancak fakültenin meslek 
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ihtisas  veren ö retim imkânlar na sahip olabilmeleri için ormanl k bir 
m nt kada yap lmas  uygun görülerek, kurulu  YZE eklenmi tir.”

“Orman Fakültesinin ihtisas tedrisat  orman olan m nt kalarda 
yap l r”

“Enstitü; tabii ilimler, ziraat, veteriner, ziraat sanatlar  ve 
orman nam  ile dört fakülteden mürekkep akademik bir müessesedir. Ders 
okutur. Kendi sahas nda ilmi ve fenni ara t rmalar yapar. Reyler ve fikirler verir 
ve ne riyatta bulunur. Orman Fakültesinin ihtisas tedrisat  orman olan 
m nt kalarda yap l r
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KAYNAKLAR: 

1- Geçmi ten Günümüze Ormanlar m z ve Ormanc l m z Cilt:II, Bingöl 
H. sa , Ormanc l k E itim ve Kültür Vakf  yay nlar  

2- Ü Orman Fakültesi Dergisi 1994 Cilt:44 Say :1,2 

3- Ü Orman Fakültesi Dergisi 1996 Cilt:46 Say :1,2,3,4 

4- Türkiye’de Ormanc l k E itiminin Tarihsel Geli imi makalesi 
(Prof.Dr.Cantürk GÜMÜ  OMO Kastamonu Teknik Kongresi) 
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“ORMAN MÜHEND SL  Ç N MESLEK 
HUKUKU” “5531 SAYILI YETK  
YASASININ UYGULANMASI” 

“5531 say l  Yetki Yasas n n Uygulanmas ”

ORMAN ENDÜSTR  
MÜHEND SL N N GELECE  VE ALANA L K N YEN   
OLANAKLARI “ORMAN 
ENDÜSTR  MÜHEND SLER N N YASAL HAKLARI, ST HDAMI VE BU 
KONULARDA ORMAN MÜHEND SLER  ODASININ YAPTI I 
ÇALI MALAR”

“Orman 
Endüstri Mühendisli inin Gelece i ve Alana li kin Yeni  Olanaklar ” 
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Orman, Orman Endüstri ve A aç leri Endüstri 
Mühendisleri ile Serbest Meslek Bürolar n n Çal ma Alanlar na Dair 
Yönetmelik
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Orman Mühendisli i, 
Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda 
Kanun”
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“1) Odun hammaddesinin yarma, kesme, soyma, biçme, ekil de i tirme 
i lemlerini yapmak. 

2) Odun hammaddesini yongalayarak veya liflere ay rarak ve yap t r c  
maddeler kullanarak ya da kullanmadan presleme, buharlama, kurutma ve 
emprenye etme gibi i lemlerle yap s n  de i tirmeden veya fiziksel ve kimyasal 
yollarla de i tirerek i lemek. 

3) Kereste, a aç kaplama levha, kâ t, selüloz ve benzeri yar  mamullerini 
üreten ve bunlar  kullanan, orman ürünleri fabrikalar nda, ah ap olmak kayd yla 
mobilya ile sabit ve hareketli mobilyalar, do ramalar, kap , pencere, yer 
dö emeleri, ah ap yap lar ve elemanlar n üretim faaliyetlerini yapmak. 

4) Odun d  orman ürünlerini i leyen tesislerde; kalite kontrol, maliyet 
hesaplama, stok kontrolü ve tasar m faaliyetleri yapmak

“MADDE 5- Meslek mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen faaliyet 
konular yla s n rl  olmak kayd yla; ara t rma-geli tirme çal malar  yapmaya, 
çevresel muhasebe yapmaya, ke if yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet 
hesaplamaya, fizibilite raporu haz rlamaya, tasar m faaliyetleri yapmaya, plân 
ve projeler haz rlamaya ve uygulamaya, standardizasyon çal malar  yapmaya, 
sertifikaland rmaya, kalite kontrolü yapmaya, stok kontrolü yapmaya, denetim 
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik 
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mü avirlik yapmaya, dan manl k yapmaya, yeminli dan manl k ve bilirki ilik 
yapmaya, raporlar haz rlamaya, ormanc l k ve orman ürünleri konular nda 
serbest mü avirlik bürolar  ile serbest yeminli mü avirlik bürolar  açmaya, 
laboratuvarlar açmaya, özel müesseseler ile i letmeler kurmaya, bunlar  
yönetmeye ve bunlar n sorumlu müdürlü ünü yapmaya, ormanc l k karantina ve 
rehberlik hizmetlerini yürütmeye, her türlü odun ve odun d  orman ürünleri ile 
orman endüstrisi dahil her türlü ormanc l k çal malar  için gerekli olan fidan, 
bitki, alet ve edevat n ihracat ve ithalat i lemleriyle ilgili hizmetleri tek 
ba lar na, ortak faaliyet alanlar  içinde ise mevzuatta yetkilendirilmi  di er 
meslek mensuplar yla beraber yapmaya ve yürütmeye yetkilidir. Bu f krada 
belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kay tl  meslek mensuplar nca kullan l r. 

4 üncü maddede belirtilen alanlarda faaliyet gösteren gerçek ki iler ile özel 
hukuk tüzel ki ilerinin mühendis istihdam nda uymak zorunda olduklar  
esaslar Bakanl n uygun görü ü al narak Oda taraf ndan haz rlanacak 
yönetmelikle belirlenir.

Meslek mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen 
faaliyet konular yla s n rl  olmak kayd yla; ilgili hizmetleri tek 
ba lar na, …… yapmaya ve yürütmeye yetkilidir. Bu f krada belirtilen hak ve 
yetkiler, odaya kay tl  meslek mensuplar nca kullan l r….

4 üncü maddede belirtilen alanlarda faaliyet gösteren gerçek ki iler ile özel 
hukuk tüzel ki ilerinin mühendis istihdam nda uymak zorunda olduklar  
esaslar Bakanl n n uygun görü ü al narak Oda taraf ndan haz rlanacak 
yönetmelikte belirlenir

Orman, Orman Endüstri ve A aç leri Endüstri 
Mühendisleri ile Serbest Meslek Bürolar n n Çal ma Alanlar na Dair 
Yönetmelik
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MADDE 7- Odaya kay tl  
ve ruhsatl  meslek mensuplar , 4 üncü maddede say lan ve s n rlar  
yönetmelikle belirlenen faaliyet konular nda; eksperlik, dan manl k, teknik 
mü avirlik ve benzeri i leri bir i  yerine ba l  olmaks z n kendi nam ve 
hesaplar na serbestçe yapabilecekleri ormanc l k ve orman ürünleri bürolar  
veya faaliyet konular na göre ayr  ayr  olmak üzere serbest ormanc l k bürolar  
ile serbest orman ürünleri bürolar  kurabilirler.

Odaya kay tl  ve ruhsatl  meslek mensubu ki iler, ormanc l k ve orman 
ürünleri bürolar , ortakl k bürosu ya da irket eklinde birle ebilirler.”

Ormanc l k ve Orman 
Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma Esaslar  Yönetmeli inin

“MADDE 12- (1) Meslek mensuplar , 
mesleki faaliyetlerini serbest icra etmeleri halinde, ormanc l k ve orman 
ürünleri bürolar  açmak zorundad rlar…”

“MADDE 13– (Res.Gaz. 31.12.2009 Tar. 
27449 Mü. Say -4 De .) (1) Ruhsat alm  olan meslek mensuplar , ba ms z 
olarak tek ba na, ortakl k veya irket kurarak mesleki faaliyette bulunmak 
istedikleri takdirde Odaya ba vurarak çal anlar listesine kay t olmak 
zorundad rlar

MADDE 33– (1) Mesle in konusuna 
giren i leri, serbest meslek faaliyeti olarak yaln z mesleki faaliyette bulunan 
meslek mensuplar  yapabilir”.

MADDE 34– (1) Birden çok meslek 
mensubu, ortakl k bürosu veya irket kurarak mesleki faaliyette bulunabilir
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Orman, 
Orman Endüstri ve A aç leri Endüstri Mühendisleri ile Serbest Meslek 
Bürolar n n Çal ma Alanlar na Dair Yönetmeli inin

“MADDE 11- (1) Serbest meslek 
mensuplar , Kanun ve bu Yönetmelikte belirtilen konulara ili kin hak, yetki ve 
çal malar n  serbest ormanc l k ve serbest orman ürünleri bürolar  ile irketler 
d nda kullanamazlar.
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Orman endüstri mühendisi istihdam  

MADDE 15 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) bendinde 
yer alan faaliyetleri yapan veya yapt ran gerçek ki iler, özel hukuk tüzel ki ileri, 
serbest orman ürünleri bürolar  veya serbest yeminli orman ürünleri bürolar , 
bu Yönetmeli in be inci bölümündeki esaslar çerçevesinde a a daki istihdam 
ilkelerine uyarlar. 

a) letme kapasitesi 5000 m3/y l olan ya da y ll k üretimi 2500 m3/y l’a kadar 
kereste üreten i letmelerde bir, kapasitesi 5000 m3/y l, ya da y ll k üretim 
kapasitesi 2500 m3/y l kereste üzerinde üretim yapan i letmelerde ise, bu 
miktarlar katlanarak hesaplanacak say da meslek mensubu çal t r l r. 

b) Orman ürünleri fabrikalar nda, ah ap ve türevleri kullan larak mobilya, 
sabit ve hareketli mobilya, seri halde do rama, kap , pencere ve yer dö emeleri, 
ah ap yap  ve elemanlar n n üretimini yapan i letmelerden; 25’e kadar i çi 
çal t ranlar bir, 25’in üzerinde i çi çal t ranlar ise her 50 i çi için bir olmak 
üzere belirlenecek say da meslek mensubu istihdam ederler. 
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c) Ah ap kaplama levha, ah ap lif ve yonga levha, kotraplak, kâ t, selüloz, 
selüloz türevleri, hemi selüloz, lignin, ekstraktif madde ve benzeri yar  mamulleri 
üreten i letmelerden; 25’e kadar i çi çal t ranlar bir, 25’in üzerinde i çi 
çal t ranlar ise her 50 i çi için bir olmak üzere belirlenecek say da meslek 
mensubu istihdam ederler. 

ç) Ah ap do rama yapan di er i letmelerden; 15–25 aras nda i çi 
çal t ranlar bir, 25’in üzerinde i çi çal t ranlar ise, her 50 i çi için bir olmak 
üzere belirlenecek say da meslek mensubu istihdam ederler. 

d) Odun d  orman ürünleri i leyen tesislerde, üretim, kalite kontrol, maliyet 
hesaplama, stok kontrolü gibi i lerde görevlendirilmek üzere en az bir meslek 
mensubu çal t r l r. 

e) Eprenye, ah ap koruma, kurutma-buharlama, yüzey i lemleri, palet, 
ambalaj, levha ürünleri ve selüloz-kâ t üreten i letmelerden; 25 i çiye kadar 
i çi çal t ranlar bir, 25’in üzerinde i çi çal t ranlar ise her 50 i çi için bir 
olmak üzere belirlenecek say da meslek mensubu istihdam ederler

Serbest Meslek Mensuplu u Ruhsat Belgesi

Orman Mühendisleri Odas  Mesleki Deneyim Kazanma 
ve Meslek Mensuplu u S nav Yönetmeli i
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Veteriner Hizmetleri, Bitki Sa l , G da ve Yem Kanunu
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Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin aretlenmesine Dair Yönetmelik

Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l 
leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik
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Çevre Görevlisi ve Çevre Dan manl k Firmalar  Hakk nda Yönetmelik

“  Güvenli i Uzmanlar n n Görev, 
Yetki, Sorumluluk ve E itimleri Hakk nda Yönetmelik
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TMMOB ORMAN MÜHENDISLERI ODASI Ö RENC  ÜYE 
YÖNERGES

TMMOB 
Orman Mühendisleri Odas  Ö renci Üye Yönergesi
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“Ö renci komisyonu ve ö renci temsilcilerinin görevleri 

MADDE 8- (1) Ö renci komisyonu a a daki görevleri yapar. 

a)  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i e itiminin ve ö rencilerinin sorunlar n  ara t r p öneriler 
geli tirmek. 

b)  Ö rencilerin bilimsel çal malar yapabilmesi için uygun ko ullar n 
olu turulmas na yard mc  olmak. 

c)  Ormanc l k sorunlar , politikalar  ve uygulama sonuçlar  üzerine 
ara t rmalar yapmak ve çözüm önerileri geli tirmek. 

ç)  5531 say l  Kanununun uygulama ve sonuçlar  üzerine ara t rmalar 
yapmak, çözüm önerileri geli tirmek. 

d)  5531 say l  Kanun uyar nca mühendislik mesleki faaliyet konular nda 
serbest i  yapabilmelerinin ön ko ulu olan ruhsat belgesini alabilmek için, 
mezun mühendislerin mesleki deneyim kazanma çal mas  yapmalar n n 
zorunlulu u yönünde bilgilendirme yapmak, 

e)  Ö renci temsilciliklerinin koordinasyonunu sa layarak, Oda politikalar n  
temsilci ve üyelere aktarmak. 

f)  Görev, yetki ve sorumluluklar  çerçevesinde belli dönemlerde Odaya rapor 
sunmak. 

g)  Görevlerini ilgilendiren konularda fakülte temsilcileri ile gerekti inde 
i birli i yapmak. 

)  Okullar nda mesleki etkinliklerde bulunmak. 

h)  Odan n verece i benzer görevleri yapmak. 
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(2) Ö renci temsilcileri a a daki görevleri yapar.  

a) Fakültelerin her s n f nda kendilerine yard mc  olacak ö rencilerin de 
kat l mlar yla, mesleki faaliyetlerin yayg nla t r lmas  ve 
etkinle tirilmesine yönelik çal malar yapmak. 

b) Birinci f kradaki konular üzerinde temsilcili ini yapt  okulda çal malar 
yürütmek. 

c) Odan n verece i benzer görevleri yapmak.” 

“Orman Mühendisleri Odas n n, 6235 say l  Türk Mühendis ve Mimar 
Odalar  Kanununa göre kurulmu , tüzel ki ili e haiz özerk yap da, Anayasan n 
135 inci maddesine göre kamu kurumu niteli inde meslek kurulu u oldu unu, 
Anayasan n iki maddesinin ormanlar n korunmas  ve orman köylüsüne 
ayr ld n , herkesin gözünün ormanlar üzerinde bulundu unu, bir tarafta çevre, 
do a ve kamu yararlar , di er tarafta rant edinme faaliyetlerinin bulundu unu, 
menfaat çat malar n n oldu unu, Odam z n meslekta lar m z n yeti mesi ve 
mesle imizin kurallara uygun olarak yap lmas  için çok çaba harcad n , 5531 
say l  Meslek Yetki Yasas n n yürürlü e girdi i 2006 y l ndan itibaren çok 
önemli geli melerin sa land n , bu Yetki yasas n  çok iyi bilmek gerekti ini, 
Odan n do ru yap lan i lerin yan nda yanl lar n da kar s nda oldu unu, 
mesle in ve meslekta lar n haklar n n savunulmas  yönünde Dan tay’da 
onlarca davalar aç ld n , meslekta lar n vicdan  hür, kendine güvenen ve dik 
duru  gösteren ki iler olmas  ve haks zl klara boyun e memesi gerekti ini, 
demokratik haklar n  bu ekilde kullanmalar  gerekti ini, bu hususlar n 
fakültelerden itibaren kazan lacak hasletler oldu unu, örgütlülü ün bu konulara 
katk  sa lamas  gerekti ini
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5531 say l  Yetki 
Yasas n n Uygulanmas

5531 say l  Kanun ve Yönetmelikleri
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TMMOB Orman Mühendisleri Odas Ana Yönetmeli i De i ikli i”

Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma 
Esaslar  Yönetmeli i De i ikli i”

Orman Mühendisleri Odas  Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek 
Mensuplu u S nav Yönetmeli i De i ikli i”

TMMOB Orman Mühendisleri Odas  Sat n Alma Yönetmeli i”, 
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(Oda Yönetim Kurulunun 22/01/2015 tarih ve 77/6 say l  karar yla 
yürürlü e girmi tir.) 
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Orman Mühendisleri 
Odas  ubeler Mali ler Tebli i

“Orman Mühendisleri Odas  ubeler 2 nolu Mali ler Tebli i
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EK:1’deki

EK:2’deki



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

213



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

214

EK:3’deki

EK:4’deki
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T M M O B 
O R M A N  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I 
C H A M B E R  O F  F O R E S T  E N G I N E E R S
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NOT: Bu cetvele, ayl k banka ekstresi ile banka kanal yla yap lan 
ödemelere ait harcama belgeleri eklenecektir.  
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“Orman Mühendisleri Odas  E itim ve Bar nma Yeri Katk s  
Yönetmeli i
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(Bu Yönetmelik Oda Yönetim Kurulunun 29/01/2015 tarih ve 78/7 nolu 
karar yla kabul edilmi tir.) 
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EK:1’de ki
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EK:2’de ki
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(E T M KATKISI BA VURU FORM D LEKÇES ) 
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“Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek Mensuplu u S nav Yönetmeli i 
Serbest Yeminli Meslek Mensuplu u S navlar na Ait Alt Düzenleme”,

“Orman Kanununun 16. Maddesi le 17/3 Ve 18 nci Maddelerinin 
Uygulama Yönetmeliklerine Göre Verilecek zinlerde Meslek Mensuplar n n 
Yapaca  lere Ait 5/A Alt Düzenleme

Serbest Yeminli Ormanc l k/Orman Ürünleri Büro Ve irketlerinin 
Kurulu  ve Faaliyetlerine li kin 7 Nolu Alt Düzenleme”,

Orman Mühendisleri Odas  Ta n r Mal Yönergesi”,

“Orman Mühendisleri 
Odas  E itim ve Bar nma Yeri Katk s  Yönetmeli i

“AMENAJMAN 
PLANLAYICILI I” “ETÜT-
PROJE PLANLAYICILI I ORMAN YOL A I PLANLAYICILI I
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EK:1’de ki

EK:2’de ki
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EK:3’de ki
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“Amenajman planlay c l  yapamaz, Etüt-Proje planlay c l  yapamaz, 
Orman yol a  planlay c l  yapamaz” 

“Amenajman planlay c l  yapamaz, Etüt-Proje planlay c l  yapamaz, 
Orman yol a  planlay c l  yapamaz”

“Etüt-Proje planlay c l  yapamaz, Orman yol a  planlay c l  
yapamaz”
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EK 1- Orman mühendisi unvanl  meslek mensuplar n n kamu görevlerindeki 
hizmetler kar l  uzmanl k konular   

EK 2- Orman endüstri mühendisi unvanl  meslek mensuplar n n kamu 
görevlerindeki hizmetler  kar l  uzmanl k konular   

EK 3- A aç i leri endüstri mühendisi unvanl  meslek mensuplar n n kamu 
görevlerindeki hizmetler kar l  uzmanl k konular  
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“Orman Ürünlerinin Sat  Usul 
ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelik”

“Oduna Dayal  Orman Ürünleri Sat  Usul ve 
Esaslar ” 
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ORMAN ÜRÜNLER  BÜROLARININ D KKAT NE 

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ ÜNDEN TAHS SL  ORMAN 
ÜRÜNÜ ALMAK S TEYEN GERÇEK VE TÜZEL K LER N 

KAPAS TE RAPORLARI 

ORMAN ÜRÜNLER  BÜROLARINCA 
DÜZENLENECEKT R. 

 

 Orman Genel Müdürlü ü Devlet Orman letmelerince üretilen orman 
ürünlerinin aç k art rmal  sat lar , 27/2/1952 tarihli ve 14652 say l  Bakanlar 
Kurulu Karar  ile yürürlü e konulan “Devlet Orman letmesi Yönetmeli i” ile 
tahsisli orman ürünleri sat lar  5/6/1998 tarihli ve 98/11303 say l  Bakanlar 
Kurulu Karar  ile yürürlü e konulan “Orman Ürünlerinin Tahsisli Sat lar  
Hakk nda Esaslar” hükümlerine göre yap lmakta idi.  

Her iki kararname; 20/3/2015 tarihli ve Tarih ve 29301 Say l  Resmi 
Gazete’de yay mlanan Bakanlar Kurulunun 2/2/2015 tarihli ve 2015/7255 say l  
karar  ile üç ay sonra yürürlü e girecek olan “Orman Ürünlerinin Sat  Usul 
ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelik” ile yürürlükten kald r lm t r. 

Yeni yay mlanan “Orman Ürünlerinin Sat  Usul ve Esaslar  Hakk nda 
Yönetmelik” in uygulama usul ve esaslar , Orman Genel Müdürlü ünce 
ç kar lacak tebli e b rak lm t r.  

Odam z n, meslekta lar m z n 5531 say l  meslek yetki Kanunundan 
kaynaklanan mesleki hak ve yetkilerinin tebli de yer almas na ili kin olarak; 
Orman Genel Müdürlü ünce, Orman Ürünlerinin Tahsisli Sat lar Hakk ndaki 
279 say l  Tebli inin güncelleme çal malar n n ba lat ld  2013 y l ndan 
itibaren yapt  resmi giri imler nihayet olumlu sonuçlar n  vermi , yapt m z 
yasal önerilerimiz çok büyük oranda kabul görerek, üç ayl k sürenin son 
gününde 19/6/2015 tarihli OGM olurlar  ile yürürlü e giren ve Kurumun 
internet sayfas nda yer alan ekli 303 nolu “Oduna Dayal  Orman Ürünleri Sat  
Usul ve Esaslar ” tebli inde yer alm t r.  

Buna göre;  

1- Tebli in tan mlar maddesine, orman endüstri mühendisi ve a aç i leri 
endüstri mühendisi unvanl  meslek mensuplar n n 5531 say l  Kanuna göre 
kurduklar  “Orman Ürünleri Bürosu” tan m  girmi tir. 

2- Tebli in tahsisli sat lar ile ilgili be inci bölümünde; tahsis yoluyla 
sat lacak orman ürünlerini alacak gerçek ve tüzel ki ilerden istenecek kapasite 
raporu ile metraj cetvelleri belirlenmi tir. 
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3- Y ll k kapasitelerin tespiti ve kapasite raporlar n n düzenlenmesi ba l kl  
yedinci bölümünde;  

-  Y ll k kapasite raporu tespiti ve kapasite raporlar n n düzenlenmesi 
esaslar ,  

-  Kapasite raporlar n n yenilenmesi,  

-  Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonuna (TESK) ba l  odalarca 
düzenlenecek kapasite raporlar nda ilgili mühendislerin “Orman Endüstri 
Mühendisi” veya “A aç leri Endüstri Mühendisi” olmas  zorunlulu u,  

-  Türkiye Odalar ve Borsalar Birli ince (TOBB) düzenlenecek kapasite 
raporlar ndaki eksper mühendisin “Orman Endüstri Mühendisi” veya 
“A aç leri Endüstri Mühendisi” olmas  zorunlulu u hususlar , 

Düzenlenmi tir. 

Böylece, Odam z n uzun zamand r üzerinde durdu u ve yapt  giri imler 
sonucunda; Orman Genel Müdürlü ünün de uygun görmesi ile ruhsatl  Orman 
Endüstri Mühendisi ve A aç leri Endüstri Mühendislerinin kurduklar  Orman 
Ürünleri Bürolar nda çal an meslek mensuplar  çok önemli bir kazan m elde 
etmi lerdir.  

Bu hususta, 5531 say l  Meslek Yetki Kanunundan ileri gelen üyelerimizin 
mesleki haklar n n, OGM ikincil mevzuat na yans t lmas nda eme i geçen, ba ta 
Say n Orman Genel Müdürü olmak üzere, letme ve Pazarlama Daire 
Ba kanl nda Daire Ba kan , ube müdürleri ve teknik elemanlar na Yönetim 
Kurulu olarak te ekkür ederiz. 

Meslekta lar m z n mesleki hak ve yetkilerinin kullan ld  ormanc l k ve 
orman ürünleri bürolar n n hak ve hukuklar n n, ilgili kamu kurum ve 
kurulu lar n ikincil mevzuat düzenlemelerinde yer almas  için bugüne kadar 
oldu u gibi, bundan sonra da idari ve hukuki giri imlerimize aral ks z devam 
edece iz. Tebli in mesle imiz ve meslekta lar m za hay rl  olmas n  dileriz.  

Sayg lar m zla. 25/6/2015 

      ODA YÖNET M KURULU 
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“KAPAS TE RAPORLARI” 

“Kapasite 
Raporu”

Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik”

“Ruhsatl  orman endüstri ve a aç i leri endüstri mühendislerinin dikkatine”

 

 

RUHSATLI ORMAN ENDÜSTR  MÜHEND S  VE 

A AÇ LER  ENDÜSTR  MÜHEND SLER N N 

D KKAT NE 

 

ISIL LEM KAPAS TE RAPORLARININ ORMAN 
ÜRÜNLER  BÜROLARINCA YAPILMASININ ÖNÜNÜ AÇAN 
“AH AP AMBALAJ MALZEMELER N N ISIL LEME TAB  
TUTULMASI VE ARETLENMES NE DA R YÖNETMEL K” 

RESM  GAZETE’DE YAYIMLANDI 
 

 G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl nca “Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  Ve aretlenmesine Dair 
Yönetmelik” 27/05/2015 tarihli ve 29368 say l  Resmi Gazete’de yay mlanm t r.  

Ah ap ambalaj malzemelerinin ISPM-15 standard na uygun olarak, s l 
i leme tabi tutulmas n  sa layan s l i lem f r nlar n n aç lmas  ba vurusunda ve 
denetimlerinde gerekli kapasite raporlar n n düzenlenmesine ili kin olarak, 
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mülga yönetmeli in izin belgesi ba vurusu ba l kl  7/2-c maddesinde “c) Is l 
i lem f r n  ve hesab , kapasite raporuna i lenmi  olarak haz rlanacak kapasite 
raporu,” olarak düzenlenmi ken,  

Odam z n 5531 say l  Kanun ve Dan tay’da açt  davalar sonucunda ald  
olumlu kararlara dayanarak, önce Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i (TOBB) 
ve daha sonra G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl  nezdinde yapt  resmi 
giri imler ve yaz l  öneriler sonucunda s l i lem f r nlar  kapasite raporlar n n 
“üretim konusu ile ilgili mühendisçe haz rlanm  kapasite raporu” olarak 
de i tirilmesi istenmi  ve 27/5/2015 tarihli ve 29368 say l  yeni Yönetmeli in 
izin belgesi ba vurusu ba l kl  5/1-c maddesinde;  

“c) Is l i lem f r n nda; bir partide yer alabilecek en fazla ah ap ambalaj 
malzemesi miktar n n, demonte halde s l i lem uygulamas  yap lacak ah ap 
malzemeler için m³ cinsinden, montajl  halde s l i lem uygulamas  yap lacak her 
bir ah ap ambalaj malzemesi çe idi için adet cinsinden hesaplanm  olarak, 
üretim konusu ile ilgili mühendisçe haz rlanm  kapasite raporu,” eklinde 
olumlu hedefe ula lm t r.  

Böylece, 5531 say l  Meslek Yetki Kanununa göre ruhsatl  Orman Endüstri 
Mühendisi ve A aç leri Endüstri Mühendislerinin, mesleki hak ve yetkilerinde 
bulunan, ah ap ambalaj malzemelerinin s l i lem f r nlar na dair kapasite 
raporu düzenlemesinin di er mühendislik disiplinlerince yap lmas n n önüne 
geçilmi  olacakt r.   

Is l i lem f r nlar , ah ap ambalaj malzemelerinin ISPM-15 standard na 
uygun olarak f r nlamas n  yapt , yani f r ndaki üretimin kurutulmu  ah ap 
ambalaj malzemesi oldu u, bunun da Orman Endüstri Mühendisi ve A aç leri 
Endüstri Mühendislerinin konusuna girdi i, bu hakk n yaln zca 5531 say l  
Kanuna göre kurulmu  “Serbest Orman Ürünleri Bürolar ”nca kullan lmas n n 
yasal zorunluluk oldu u, bu nedenle orman ürünleri bürolar n n say lar n n 
ço almas n n gerekti ini aç kça üyelerimizin dikkatlerine sunmak isteriz. 

Odam z n ilgili s l i lem Yönetmelikleri üzerinde Dan tay’da açt  davalar 
sonucunda; önce mesleki haklar m z  ihlal eden Yönetmelik hükümlerinin iptali 
ve yeni yönetmeliklerde Orman Endüstri Mühendislerinin yetkilerinin yer almas  
sa lanm , daha sonra TOBB ile G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl  nezdinde 
yap lan giri imler sonucunda da kapasite raporlar n n üretimle ilgili mühendis 
ba lam nda orman ürünleri bürolar nda çal an Orman Endüstri Mühendis ile 
A aç leri Endüstri Mühendislerince yap lmas  sa lanm t r.  
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ODAMIZIN BU ALANDA YAPTI I HUKUK MÜCADELES N  
A A IDA ÖZET ÜYELER M ZE HATIRLATMAK STED K. 

öyle ki;  

1- Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik (RG.4.5.2004, 25452) 

Tar m ve Köyi leri Bakanl nca ilk kez 4/5/2004 tarihli ve 25452 say l  
Resmi Gazete’de yay mlanan “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik” ile s l i lem f r nlar n n 
denetimlerinin Orman Bakanl  ile Tar m ve Köy i leri Bakanl  teknik 
elemanlar nca yap laca na dair düzenlemelere yer verilmi ti. 

“ nceleme ve Denetim 

Madde 10 — Yerinde incelemeyi ve denetlemeyi yapacak olan denetim 
üyeleri Bakanl k ve Çevre ve Orman Bakanl n n konu ile ilgili teknik 
elemanlar ndan olu ur. Ba vurular ile ilgili her denetleme 3 teknik eleman 
taraf ndan yap l r.” 

2- Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik (RG:21/6/2006, 26205)  

Daha sonra 2004 tarihli Yönetmeli i yürürlükten kald ran 21/6/2006 tarihli 
ve 26205 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik 
Ah ap Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik” in 
a a daki hükümleri ile ormanc lar n s l i lem f r n denetimleri d lanm  ve 
konunun uzman  olan Orman Endüstri Mühendislerinin haklar  yok say lm t r. 
öyle ki; 

“Tan mlar  

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

f) “Denetim eleman : Ah ap ambalaj malzemesini kontrol eden inspektör 
veya Bakanl kça kontrol etmeye yetkilendirilmi  Ziraat Mühendisleri,” 

nceleme ve denetim 

MADDE 21 – (1) Yerinde incelemeyi ve denetlemeyi yapacak olan denetim 
üyeleri Bakanl k Merkez ve il müdürlükleri ile zirai karantina müdürlüklerinde 
görevli ziraat mühendislerinden olu ur. Ba vurularla ilgili her denetleme iki 
Ziraat Mühendisi taraf ndan yap l r. 

Yetkili komisyon 

MADDE 22 – (1) Yetkili komisyon: Koruma ve Kontrol Genel Müdürünün 
belirleyece i dört üye ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birli ini temsilen bir 
üyenin kat l m  ile be  üyeden olu ur.  
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Denetleme 

MADDE 24 – (1) Genel Müdürlük, Bakanl k il müdürlükleri veya Zirai 
Karantina Müdürlüklerinde görevli iki ziraat mühendisi taraf ndan, Yetkili 
Komisyonca logo basmak üzere yetkilendirilmi  ki i veya kurulu lar y lda en az 
bir kez denetlenir.” 

Odam z, bu Yönetmeli in yukar daki maddelerinin yürürlüklerinin 
durdurulup iptali için Dan tay 10. Dairesinde E:2006/4831 nolu davay  
açm t r. Dava sonunda 5531 say l  Kanuna dayanarak Orman Endüstri 
Mühendislerinin mesleki haklar n n ihlal edildi i gerekçesiyle Odam z n tezi 
hakl  bulunmu  ve dava konusu 4/f, 21/1, 22/1 ve 24/1 maddeleri 17/11/2009 
tarihli ve K:2009/9567 say l  karar ile iptal edilmi tir.  

3- Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
aretlenmesine Dair Yönetmelik (RG:12/5/2010, 27579) 

Davan n Odam z lehine sonuçlanmas ndan sonra, Tar m ve Köy leri 
Bakanl nca yeni Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin aretlenmesine Dair Yönetmelik 12/5/2010 tarihli ve 27579 
say l  Resmi Gazete’de yay mlanm t r. Bu Yönetmelikte Orman Endüstri 
Mühendislerine yer verilmi  ise de yeterli görülmemi tir.  

öyle ki; 

“Tan mlar  

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

f) Denetim görevlisi: Ah ap ambalaj malzemesini kontrol eden Genel 
Müdürlük, il müdürlü ü veya müdürlükte görevli ziraat mühendisi ile orman 
endüstri mühendisini, 

k) nspektör: thal, ihraç ve transit geçi i yap lan, serbest bölgelere 
getirilen, bu bölgelerden ç kart lan; bitki, bitkisel ürün ve orman ürünleri ile 
ah ap ambalaj malzemelerinin zirai karantina amaçl  her türlü kontrollerle 
denetimini yaparak gerekli belgeleri düzenlemek ve yurt içinde yeti tirilen 
bitkilerde bitki sa l  denetimlerini, resmi sürvey programlar n  gerçekle tirmek 
üzere yetkilendirilmi  ziraat mühendisi, orman mühendisi veya orman endüstri 
mühendisini,  

zin belgesine esas denetim 

MADDE 18 – (1) zin belgesine esas denetim, denetim görevlileri taraf ndan 
yap l r. 

zin belgesine sahip i letmelerin denetimi 

MADDE 21 – (1) Denetim görevlisi taraf ndan, yetkili komisyonca izin 
belgesi verilmi  ki i veya kurulu lar, y lda en az iki kez denetlenir. 
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Yetkili komisyon 

MADDE 19 – (1) Yetkili komisyon, Genel Müdürlükçe belirlenecek üç üye, 
TMMOB Orman Mühendisleri Odas n n tespit edece i bir üye ile Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birli inin tespit edece i bir üyenin kat l m  ile; iki y l görev 
yapmak üzere be  üyeden olu ur.” 

Bu düzenleme yeterli görülmemi tir. Çünkü denetim görevlileri yani 
inspektörlerin ayr  ayr  görevlendirilebilece ine dair düzenleme yap lm  ve 
Dan tay 10. Daire karar nda belirtilen hususlara tam yer verilmemi tir. 
Böylece, Orman Endüstri Mühendislerinin yine denetimlerden d lanabilece i 
görülmü tür. Bu nedenle, bu maddelerin hükümlerinin de iptali için Dan tay’da 
tekrar E:2010/9218 nolu dava aç lm t r. Dava henüz derdesttir. Ancak Dan tay 
Ba savc l n n dava dosyas  hakk ndaki görü lerinde, bizim tezimizin hakl l  
yönünde görü  beyan edilmi tir.  

4- Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  Ve 
aretlenmesine Dair Yönetmelik (RG:4.12.2011, 28132) 

Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
aretlenmesine Dair Yönetmeli i tekrar düzenlenerek, “Ah ap Ambalaj 

Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  Ve aretlenmesine Dair 
Yönetmelik” ad yla 4/12/2011 tarihli ve 28132 say l  Resmi Gazete’de 
yay mlanm t r. Bu Yönetmelikte, dava konusu yapt m z ve kazand m z ve 
resmi yaz  ile önerdi imiz hususlar n önemli bir k sm na yer verilmi tir. öyle ki; 

“Tan mlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

l) Kontrol görevlisi: Bakanl k taraf ndan resmî kontrol yetkisi verilen, ah ap 
ambalaj malzemesini ve i letmesini bu Yönetmelik hükümlerine göre denetleyen 
Genel Müdürlük, il müdürlü ü veya müdürlükte görevli ziraat mühendisleri ile; 
Genel Müdürlük, il müdürlü ü, müdürlük, Orman ve Su leri Bakanl  ile 
Orman Genel Müdürlü ünün merkez veya ta ra te kilat nda görevli orman 
endüstri mühendislerini, 

zin belgesi ba vurusu 

MADDE 7 – c) Is l i lem f r n  ve hesab , kapasite raporuna i lenmi  olarak 
haz rlanacak kapasite raporu, 

zin belgesine esas denetim 

MADDE 12 – (1)  zin belgesine esas denetim, kontrol görevlileri taraf ndan 
a a daki hususlar göz önünde bulundurularak yap l r. 

Yetkili komisyon 
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MADDE 13 – (1) Yetkili komisyon, Genel Müdürlükçe belirlenecek iki üye ve 
TMMOB Orman Mühendisleri Odas n n tespit edece i bir üyenin kat l m  ile; 
be  y l görev yapmak üzere üç üyeden olu ur. 

zin belgesine sahip i letmelerin denetimi 

MADDE 15 – (1) zin belgesi verilmi  i letmeler, y lda en az iki kez kontrol 
görevlileri taraf ndan denetlenir. 

ç) letmede gerek görüldü ü hâllerde, i lemden geçirilen ah ap ambalaj 
malzemelerinin %1’i oran nda örnek al n r. Örnekler müdürlüklere, zirai 
mücadele ara t rma enstitü müdürlüklerine veya orman fakültelerine analiz 
yap lmak üzere gönderilir,” 

G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl nca, 4/12/2011 tarihli Yönetmeli in 
de i tirilmesi çal malar nda Odam zdan da görü  istenmi tir. Odam z, bu kez 
ah ap ambalaj malzemeleri s l i lem f r nlar n n kapasite raporunun 
düzenlenmesinde, TOBB mevzuat nda yer alan üretim konusunda uzman 
mühendis taraf ndan kapasite raporlar n n düzenlenmesi gerekti ine yönelik 
resmi görü ünü vermi  ve G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl  yetkilileri ile 
yapt  görü melerde bu konu tüm yönleriyle anlat lm t r.  

5- Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  ve 
aretlenmesine Dair Yönetmelik (RG: 27/5/2015, 29368) 

G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl nca 4/12/2011 tarihli Yönetmeli in 
de i tirilmesi çal malar nda Odam zdan da görü  istenmi tir. Odam z, bu kez 
denetimlerin bir Orman Endüstri Mühendisi ve bir Ziraat Mühendisinin birlikte 
yapmalar  ile ah ap ambalaj malzemeleri s l i lem f r nlar n n kapasite 
raporunun, TOBB mevzuat nda yer alan üretim konusunda uzman mühendis 
taraf ndan kapasite raporlar n n düzenlenmesi gerekti ine üzerinde durmu tur. 
Ayr ca resmi görü  ve G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl  yetkilileri ile 
yap lan görü melerde bu konular tüm yönleriyle anlat lm t r.  

G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl nca 27/5/2015 tarihli ve 29368 say l  
Resmi Gazete’de yay mlanan Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l leme Tabi 
Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik yürürlü e konulmu tur. Bu 
Yönetmelik hükümleri yay nland ndan 3 ay sonra yürürlü e girecektir. Bu 
Yönetmelikte u hususlar yer alm t r. 

“Tan mlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

l) Kontrol görevlisi: Bakanl k taraf ndan resmî kontrol yetkisi verilen, bu 
Yönetmelik kapsam ndaki i letmeleri ve ah ap ambalaj malzemelerini, bu 
Yönetmelik hükümlerine göre denetleyen, Genel Müdürlük, il müdürlü ü veya 
müdürlükte görevli ziraat mühendisi ile; Genel Müdürlük, il müdürlü ü, 
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müdürlük, Orman ve Su leri Bakanl  ile Orman Genel Müdürlü ünün 
merkez veya ta ra te kilat nda görevli orman endüstri mühendisini, 

zin belgesi ba vurusu 

MADDE 5 – (1) 

c) Is l i lem f r n nda; bir partide yer alabilecek en fazla ah ap ambalaj 
malzemesi miktar n n, demonte halde s l i lem uygulamas  yap lacak ah ap 
malzemeler için m³ cinsinden, montajl  halde s l i lem uygulamas  yap lacak her 
bir ah ap ambalaj malzemesi çe idi için adet cinsinden hesaplanm  olarak, 
üretim konusu ile ilgili mühendisçe haz rlanm  kapasite raporu, 

zin belgesine esas denetim 

MADDE 11 – (1) zin belgesine esas denetim; bir ziraat mühendisi ile bir 
orman endüstri mühendisinden olu an kontrol görevlileri taraf ndan; bu 
Yönetmeli in 7 nci maddesinin birinci f kras n n (d) bendi, ikinci f kras n n (c), 
(ç), (e) ve (f) bentleri ve üçüncü f kras n n (d) bendinde belirtilen esaslara uygun 
olarak, a a daki ekilde yap l r. 

zin belgeli i letmelerin denetimi 

MADDE 12 – (1) zin belgeli i letmelerin denetimleri; birinci dönemde en 
geç haziran, ikinci dönemde en geç aral k ay  içerisinde olmak üzere, y lda en az 
iki kez, bir ziraat mühendisi ile bir orman endüstri mühendisinden olu an 
kontrol görevlileri taraf ndan yap l r. Denetimlerde, s l i lem operatörleri de 
haz r bulunur. 

Yetkili komisyonun olu turulmas , çal mas  ve görevleri 

MADDE 14 – (1) Yetkili Komisyon; Genel Müdürlükçe belirlenecek iki üye 
ve TMMOB Orman Mühendisleri Odas n n tespit edece i bir üyenin kat l m  
ile 1 y l görev yapmak üzere, üç üyeden olu ur.” 

Böylece Oda olarak yapt m z hukuk mücadelesi ve idari giri imler 
sonucunda son Yönetmelikte olumlu düzenlemeler yap lm t r. Bu ba lamda, 
yapt klar  düzenleme için G da Tar m ve Hayvanc l k Bakanl na te ekkür 
ederiz.  

Ancak, Odam za gönderilen Yönetmeli in tasla nda yer almayan, Dan tay 
10. Daire karar  ile bu Yönetmeli in ruhuna ayk r  olarak zin belgesi olmayan 
i letmelerin denetimi ba l kl  a a daki 13. Madde içinde düzenlenen “iki ziraat 
mühendisinden olu an veya” ibaresini hiç uygun bulmad m z  ve bu ibarenin 
iptali için Dan tay’da iptal davas  açaca m z  burada belirtmek isteriz. 

“ zin belgesi olmayan i letmelerin denetimi 

MADDE 13 – (1) Haklar nda, ISPM 15 i aretlemesi yapt na yönelik üphe 
olu an veya ihbar bulunan, izin belgesi sahibi olmayan i letmelerde; ISPM 15 
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i aretlemesi yap l p yap lmad n n tespiti amac  ile iki ziraat mühendisinden 
olu an veya bir ziraat mühendisi ile bir orman endüstri mühendisinden olu an 
kontrol görevlilerince denetim yap labilir. Denetimde tespit edilen hususlar, 
düzenlenecek tutanakta belirtilir.” 

Sayg de er meslekta lar m z! 

Hepinizin hasretle bekledi i ve Resmi Gazetede yay mlanmay  bekleyen, 
ancak bir türlü sonuçland rmayan “Orman Yeti tirme Materyalleri Piyasas nda 
Yetkilendirme, Denetleme Ve Orman Bitki Pasaportu Yönetmeli i”  ile 
“Ormanc l k Karantina, nspektör Ve Fümigasyon Yönetmeli i” taslaklar n n 
yürürlü e konulmas  için, dar s n n Orman ve Su leri Bakanl  ile Orman 
Genel Müdürlü ü’nün ba na olmas n  yüce Allahtan niyaz ederiz. 

Oda Yönetim Kurulu olarak, bugüne kadar oldu u gibi bundan sonra da, 
mesle imiz ve meslekta lar m z n hak ve yetkilerini her platformda korumaya 
devam edece imizi bir kez daha belirtmek isteriz.  

Yap lan bu Yönetmelik düzenlemesinin meslekta lar m z ve mesle imize 
hay rl  olmas n  dileriz.  

Sayg lar m zla.  27/05/2015 

      ODA YÖNET M KURULU 

 

 

“Oduna Dayal  Orman Ürünleri Sat  
Usul ve Esaslar ” 

“Kapasite raporu”
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“Oduna Dayal  Orman 
Ürünleri Sat  Usul ve Esaslar ” 

“Kapasite raporu”

“Tahsisli sat tan yararlanacak esnaf ve sanatkârlar m zdan 303 say l  
Tebli i’in 5.10.5’inci maddesi uyar nca istenen kapasite raporlar n n (üretim 
konusu ile ilgili mühendis olarak), 5531 say l  Orman Mühendisli i, Orman 
Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda 
Kanun’da öngörüldü ü üzere; Odaya kay tl , serbest meslek mensuplu u 
ruhsat na sahip ve an lan Kanun’un 4’üncü maddesinin birinci f kras n n (b) 
ve (c) bentlerinde faaliyet konular  belirlenmi  olan yetkili Orman Endüstri 
Mühendisi veya A aç leri Endüstri Mühendisi taraf ndan onaylanmas  
gerekmektedir.”

olmamas ,
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(Ruhsat belgesinin tarihi, no, resmi 
ka e no, büro veya irketin ad , Oda tescil no, mesleki ç kt ya ait sistemden 
al nan OMO protokol no)



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

268



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

269



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

270



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

271



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

272



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

273



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

274



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

275



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

276

“Mal veya hizmet al mlar  ile 
yap m i lerinin ihalesi yap lmadan önce idarece, her türlü fiyat ara t rmas  
yap larak katma de er vergisi hariç olmak üzere yakla k maliyet belirlenir ve 
dayanaklar yla birlikte bir hesap cetvelinde gösterilir. Yakla k maliyete ihale ve 
ön yeterlik ilânlar nda yer verilmez, isteklilere veya ihale süreci ile resmî ili kisi 
olmayan di er ki ilere aç klanmaz.

“…idarenin tespit etti i 
yakla k maliyete göre teklif fiyat  a r  dü ük olanlar  tespit eder…..Kurum, 
ihale konusu i in türü, niteli i ve yakla k maliyeti ile ihale edilme usulüne 
göre a r  dü ük tekliflerin tespiti, de erlendirilmesi ve ekonomik aç dan en 
avantajl  teklifin belirlenmesi amac yla s n r de erler ve sorgulama 
kriterleri belirlemeye, ihalenin bu maddede öngörülen aç klama 
istenilmeksizin sonuçland r labilmesine

“(1) hale 
komisyonu verilen teklifleri de erlendirdikten sonra Kurum taraf ndan 
belirlenen yönteme göre s n r de eri hesaplar.  

(3) hale ilan nda ve doküman nda ihalenin, Kanunun 38 inci maddesinde 
öngörülen aç klama istenmeksizin sonuçland r laca n n belirtilmesi halinde; 
ihale, ekonomik aç dan en avantajl  teklif üzerinde b rak l r

“(1) hale konusu i in özelli i göz önünde bulundurularak i letme 
ve bak m maliyeti, maliyet etkinli i, verimlilik, kalite ve teknik de er gibi 
unsurlar fiyat d  unsur olarak belirlenebilir

(2) Ekonomik aç dan en 
avantajl  teklifin fiyatla birlikte fiyat d ndaki unsurlar da dikkate al narak 
belirlendi i ihalelerde, tekliflerin birbirine e it olmas  durumunda fiyat teklifi 
dü ük olan istekli ekonomik aç dan en avantajl  teklif sahibi olarak belirlenir. 
Fiyat tekliflerinin de e it olmas  durumunda, idari artnamede yer alan fiyat 
d  unsurlar n öncelik s ralamas  esas al narak ekonomik aç dan en avantajl  
teklif belirlenir.” 

 
 

 

“45.1. (De i ik: 07/06/2014-29023 R.G./ 21. md.) hale 
ilan nda ve doküman nda belirtilmesi kayd yla, idareler s n r de erin alt nda 
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olan tekliflerin de erlendirilmesine ili kin olarak a a daki seçenekleri 
uygulayabilirler

b) hale ilan nda ve doküman nda ihalenin, 4734 say l  Kanunun 38 inci 
maddesinde öngörülen aç klama istenmeksizin sonuçland r laca na ili kin 
düzenleme bulunan ihalelerde, s n r de erin alt nda olan teklifler 
sorgulanmaks z n ihale ekonomik aç dan en avantajl  teklif üzerinde 
b rak l r

“c) … Bu çerçevede; s n r de erin alt nda olan tekliflere ili kin (a), (b) ve 
(c) bentlerinde yer alan aç klamalar do rultusunda tesis edilecek i lemler, 
idari artnamenin “s n r de er” ba l kl  maddesinin ilgili dipnotunda belirtilen 
seçeneklerden uygun olan  esas al narak düzenlenir.” 

“MADDE 
69.1. Baz  ihalelerin artnamelerinde, i  tan m  yap lmadan sadece personelin 
say s  ve niteliklerinin belirtilmesi ile yetinildi i görülmektedir. Hizmetin tan m  
yap lmadan ve teknik artnamede ihale konusu i in ayr nt lar na yer 
verilmeden sadece çal t r lacak personelin say s  ve niteli i belirtilmek 
suretiyle ihaleye ç k lmas n n hizmet al m  de il idarenin dolayl  olarak 
personel istihdam etmesi anlam na geldi i, bu durumun ise 4734 say l  
Kanunun tan mlara ili kin 4 üncü maddesi ile temel ilkeleri düzenleyen 5 inci 
maddesine ve 4735 say l  Kanunun, hizmet al m na ili kin sözle melerde i  
tan m  yap lmas n  zorunlu k lan 7 nci maddesine ayk r l k te kil edece i 
hususuna dikkat edilmelidir.” 

“79.1. Personel çal t r lmas na 
dayal  hizmet al m  ihalelerinde kar hariç yakla k maliyet tutar ; personel 
çal t r lmas na dayal  olmayan hizmet al m  ihalelerinde ise yakla k maliyetin 
1,30 say s na bölünmesinden elde edilen tutar s n r de er olarak kabul edilir.

“33.1. hale komisyonu verilen teklifleri de erlendirdikten sonra 
Kurum taraf ndan belirlenen yönteme göre s n r de er hesaplar. 33.2. 
………………………………33.1” 

“(Ek: 7/6/2014-29023 
R.G./29. md.) Bu madde idare taraf ndan a a daki (I), (II) ve (III) numaral  
seçeneklerden biri seçilerek düzenlenecektir. Ancak yakla k maliyeti Kanunun 8 
inci maddesinde öngörülen e ik de erin yar s na e it ve bunun üzerinde olan 
ihalelerde (III) numaral  seçenek kullan lamaz. 

(I) hale, Kanunun 38 inci maddesinde öngörülen aç klama istenmeksizin 
ekonomik aç dan en avantajl  teklif üzerinde b rak lacakt r. hale üzerinde 
b rak lan isteklinin teklifinin s n r de erin alt nda olmas  durumunda kesin 
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teminat 40.1 inci maddede yer alan hüküm uyar nca hesaplanan tutar üzerinden 
al n r.” 

MADDE 13- Ücret, meslek mensuplar n n hizmetlerine kar l k olan 
mebla  ifade eder. Ücretin asgari miktar  tarife ile belirlenir. Tarifedeki 
asgari miktar alt nda i  kabulü yasak olup, aksine hareket edenlere disiplin 
cezas  uygulan r. 

Tarife, Oda taraf ndan düzenlenir ve uygulan r  

MADDE 24- (4) (Res.Gaz. 
14.02.2015 Tar. 29267 Say  Ek.) Meslek mensuplar  yapt klar  mesleki 
çal man n, Kanun, Türk Mühendis ve Mimar Odalar  Birli i (TMMOB) ve 
Oda mevzuat na uygunlu u ve haks z rekabetin önlenmesi aç s ndan 
ürettikleri mesleki ç kt lar Oda denetimine tabi tutulur.”

“MADDE 42 –  
(2) (Res. Gaz. 19.7.2012 Tar. 28358 De .): Meslek mensuplar , 4/1/2002 tarihli 
ve 4734 say l  Kamu hale Kanunu esaslar na göre yap lacak mesleki hizmet 
al m  ihalelerinde, ihaleyi yapan kurum ve kurulu a, Kanunun 13 üncü 
maddesine göre Oda taraf ndan belirlenen asgari ücret tarifesi alt nda teklif 
veremez

MADDE 31/1 (t) (Res.Gaz. 26.9.2014 tar. 29131 say. Ek.) 29/6/2006 tarihli ve 
5531 say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri 
Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanun uyar nca meslek mensuplu u ruhsat 
belgesi almaya hak kazanan meslek mensuplar n n; 5531 say l  Kanundaki 
mesleki faaliyet konular na ili kin hak ve yetkileri kullan rlarken uymalar  
gereken mesleki ve etik kurallar, ürettikleri mesleki ç kt lar n vizelenmesi, …” 

 

haleye kat labilmek için gereken 
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belgeler ve yeterlik kriterleri”

hale konusu i , 29/6/2006 tarihli ve 5531 say l  “Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç i leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanun”un 4 üncü maddesi 1 inci f kras  (a) bendi 
kapsam na giren orman mühendisleri ile orman yüksek mühendislerinin mesleki 
faaliyet konular ndan olmas , bu i in 5531 say l  Kanun’un 5 inci maddesine 
göre, Orman Mühendisleri Odas nca yetkilendirilen, dan manl k hizmet 
sunucular  orman mühendisi ve orman yüksek mühendisi unvanl  meslek 
mensuplar n n hak ve yetkisinde bulunmas , bu meslek mensuplar n n 5531 say l  
Kanunun 7 inci ve 8 inci maddelerine dayanarak yürürlü e konulan 
“Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma Esaslar  
Yönetmeli i” nin 12 inci ve 13 üncü maddelerine göre kurduklar , Orman 
Mühendisleri Odas ndan tescilli, Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürolar , 
Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k irketlerinin i tigal sahalar na girmektedir. 
hale dokümanlar  haz rlan rken bu hususlar n dikkate al nmas  yasal 

zorunluluktur. Buna göre isteklinin, mevzuat  gere i ilgili odaya kay tl  olarak 
faaliyette bulundu unu ve teklif vermeye yasal olarak yetkili oldu unu 
kan tlayan belgeler olarak; 

1- Gerçek ki i olmas  halinde;  

a) Gerçek ki inin Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu sahibi ve 
ortaklar  olmak art yla; ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son ba vuru tarihinin 
içinde bulundu u y lda Orman Mühendisleri Odas ndan al nm  ve ihale 
konusu i  için düzenlenmi  “Oda Kay t Belgesi”, 

b) “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve/veya Orman ürünleri Ortakl k Bürosu 
Tescil Belgesi”,  

c) Bu bürolar n orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  
sahibi/sahipleri veya Oda çal anlar listesine kay tl  büroda çal anlar ndan en 
az bir orman mühendisinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale konusu i in uzman  
oldu unu gösteren ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda kay t belgesi”, 

2- Tüzel ki i olmas  halinde;  

a) Tüzel ki inin Orman Mühendisleri Odas ndan tescilli “Serbest/ Serbest 
Yeminli Ormanc l k irketi” veya “Serbest/serbest yeminli ormanc l k ve/veya 
orman ürünleri ortakl k irketi olmak ko uluyla, mevzuat  gere i kay tl  
oldu u ticaret ve/veya sanayi odas ndan, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son 
ba vuru tarihinin içinde bulundu u y lda al nm , tüzel ki ili in odaya kay tl  
oldu unu gösterir “Oda Kay t Belgesi”,  
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b) “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k irketi Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve Orman Ürünleri irketi Tescil 
Belgesi”  

c) Bu irketlerin, orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  
meslek mensubu ortaklar  veya Oda çal anlar listesine kay tl  irket 
çal anlar ndan en az bir orman mühendisinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale 
konusu i in uzman  oldu unu gösteren ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda 
kay t belgesi”,” 

“33.2. Teklifi s n r 
de erin alt nda oldu u tespit edilen isteklilerin teklifleri, Kanunun 38 inci 
maddesinde öngörülen aç klama istenmeksizin reddedilecektir.” 

(2015 y l  için arazi- antiye asgari 
ücret tarifesi ayl k net 3200,00 TL/Ay dir
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………. Orman Fidanl k 
Müdürlü ünde Fidan ve Tohum Üretimi, Bak m , Kontrolü vb. Orman 

Mühendisli i Hizmeti Al m  
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hale konusu i , 29/6/2006 tarihli ve 5531 say l  “Orman Mühendisli i, 
Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç i leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda 
Kanun”un 4 üncü maddesi 1 inci f kras  (a) bendi kapsam na giren orman 
mühendisleri ile orman yüksek mühendislerinin mesleki faaliyet konular ndan 
olmas , bu i in 5531 say l  Kanun’un 5 inci maddesine göre, Orman 
Mühendisleri Odas nca yetkilendirilen, dan manl k hizmet sunucular  orman 
mühendisi ve orman yüksek mühendisi unvanl  meslek mensuplar n n hak ve 
yetkisinde bulunmas , bu meslek mensuplar n n 5531 say l  Kanunun 7 inci ve 8 
inci maddelerine dayanarak yürürlü e konulan “Ormanc l k ve Orman Ürünleri 
Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma Esaslar  Yönetmeli i” nin 12 inci ve 13 üncü 
maddelerine göre kurduklar , Orman Mühendisleri Odas ndan tescilli, 
Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürolar , Serbest/Serbest Yeminli 
Ormanc l k irketlerinin i tigal sahalar na girmektedir. hale dokümanlar  
haz rlan rken bu hususlar n dikkate al nmas  yasal zorunluluktur. Buna göre 
isteklinin, mevzuat  gere i ilgili odaya kay tl  olarak faaliyette bulundu unu ve 
teklif vermeye yasal olarak yetkili oldu unu kan tlayan belgeler olarak; 

1- Gerçek ki i olmas  halinde;  

a) Gerçek ki inin Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu sahibi ve 
ortaklar  olmak art yla; ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son ba vuru tarihinin 
içinde bulundu u y lda Orman Mühendisleri Odas ndan al nm  ve ihale 
konusu i  için düzenlenmi  “Oda Kay t Belgesi”, 

b) “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve/veya Orman ürünleri Ortakl k Bürosu 
Tescil Belgesi”, 

c) Bu bürolar n orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  
sahibi/sahipleri veya Oda çal anlar listesine kay tl  büroda çal anlar ndan en 
az bir orman mühendisinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale konusu i in uzman  
oldu unu gösteren ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda kay t belgesi”, 

2- Tüzel ki i olmas  halinde;  

a) Tüzel ki inin Orman Mühendisleri Odas ndan tescilli “Serbest/ Serbest 
Yeminli Ormanc l k irketi” veya “Serbest/serbest yeminli ormanc l k ve/veya 
orman ürünleri ortakl k irketi olmak ko uluyla, mevzuat  gere i kay tl  
oldu u ticaret ve/veya sanayi odas ndan, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son 
ba vuru tarihinin içinde bulundu u y lda al nm , tüzel ki ili in odaya kay tl  
oldu unu gösterir “Oda Kay t Belgesi”,  
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b) “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k irketi Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve Orman Ürünleri irketi Tescil 
Belgesi”  

c) Bu irketlerin, orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  
meslek mensubu ortaklar  veya Oda çal anlar listesine kay tl  irket 
çal anlar ndan en az bir orman mühendisinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale 
konusu i in uzman  oldu unu gösteren ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda 
kay t belgesi”, 

…………………………. 

33.2. Teklifi s n r de erin alt nda oldu u tespit edilen isteklilerin teklifleri, 
Kanunun 38 inci maddesinde öngörülen aç klama istenmeksizin 
reddedilecektir.  

 Birim Fiyat/Götürü Bedel Hizmet Al m  Sözle mesi 

KN ( hale Kay t Numaras ):  

Orman Fidanl k Müdürlü ü
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36.1.1 Yüklenici, Kamu hale Genel Tebli inin 48. Maddesi uyar nca, yer 
teslimi tarihinden itibaren en geç be  gün içinde, a a daki nitelik ve say daki 
Orman Mühendislerine ili kin belgeleri idareye verecektir. Buna göre; 

a) hale konusu i  için istenen Orman mühendisi meslek mensuplar , 5531 
say l  Kanun ve ilgili yönetmeliklerinde düzenlenen u niteliklere sahip olacakt r.  
HALE KONUSU  Ç N STENEN ORMAN MÜHEND S  MESLEK MENSUPLARININ 

Unvan  Mesleki 
Unvan  

Say s

(Ki i) 

Çal ma 
Süresi 

(Ay) 

Nitelikleri 

Orman Mühendisi 
ve/veya Orman Yüksek 
Mühendisi 

Serbest 
Meslek 
Mensubu 

…….. …………. Orman Mühendisleri Odas  üyesi ve 
Serbest Meslek Mensubu Ruhsat 
belgeli olmal , ruhsat belgesinde 
uzmanl k konular n n ihale konusu 
i e ili kin konular yer almal d r.  
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b) Yüklenici; her bir meslek mensubu Orman Mühendisi için, sahibi 
bulundu u Serbest Ormanc l k Bürosu veya Serbest Ormanc l k irketinin Oda 
çal anlar listesinde kay tl  oldu unu ve ihale konusu i in uzmanl k alan na 
girdi ini gösterir Orman Mühendisleri Odas ndan al nm  “Oda Kay t belgesi”, 

c) Bu Orman Mühendislerinin alacaklar  ayl k ücretlerin; 5531 say l  orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanunun 13. Maddesine göre Oda taraf ndan belirlenen 
ve uyulmas  zorunlu olan a a  ücret tarifesi üzerinden yüklenici ile orman 
mühendisi taraf ndan imzalanm  “Taahhütname”,  

 

 

...………Orman Fidanl k Müdürlü ünde
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[idarenin ad ] 

Standart form K K 002.1/H) 

[i in ad ]

4- Ön yeterlik de erlendirmesine kat labilme artlar  ve istenilen belgeler 
ile ön yeterlik de erlendirmesinde uygulanacak kriterler: 

4.1- Ön yeterlik de erlendirmesine kat lma artlar  ve istenilen belgeler: 

4.1.1- Mevzuat  gere i kay tl  oldu u Ticaret ve/veya Sanayi Odas  veya 
Meslek Odas  Belgesi; 

     4.1.1.1- Gerçek ki i olmas  halinde, ilk ilan veya ihale tarihinin 
içerisinde bulundu u y lda al nm  Ticaret ve/veya Sanayi Odas na veya ilgili 
Meslek Odas na kay tl  oldu unu gösterir belge,  

     4.1.1.2- Tüzel ki i olmas  halinde, mevzuat  gere i tüzel 
ki ili in siciline kay tl  bulundu u Ticaret ve/veya Sanayi Odas ndan, ilk ilan 
veya ihale tarihinin içerisinde bulundu u y lda al nm , tüzel ki ili in sicile 
kay tl  oldu una dair belge, 

……………………………………………  

  4.3- 

 4.3.1- steklinin organizasyon yap s na ve personel durumuna ili kin 
belgeler 
steklinin kendisinin veya yönetici kadrosu ile i i yürütecek teknik personelin 

e itimi ve mesleki niteliklerini gösteren belgeler: 

 

steklinin gerçek ki i olmas  halinde, gerçek ki inin Serbest/Serbest 
Yeminli Ormanc l k Bürosu sahibi ve ortaklar  olmak art yla; 

  - “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k Bürosu Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve/veya Orman ürünleri Ortakl k Bürosu 
Tescil Belgesi”, 

 - Bu bürolar n orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi unvanl  
sahibi/sahipleri veya Oda çal anlar listesine kay tl  çal anlar ndan en az 
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birinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale konusu i in uzman  oldu unu gösteren 
y ll k vizesi yap lm , Serbest/Serbest Yeminli Meslek Mensuplu u Ruhsat 
Belgesi Vize Cetveli ekli “Serbest/Serbest Yeminli Meslek Mensubu Ruhsat 
Belgesi”   

steklinin tüzel ki i olmas  halinde Orman Mühendisleri Odas ndan 
al nm ;  

    - “Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k irketi Tescil Belgesi” veya 
“Serbest/Serbest Yeminli Ormanc l k ve Orman Ürünleri irketi Tescil 
Belgesi”  

     - Bu irketlerin orman mühendisi veya orman yüksek mühendisi 
unvanl  meslek mensubu ortaklar  veya Oda çal anlar listesine kay tl  
çal anlar ndan en az birinin, 5531 say l  Kanuna göre ihale konusu i in uzman  
oldu unu gösteren ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda kay t belgesi”, 

 

D ER HUSUSLAR: 

Mevzuat  gere i kay tl  oldu u Ticaret ve/veya Sanayi Odas  veya Meslek 
Odas  Belgelerinden(4.1.1. deki); 

 - Gerçek ki i olmas  halinde; gerçek ki inin Serbest/Serbest Yeminli 
Ormanc l k Bürosu sahibi olmak art yla, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son 
ba vuru tarihinin içinde bulundu u y lda Orman Mühendisleri Odas ndan 
al nm  ve ihale konusu i  için düzenlenmi  “Oda Kay t Belgesi”, 

 - Tüzel ki i olmas  halinde; tüzel ki inin Orman Mühendisleri Odas ndan 
tescilli “Serbest/ Serbest Yeminli Ormanc l k irketi” veya “Serbest/serbest 
yeminli ormanc l k ve orman ürünleri ortakl k irketi olmak ko uluyla, 
mevzuat  gere i kay tl  oldu u ticaret ve/veya sanayi odas ndan, ilk ilan tarihinin 
ya da ihale veya son ba vuru tarihinin içinde bulundu u y lda al nm , “tüzel 
ki ili in odaya kay tl  oldu unu gösterir Oda Kay t Belgesi”,  
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“ORMAN B TK S  VE B TK SEL 
ÜRÜNLER NE ARIZ OLAN ZARARLI ORGAN ZMALAR LE TEKN K 
MÜCADELE YÖNETMEL

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine 
Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i” 
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c) Sadece ormanl k alanlardaki zararl  organizmalara 
kar  kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye yazmak üzere,”
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NOT: Odam zca haz rlanan bu yönetmelik tasla  Orman genel 
Müdürlü ünce esas al narak son ekli verilmi  ve 28/8/2015 tarihli ve 29459 
say l  Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e girmi tir.   
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“ORMAN B TK S  TOHUMLUKLARI P YASASINDA 
YETK LEND RME, DENETLEME VE ORMAN B TK  PASAPORTU 
YÖNETMEL  TASLA I

“Orman Bitkisi 
Tohumluklar  Piyasas nda Yetkilendirme, Denetleme ve Orman Bitki 
Pasaportu Yönetmeli i

“ORMANCILIK KARANT NA, NSPEKTÖR VE FÜM GASYON 
YÖNETMEL ” 

Veteriner Hizmetleri, Bitki 
Sa l , G da ve Yem Kanunu
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“Ormanc l k Karantina, nspektör ve 
Fümigasyon Yönetmeli i” 

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine Ar z 
Olan Zararl  Organizmalar ile Teknik Mücadele Yönetmeli i” “Orman 
Bitkisi Tohumluklar  Piyasas nda Yetkilendirme, Denetleme ve Orman Bitki 
Pasaportu Yönetmeli i”

“ORMAN B TK S  VE 
B TK SEL ÜRÜNLER NE ARIZ OLAN ZARARLI ORGAN ZMALAR LE 
TEKN K MÜCADELE YÖNETMEL ”

“Bitki Koruma Ürünlerinin Reçeteli Sat  Usul ve Esaslar  
Hakk nda Yönetmelik

“c) Sadece ormanl k alanlardaki zararl  organizmalara kar  
kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye yazmak üzere, orman 
mühendisleri.”

…Bu durumda, ormanl k alanlarda veya ormanl k alanlar n 
d ndaki alanlarda bulunan tüm “orman bitkilerini” etkileyen zararl larla 
mücadele ve reçete yazma hizmetlerinde münhas ran yetkili oldu u anla lan 
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orman mühendislerinin, bitkilere musallat zararl  organizmalarla mücadele ve 
reçete yazma hizmetlerinde, mesleki yetkilerinin “orman bitkileri” kavram  
yerine, “ormanl k alanlar” kavram  ile s n rland r lmas na ili kin dava konusu 
düzenlemede hukuka uyarl l k görülmemektedir.”

“(2) Orman alanlar  ve ormanlardan 
elde edilen bitkisel ürünler bu Yönetmelik kapsam  d ndad r.”  

“Orman Bitkisi ve Bitkisel Ürünlerine Ar z Olan Zararl  Organizmalar ile 
Teknik Mücadele Yönetmeli i”

“B TK  KORUMA ÜRÜNLER N N ÖNER LMES , 
UYGULANMASI VE KAYIT LEMLER  HAKKINDA YÖNETMEL K” 

“Bitki Koruma Ürünlerinin Önerilmesi, 
Uygulanmas  ve Kay t lemleri Hakk nda Yönetmelik”

“(2) orman alanlar  ve ormanlardan elde edilen bitkisel 
ürünler bu yönetmelik kapsam  d ndad r
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“B TK  KORUMA ÜRÜNLER N N 
ÖNER LMES , UYGULANMASI VE KAYIT LEMLER  

HAKKINDA YÖNETMEL K” 

“Bitki Koruma 
Ürünlerinin Önerilmesi, Uygulanmas  ve Kay t lemleri Hakk nda 
Yönetmelik” “(2) Orman alanlar  ve 
ormanlardan elde edilen bitkisel ürünler bu Yönetmelik kapsam  d ndad r.”
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c) Sadece ormanl k alanlardaki 
zararl  organizmalara kar  kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye 
yazmak üzere, orman mühendisleri.” .

 “Bitki Koruma Ürünlerinin 
Reçeteli Sat  Usul ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na 
Dair Yönetmelik”

c) Sadece ormanl k alanlardaki zararl  
organizmalara kar  kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye yazmak 
üzere,”

Bu durumda, ormanl k alanlarda veya ormanl k alanlar n 
d ndaki alanlarda bulunan tüm “orman bitkilerini” etkileyen zararl larla 
mücadele ve reçete yazma hizmetlerinde münhas ran yetkili oldu u anla lan 
orman mühendislerinin, bitkilere musallat zararl  organizmalarla mücadele ve 
reçete yazma hizmetlerinde, MESLEK  YETK LER N N “ORMAN 
B TK LER ” KAVRAMI YER NE, “ORMANLIK ALANLAR” KAVRAMI 
LE SINIRLANDIRILMASINA L K N DAVA KONUSU DÜZENLEMEDE 

HUKUKA UYARLILIK GÖRÜLMEMEKTED R.”
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“Bitki Koruma 
Ürünlerinin Önerilmesi, Uygulanmas  ve Kay t lemleri Hakk nda 
Yönetmelik” “(2) orman alanlar  ve 
ormanlardan elde edilen bitkisel ürünler bu yönetmelik kapsam  d ndad r

“Orman Bitkilerine Reçete Yaz lmas na Dair Dan tay 
Karar  ve Önerimiz”
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“Bitki Koruma Ürünlerinin Reçeteli Sat  Uygulamas  ve Kay t 
lemleri Hakk nda Yönetmelik

Sadece ormanl k alanlardaki zararl  organizmalara 
kar  kullan lan bitki koruma ürünlerini reçeteye yazmak üzere, orman 
mühendisleri.

“…ayn  
zamanda ÇOK YILLIK ORMAN B TK LER  YÖNÜNDEN reçete yazma yetkisi 
belgesi almak için müracatta bulunabilecek ki iler aras nda orman mühendislerine 
yer verilmedi i görülmektedir
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orman mühendisi unvanl  meslek 
mensuplar  orman bitkileri ile bitkisel 
ürünlerine 

Sadece ormanl k alanlardaki zararl  organizmalara kar  kullan lan bitki 
koruma ürünlerini reçeteye yazmak üzere, orman mühendisleri.

“… Bununla birlikte, Orman Mühendislerinin, bitkilere musallat zararl  
organizmalarla mücadele (bu arada reçete yazma) hizmetlerinde, mesleki 
yetkilerinin s n rlar n  çizen “orman zararl lar ” kavram , “ormanl k 
alanlardaki” “orman bitkilerini” etkileyen zararl lar n yan nda, “ormanl k 
alanlar n d ndaki alanlarda” bulunan “orman bitkilerini” etkileyen zararl lar  
da ifade etmektedir. Ba ka anlat mla, orman mühendislerinin, ormanl  
alanlarda veya ormanl k alanlar d ndaki alanlarda bulunan tüm orman 
bitkilerini, etkileyen zararl larla mücadele (bu arada reçete yazma) hizmetlerde 
münhas r yetkili olduklar n n kabulü gerekmektedir….. 

Nitekim Dan tay 10. Dairesinin 20.1.2014 tarihli, E:2013/7659 ara karar  
ile daval  idareye yöneltilen, dava konusu düzenleme yap l rken “orman 
bitkileri” kavram  yerine “ormanl k alanlar” kavram n n kullan lmas n n 
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nedenlerinin ne oldu una ili kin sorunun, daval  idarece verilen 19.3.2014 
tarihli (savunma ve) ara karar na cevap dilekçesinde yan ts z b rak ld  
görülmektedir. 

Bu durumda, ormanl k alanlarda veya ormanl k alanlar n d ndaki 
alanlarda bulunan tüm “orman bitkilerini” etkileyen zararl larla mücadele ve 
reçete yazma hizmetlerinde münhas ran yetkili oldu u anla lan orman 
mühendislerinin, bitkilere musallat zararl  organizmalarla mücadele ve reçete 
yazma hizmetlerinde, mesleki yetkilerinin “orman bitkileri” kavram  yerine, 
“ormanl k alanlar” kavram  ile s n rland r lmas na ili kin dava konusu 
düzenlemede hukuka uyarl l k görülmemektedir….. 

Aç klanan nedenlerle, 2577 say l  dari Yarg lama Usulü Kanunu’nun 27. 
maddesinde ön görülen ko ullar n bu a amada gerçekle ti i anla ld ndan, 
yürütmenin durdurulmas  isteminin kabulü ile 24.9.2013 tarihli, 28775 say l  
Resmi Gazete’de yay mlanan Bitki Koruma Ürünlerinin Reçeteli Sat  Usul Ve 
Esaslar  Hakk nda Yönetmelik De i ikli in 1. maddesinin yürütmesinin 
durdurulmas na… 29.4.2014 tarihinde oybirli iyle karar verildi.”

“Bitki Koruma Ürünlerinin Reçeteli 
Sat  Uygulamas  ve Kay t lemleri Hakk nda Yönetmelik

c)Orman bitkisi ve 
bitkisel ürünlerindeki

 29.6.2006 tarih ve 5531 say l  Kanuna 
göre yetkilendirilen sertifikal  Orman mühendisi unvanl  meslek mensuplar ,” 
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“AH AP AMBALAJ MALZEMELER N N ISIL LEME 
TAB  TUTULMASI VE ARETLENMES NE DA R YÖNETMEL K”  

“… K  Z RAAT 
MÜHEND S NDEN OLU AN VEYA…”

“Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair 
Yönetmelik”

“…iki 
ziraat mühendisinden olu an veya…”

“Davaya konu edilen 27/5/2015 tarihli Yönetmeli in 13 üncü maddesi 1 inci 
f kras  birinci cümlesi içinde yer alan “…iki ziraat mühendisinden olu an 
veya…” ibarenin iptali istemindeki hakl l m z  kan tlamak için, daval  
idarenin, Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 

aretlenmesine Dair Yönetmelik çal malar  sürecine özetle bakmak 
gerekmektedir.  öyle ki;

Dava konusu Yönetmeli in 20 inci maddesi ile yürürlükten kald r lan 
4/12/2011 tarihli mülga Yönetmelikte ve Odam za görü  için gönderilen taslakta 
bulunmayan, içinde iptalini istedi imiz “…iki ziraat mühendisinden olu an 
veya…” ibaresi bulunan “izin belgesi olmayan i letmelerin denetimi” ba l kl  
13 üncü maddesi ilk kez dava konusu Yönetmelik ile getirilmi tir. 

Müvekkil Oda ile daval  idare aras nda sürekli iptal davalar na konu edilen 
hususlar; 5531 say l  Kanunun 4 üncü maddesi 1 inci f kras  (b) bendine göre 
Orman Endüstri Mühendislerinin uzmanl na dair mesleki faaliyet konular nda 
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yer alan ve Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarihli ve E:2006/4831 ve 
K:2009/9567 say l  iptal karar  ile de teyit edilen, s l i leme tabi tutulacak ah ap 
ambalaj malzemelerinin denetimlerine ili kin mesleki hak ve yetkilerinin, daval  
idarece Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 

aretlenmesine Dair ç kar lan yönetmeliklerle sürekli olarak Ziraat 
Mühendislerine verilmek istenmesi nedeniyle ya anmaktad r.  

Daval  idare bu alanda yapt  yönetmeliklerin haz rl k çal malar nda, 5531 
say l  Kanun ile Dan tay karar na, müvekkil Odan n önerilerine uygun hareket 
etmi  olsa idi, hiçbir hukuki sorun ya anmayacak ve dava konusu 
yap lmayacakt . Ancak sürekli olarak hukuk ihlali yap lm  ve müvekkil Oda 
üyesi orman endüstri mühendislerinin uzmanl k alan  olan mesleki hak ve 
yetkileri ihlal edilmi tir.  

Müvekkil Oda üyelerinin, a a da aç klanan yay m sürecinde ç kar lan ah ap 
ambalaj malzemelerinin denetimine ili kin ilgili Yönetmeliklere bak ld nda, 
orman endüstri mühendislerinin mesleki haklar n n sürekli ihlal edildi i aç kça 
görülecektir.  

Buna göre; 

1- Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin 
aretlenmesi Hakk nda Yönetmeli in birincisi; 04/5/2004 tarihli ve 25452 say l  

Resmî Gazete’de yay mlanm , bu Yönetmeli in “ nceleme ve Denetim” ba l kl  
10. Maddesinde, “Yerinde incelemeyi ve denetlemeyi yapacak olan denetim 
üyeleri Bakanl k ve Çevre ve Orman Bakanl n n konu ile ilgili teknik 
elemanlar ndan olu ur. Ba vurular ile ilgili her denetleme 3 teknik eleman 
taraf ndan yap l r.” düzenlenmesi yap lm , denetimlerin her iki Bakanl kta 
çal an Ziraat Mühendisleri ile Orman Endüstri Mühendislerinin birlikte 
yapmalar  sa lanm t r.   

 2- kinci yönetmelik; 04/5/2004 tarihli ve 25452 tarihli Yönetmeli i 
yürürlükten kald ran 21/6/2006 tarihli ve 26205 say l  Resmî Gazete’de 
yay mlanan, “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik” olup, bu Yönetmeli in 4. 
maddesinin (f) bendinde “Denetim eleman ; Ah ap ambalaj malzemesini 
kontrol eden inspektör veya Bakanl kça kontrol etmeye yetkilendirilmi  Ziraat 
Mühendisleri” olarak belirlenmi tir. Bu düzenlemeyle, Orman Endüstri 
Mühendislerinin yasal mesleki haklar  ihlal edilerek, ah ap ambalaj 
malzemelerinin denetim yetkisi yaln zca Ziraat Mühendislerine verilmi tir.   

Müvekkil Oda, Orman Endüstri Mühendislerinin ah ap ambalaj 
malzemelerinin s l i lem denetimine ili kin mesleki haklar n  ihlal eden bu 
düzenlemenin iptali için Dan tay 10. Dairesinde dava açm , 21/6/2006 tarihli 
ve 26205 say l  Resmî Gazete’de yay mlanan “Bitki Sa l  Önlemlerine 
Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesi Hakk nda Yönetmelik” 
in 4. maddesinin (f) bendinde ki “denetim eleman ” tan m  iptal edilmi tir. Bu 
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tan m n iptaline ili kin EK:2’de ki Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarihli ve 
E:2006/4831, K:2009/9567 say l  karar nda; “denetleme yetkisinin, ziraat 
mühendisleri ile B RL KTE 5531 say l  Yasan n 4/(b) maddesi uyar nca bu 
konuda uzman olan orman endüstri mühendislerine de verilmesi ve 
Yönetmelikte bu yönde düzenleme yap lmas  gerekti i” belirtilmi tir.  

Böylece Dan tay 10. Dairesi, ah ap ambalaj malzemeleri s l i lemlerinin 
denetimlerinin, Orman Endüstri Mühendisleri ile Ziraat Mühendislerinin 
birlikte yapmalar  gerekti i yönünde daval  idareyi ba lay c  karar vermi tir.  

3- Üçüncü yönetmelik; 12 May s 2010 tarihli ve 27579 say l  Resmi 
Gazete’de yay mlanarak yürürlü e giren “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik 
Ah ap Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesine Dair Yönetmelik” olup, bu 
Yönetmelik ile yürürlükten kald r lan mülga 21/6/2006 tarihli Yönetmeli in 4. 
maddesinin (f) bendinde yer alan “Denetim eleman ” tan m n n Dan tay 10. 
Dairesinin 17/11/2009 tarihli ve E:2006/4831, K:2009/9567 say l  karar  ile 
iptali üzerine, bu Yönetmeli in 4. maddesinin birinci f kras n n (f) bendinde; 
“Denetim görevlisi: Ah ap ambalaj malzemesini kontrol eden Genel 
Müdürlük, il müdürlü ü veya müdürlükte görevli ziraat mühendisi ile orman 
endüstri mühendisini” olarak de i tirilmi tir.   

Ancak müvekkil Oda; ah ap ambalaj malzemesinin denetim görevinin her iki 
mühendisin birlikte yapmalar  yönünde yetersiz kalaca  ve yaln zca ziraat 
mühendislerince kullan labilece i gerekçesiyle; 12/5/2010 tarihli Yönetmeli in 
tan mlara ili kin 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (f) bendinde yer alan 
“Denetim görevlisi” tan m  ile 18 inci maddesinin birinci f kras n n ilk 
cümlesindeki “ zin belgesine esas denetim, denetim görevlileri taraf ndan 
yap l r.” ibaresinin ve 21 inci maddesinin birinci f kras n n ilk cümlesindeki 
“Denetim görevlisi taraf ndan, yetkili komisyonca izin belgesi verilmi  ki i veya 
kurulu lar, y lda en az iki kez denetlenir.” baresinin iptali için Dan tay 10. 
Dairesinde dava açm  ve dava E:2010/9218 nolu dosyada derdesttir.  

Dan tay Ba savc l n n, “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap 
Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesine Dair Yönetmelik” dair Dan tay 10. 
Dairesinde devam eden E:2010/9218 nolu davaya ili kin olarak EK:3’de ki 
dü üncesinde;  

“…Dan tay’ n iptal karar ndan sonra yay mlanan dava konusu Yönetmelik 
maddesinde Çevre ve Orman Bakanl na yer verilmeyerek yaln zca Tar m ve 
Köy leri Bakanl  merkez ve ta ra kurulu lar nda görevli ziraat mühendisleri 
ile orman endüstri mühendislerinin ayr  ayr  denetim yetkisi kullanabilece i 
sonucunu do uran dava konusu yönetmeli in iptali istenilen 4. Maddesinin (f) 
bendinde hukuka uyarl l k bulunmamaktad r. 

Dava konusu Yönetmeli in 18. maddesinin 1. f kras n n 1. cümlesi ile ayn  
f kran n (g) bendinde geçen “denetim görevlisince” ibaresinin,  21. maddesinin 
1. f kras n n 1. Cümlesinin, ayn  maddenin 2. f kras nda geçen “denetim 
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görevlisi taraf ndan” ibaresi ile 5.f kras nda geçen “denetim görevlileri 
taraf ndan” ve “denetim görevlilerine” ibarelerinin iptali istemine gelince; 

4.5.2004 tarih ve 25452 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan mülga Bitki 
Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesi 
Hakk nda Yönetmeli in 10.maddesinde denetim yetkisinin ziraat mühendisleri ile 
orman mühendisleri taraf ndan birlikte kullan lmas  öngörülmü  iken dava 
konusu Yönetmelik maddelerinde yer alan“denetim görevlisi”, “denetim 
görevlileri” ibarelerine farkl  ekilde yer verilmesinden birlikte denetim yapma 
zorunlulu unun getirilmemi  oldu u aç k oldu undan Dan tay 10.Dairesinin 
17/11/2009 tarih ve E:2006/4831 K:2009/9767 say l  karar ndaki 
GEREKÇEYE AYKIRI DÜZENLEME GET REN söz konusu ibarelerde 
hukuka uyarl l k bulunmamaktad r.  

Aç klanan nedenlerle dava konusu Yönetmeli in 4 üncü maddesinin birinci 
f kras n n (f) bendinin ve 18.maddesinin 1.f kras n n 1.cümlesi ile ayn  f kran n 
(g) bendinde geçen “denetim görevlisince” ibaresinin 21. maddesinin 1. 
f kras n n 1.cümlesinin ayn  maddenin 2. f kras nda geçen “denetim görevlisi 
taraf ndan” ibaresi ile 5.f kras nda geçen “denetim görevlileri taraf ndan” ve 
“denetim görevlilerine” ibarelerinin iptaline, … karar verilmesinin uygun 
olaca  dü ünülmektedir.” Denilmektedir.  

Müvekkil Odan n 12 May s 2010 tarihli ve 27579 say l  Resmi Gazete’de 
yay mlanarak yürürlü e giren “Bitki Sa l  Önlemlerine Yönelik Ah ap 
Ambalaj Malzemelerinin aretlenmesine Dair Yönetmeli in” yukar da 
belirtilen madde hükümlerinin iptaline dair Dan tay 10. Dairesinde açt  
E:2010/9218 nolu dava dosyas ndaki gerekçeler ile Dan tay Ba savc l n ayn  
dosyaya ili kin Daireye verdi i dü ünceleri birbiriyle örtü mektedir.  

Bu durumda, Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarih ve E:2006/4831 
K:2009/9767 say l  karar nda aç kça belirtildi i üzere, bu iptal karar na konu 
olan Yönetmeli in devam  niteli indeki, 12/5/2010 tarihli Yönetmeli e ili kin 
E:2010/9218 nolu dava için, Dan tay Ba savc l n n görü lerinde de aç kça 
vurguland  üzere, ah ap ambalaj malzemelerinin kontrol ve denetimlerinin, 
Orman Endüstri Mühendisleri ile Ziraat Mühendislerinin birlikte 
yapmalar n n zorunlu oldu u görülmektedir.  

Bu nedenle, Orman Endüstri Mühendisleri ile Ziraat Mühendislerinin birlikte 
denetim yapmalar  gereken ah ap ambalaj malzemelerinin denetimi konusunda; 
iki Ziraat Mühendisi taraf ndan denetim yapmaya yetki veren dava konusu 27 
May s 2015 tarihli “Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  
ve aretlenmesine Dair Yönetmeli i” nin “izin belgesi olmayan i letmelerin 
denetimi” ba l kl  13 üncü maddesi birinci f kras  birinci cümlesi içinde hukuka 
ayk r  olarak yer verilen “…iki ziraat mühendisinden olu an veya…” 
ibaresinin iptal edilmesi gerekmektedir. 
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4- Dördüncü Yönetmelik; 4 Aral k 2011 tarihli ve 28132 say l  Resmi 
Gazete’de yay mlanarak yürürlü e giren “Ah ap Ambalaj Malzemelerinin Is l 

leme Tabi Tutulmas  Ve aretlenmesine Dair Yönetmelik” olup, bu 
Yönetmeli in 20. maddesi ile yürürlükten kald r lan mülga 12/5/2010 tarihli 
Yönetmeli in 4. maddesinin 1.f kras n n (f) bendinde yer alan “Denetim 
eleman ” tan m , Dan tay ba savc l n n dü ünceleri de dikkate al narak, bu 
Yönetmeli in 4.maddesinin 1.f kras n n (l) bendinde “kontrol görevlisi” olarak 
de i tirilmi  ve tan m  a a daki ekilde yap lm t r.  

“l) Kontrol görevlisi: Bakanl k taraf ndan resmî kontrol yetkisi verilen, 
ah ap ambalaj malzemesini ve i letmesini bu Yönetmelik hükümlerine göre 
denetleyen Genel Müdürlük, il müdürlü ü veya müdürlükte görevli ziraat 
mühendisleri ile; Genel Müdürlük, il müdürlü ü, müdürlük, Orman ve Su leri 
Bakanl  ile Orman Genel Müdürlü ünün merkez veya ta ra te kilat nda 
görevli orman endüstri mühendislerini,”  

Ah ap ambalaj malzemeleri denetimlerinin; Yönetmeli in “izin belgesine 
esas denetim” ba l kl  12. Maddesinde “MADDE 12 – (1)  zin belgesine esas 
denetim, kontrol görevlileri taraf ndan a a daki hususlar göz önünde 
bulundurularak yap l r.” hükmüne göre yap laca  düzenlenmi tir. 

5- Be inci Yönetmelik; dava konusu olan 27 May s 2015 tarihli ve 29368 
say l  Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e giren “Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair 
Yönetmelik” olup, bu Yönetmeli in 20.maddesi ile yürürlükten kald r lan mülga 
4/12/2011 tarihli Yönetmeli in 4.maddesi 1.f kras  (l) bendi ile “Kontrol 
görevlisi” tan m  aynen muhafaza edilirken, “izin belgesine esas denetim” 
ba l kl  11.maddesindeki,  

“MADDE 11 – (1) zin belgesine esas denetim; bir ziraat mühendisi ile bir 
orman endüstri mühendisinden olu an kontrol görevlileri taraf ndan; bu 
Yönetmeli in 7 nci maddesinin birinci f kras n n (d) bendi, ikinci f kras n n (c), 
(ç), (e) ve (f) bentleri ve üçüncü f kras n n (d) bendinde belirtilen esaslara uygun 
olarak, a a daki ekilde yap l r.”  

Yine ayn  Yönetmeli in “izin belgeli i letmelerin denetimi” ba l kl  12. 
Maddesindeki, 

 “MADDE 12 – (1) zin belgeli i letmelerin denetimleri; birinci dönemde en 
geç haziran, ikinci dönemde en geç aral k ay  içerisinde olmak üzere, y lda en 
az iki kez, bir ziraat mühendisi ile bir orman endüstri mühendisinden olu an 
kontrol görevlileri taraf ndan yap l r.”  

Yönetmelik hükümleriyle, 

Nihayet müvekkil Odan n önerilerine ve Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 
tarih ve E:2006/4831 K:2009/9767 say l  karar na uygun olarak, izin belgesine 
esas olacak ilk denetimlerin ve y ll k periyodik denetimlerin, bir ziraat 
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mühendisi ile bir orman endüstri mühendisinden olu an kontrol görevlileri 
taraf ndan yap laca  yönetmelikte aç k olarak belirtilmi tir. 

Ancak bu kez daval  idarenin görü  almak için müvekkil Odaya gönderdi i ve 
Bakanl n internet sayfas na koydu u dava konusu yönetmelik tasla nda 
bulunmayan ve daha sonra yönetmeli e eklenen “ zin belgesi olmayan 
i letmelerin denetimi” ba l kl  13.maddesinde,  

“MADDE 13 – (1) Haklar nda, ISPM 15 i aretlemesi yapt na yönelik 
üphe olu an veya ihbar bulunan, izin belgesi sahibi olmayan i letmelerde; 

ISPM 15 i aretlemesi yap l p yap lmad n n tespiti amac  ile iki ziraat 
mühendisinden olu an veya bir ziraat mühendisi ile bir orman endüstri 
mühendisinden olu an kontrol görevlilerince denetim yap labilir. Denetimde 
tespit edilen hususlar, düzenlenecek tutanakta belirtilir.” 

Düzenlemesi yap lm t r.  

Böylece üphe üzerine izin belgesi bulunmayan i letmelerin denetimlerinin, 
Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarih ve E:2006/4831 K:2009/9767 say l  
karar  ile 5531 say l  Kanuna ayk r  olarak, bir ziraat mühendisi ile bir orman 
endüstri mühendisinin yan nda “veya iki ziraat mühendisi taraf ndan” ibaresi 
eklenerek denetimlerin yaln zca ziraat mühendislerince yap labilmesine yol açan 
hukuk d  düzenleme yap lm t r. 

Bu düzenlemeyle, Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarih ve E:2006/4831 
K:2009/9767 say l  karar  bay-pas edilmeye çal l rken, bu Yönetmelik kendi 
içinde yani 11, 12 ve 13 üncü maddeler içeri inde de çeli kili bir durum ortaya 
ç km t r.  

Denetimlerin bir ziraat mühendisi ile bir orman endüstri mühendisi birlikte 
yapmalar  gerekirken, hiç gere i olmayan ve tamamen Dan tay karar n  
etkisizle tirmek üzere ve denetimlerin yaln zca ziraat mühendislerince de 
yap labilece ine imkan sa lamak için 13. Madde içine hukuka ayk r  olarak 
“veya iki ziraat mühendisi taraf ndan” ibaresi eklenmi tir.  

Netice olarak; Dan tay 10. Dairesinin 17/11/2009 tarihli ve E:2006/4831, 
K:2009/9567 say l  “…. denetleme yetkisinin, Z RAAT MÜHEND SLER  ile 
B RL KTE 5531 say l  Yasan n 4/(b) maddesi uyar nca bu konuda uzman olan 
ORMAN ENDÜSTR  MÜHEND SLER NE DE VER LMES  ve 
YÖNETMEL KTE BU YÖNDE DÜZENLEME YAPILMASI gerekti i” 
karar na uygun biçimde, ah ap ambalaj malzemelerinin denetimlerinin mutlaka 
konunun uzman  bir orman endüstri mühendisi ile bir ziraat mühendisi birlikte 
yapmalar  gerekmekte olup, yönetmelik düzenlemesinin bu ekilde yap lmas  
zorunlulu u bulunmakta iken buna uyulmam t r.  

Nitekim dava konusu Yönetmeli in 11 inci, 12 inci ve 13 üncü maddelerinde 
bu yönde düzenleme yap l rken, ah ap ambalaj malzeme denetimlerinin yaln zca 
ziraat mühendislerince yap lmas  yolunu açacak olan 13 üncü madde 1 inci 
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f kras  birinci cümlesi içine “iki ziraat mühendisinden olu an veya”  ibaresinin 
yerle tirilmesi hukuka uygun de ildir.  

Bu nedenle, 13. Maddesi 1. F kras n n birinci cümlesi içinde yer alan “iki 
ziraat mühendisinden olu an veya”  ibaresinin öncelikle yürütmesinin 
durdurulup yap lacak incelemenin ard ndan iptali gerekmektedir.”  

lgi yaz n zda belirtilen hususlar düzenleme 
çal malar nda de erlendirilecektir

“hizmet, dan manl k ve

“Hizmet Al m  haleleri Uygulama Yönetmeli i’nin 29 uncu maddesi 2 inci 
f kras n n yürürlükten kald r lmas ,” 
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Hizmet Al m  haleleri Uygulama 
Yönetmeli inin 29 uncu maddesinin 2 nci f kras n n acilen yürürlükten 
kald r lmas  veya ormanc l k mesleki hizmet al mlar na ili kin özel hükümleri 
içeren 5531 say l  Kanuna ili kin dan manl k hizmet al mlar nda i  deneyim 
belgesinin aranmams  yönünde düzenleme yap lmas , Kamu hale Genel 
Tebli inin 72 nci maddesinde buna ili kin uyarlamalar n ve nihayet Kanunun 62 
nci maddesinin (h) bendinde yer alan “uygun” kelimesinden sonra gelmek üzere 
“dan manl k ve” ibaresinin eklenmesi Kurumdan talep edilmektedir. lgi yaz da 
belirtilen hususlar düzenleme çal malar nda de erlendirilecektir.”
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 deneyimi bulunmayan 
mühendis veya mimarlar n, ald klar  lisans e itimine uygun yap m i i ihalelerine 
ba vurular nda, toplam süresi onbe  y l  geçmemek kayd yla mezuniyetlerinden 
sonra geçen her y l, yüzyirmiikibinüçyüzseksenyedi Yeni Türk Liras  (2014 y l  
için Yüzyetmi be bin ikiyüzdoksanyedi Türk Liras ) olarak hesaplanmak üzere 
10 uncu madde kapsam ndaki benzer i  deneyimi olarak dikkate al n r.
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 deneyimi bulunmayan 
mühendis veya mimarlar n, ald klar  lisans e itimine uygun yap m i i ihalelerine 
ba vurular nda, toplam süresi onbe  y l  geçmemek kayd yla mezuniyetlerinden 
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sonra geçen her y l, yüzyirmiikibinüçyüzseksenyedi Yeni Türk Liras  (2014 y l  
için Yüzyetmi be bin ikiyüzdoksanyedi Türk Liras ) olarak hesaplanmak üzere 
10 uncu madde kapsam ndaki benzer i  deneyimi olarak dikkate al n r.
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227
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E ik de er alt nda kanal al mlar özel düzenlemeler

yap m, 
dan manl k”
Dan manl k ve”

1) E ik de erler, mal, yap m, dan manl k ve hizmet al mlar nda 
(1.000.000 Euro) (2.750.000 Türk Liras ), Yap m i lerinde 5.186.000 Euro 
(14.350.000 Türk Liras ) olarak öngörülmü tür. 

2)Yakla k maliyeti e ik de erin alt nda kalan al mlarda di er ihale 
usulleri uygulanabilece i gibi a a da belirtilen usullerle de al m 
yap labilir. 

a)Yakla k maliyeti dörtyüz bin Türk Liras n  a mayan mal, yap m, 
dan manl k ve hizmet al mlar ile bir milyon Türk Liras n  a mayan 
yap m i leri ihale yap lmaks z n do rudan temin edilebilir. 
b)Yakla k maliyeti bir milyon Türk Liras n  a mayan mal, yap m, 
dan manl k ve hizmet al mlar ile üç milyon Türk Liran  a mayan yap m 
i lerinin ihaleleri ilan yap lmaks z n pazarl k usulü esaslar na göre 
yap labilir.  

3) Dokümanda aç klama ve de i iklik yap lmas na ili kin sürelerin yans  
uygulan r. 
4) E ik de er alt nda kalan al mlar n ihalelerinde ön ilan yap lamaz. 
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5) ilan süreleri, idareler taraf ndan ihalenin niteli i ve ba vuru veya 
tekliflerin haz rlanabilmesi için gereken süre dikkate al narak, ihale 
usullerine göre a a daki f kralarda belirtilen asgari sürelere uyulmak 
kayd yla belirlenir: 

a)Yakla k maliyeti e ik de erin yans n  a mayan ihalelere ili kin ilanlar, 
ihale veya son ba vuru tarihinden en az on gün önce Kamu hale 
Bülteninde ve ihalenin yap laca  yerde ç kan gazetelerin en az birinde 
yay mlan r. 
b) Yakla k maliyeti e ik de erin yans n n üzerinde olan ihalelere ili kin 
ilanlar, ihale veya son ba vuru tarihinden en az on be  gün önce Kamu 
îhale Bülteninde ve ihalenin yap laca  yerde ç kan gazetelerin en az 
birinde yay mlan r. 
c) lanlar ayr ca KOSGEB’in internet sitesinde yay mlan r. 

6) Düzeltme ilan  yap lmas  gereken hallerde, on günlük süre be  gün olarak 
uygulan r. 
7) Dan manl k ve Hizmet al mlar ile yap m i leri ihalelerinde s n r de erin 
alt nda olan tekliflerin de erlendirilmesinde Kurum bu tekliflerin aç klama 
istenilmeksizin reddedilmesine ili kin düzenleme yapmaya yetkilidir. 
8) Kesinle en ihale karar n n bildirilmesinde on günlük süre be  gün olarak 
uygulan r. 
9) lan yap lmaks z n pazarl k usulü ile yap lan ihalelerde, 

a) EKAP üzerinden davet yap lacakt r. 
b) Yaln zca KOB ’lerin davet edilmesi öngörülmektedir. 
c) haleye davet edilecek ki iler KOSGEB veri taban  kullan lmak 
suretiyle belirlenecektir. Davet edilecek KOB ’ler KOSGEB’in veri 
taban na, ilan tarihinden geriye do ru son üç y ld r KOB  olarak kay tl  
olan i letmeler aras ndan seçilecektir. 
d) Davet edilecek ki i say s  en az 3’ü EKAP taraf ndan rastlant sal 
olarak, di erleri idare taraf ndan seçilmek üzere, en az 5 veya daha fazla 
olmal d r. 
e) Veri taban na kay t ise her ne kadar KOSGEB uzmanlar taraf ndan 
kontrol ediliyor olsa da ilgililerin beyan na dayanmaktad r. Yanl  beyan 
ile KOB  vasf n  kazanarak ihaleye kat lanlar için yasaklama karan ile 
birlikte geçici teminat n gelir kaydedilmesi yapt r m n n uygulanmas  
öngörülmektedir. 
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f) Yasaklama karar n n söz konusu hususun ilk kez olu mas  durumunda 
3 ayl k, ikinci kez olu mas  durumunda ise 6 ayl k süre için verilmesi 
ancak sonraki tekrarlarda Kanun’un yasaklamaya ili kin hükümlerinin 
uygulanmas  söz konusu olacakt r. 
g) Alt yüklenici çal t r lamaz. 

10) Geçici teminat n KOB ’lerden % l’den az olmamak üzere, di er 
isteklilerden % 3’den az olmamak üzere al nmas  öngörülmü tür. 
11)  deneyim belgesinin dan manl k ve hizmet al mlar nda istenmesi 
idarenin takdirinde olmas , yap m i lerinde zorunlu olarak mevcut oranlar n 
yans  dâhilinde istenmesi, mal al mlar nda istenmemesi öngörülmektedir. 
12) Yeterlik kriterlerine ili kin teklif mektubu ile beyanda bulunulmas  ve 
sözle me imzalanmadan önce istenen belgelerin sunulmas  öngörülmektedir. 
Bunlara ili kin örnek teklif mektuplar  ekte yer almaktad r. Beyan sisteminin 
uygulanmas  durumunda, Kanun’un 42’nci maddesinde belirtilen sözle me 
imzalamaya davet edilecek istekli say s na ili kin s n rlaman n kald r larak, 
en dü ük fiyattan ba lamak üzere s ras yla kaç nc  en dü ük teklif sahibi 
istekliye kadar sözle me imzalamaya davet edilebilece i hususunda idareye 
takdir yetkisi verilmesi öngörülmektedir. 
13) ikâyet/itirazen ikâyet süresi ile sözle me imzalamak için bekleme 
süresi 5’er gün olarak öngörülmü tür. 
14) Bildirimlerin elektronik olarak yap lmas  öngörülmü tür. 
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H ZMET ALIMI 
HALELER  UYGULAMA YÖNETMEL G
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“ORMAN MÜHEND SLER  
ODASININ, ORMAN EKOS STEM  YÖNET M NDEK  MÜHEND SLER N 
KAPAS TE GEL M ” 

“Uluslararas  birli i 
ve E itim” “Orman mühendisleri odas n n, orman 
ekosistemi yönetimindeki mühendislerin kapasite geli imi”

TÜRK MÜHEND S VE M MAR ODALARI B RL  (TMMOB) 

 ORMAN MÜHEND SLER  ODASININ ORMAN 
EKOS STEM  YÖNET M NDEK  MÜHEND SL K 

H ZMETLER  KAPAS TE GEL M NDEK  FONKS YONU 
 

 Bu kitapç k; orman ekosistemi yönetimindeki serbest orman 
mühendislerinin kapasitelerinin geli imi konusunda çal malar yürüten, 
TMMOB Orman Mühendisleri Odas  ile bu çal malar n n yasal dayana n  
te kil eden 5531 say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve 
A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanun ve kapasite geli imi 
çal malar na yönelik bilgiler vermek için haz rlanm t r.  
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TMMOB ORMAN MÜHEND SLER  ODASI 
Orman Mühendisleri Odas ; 6235 say l  Türk Mühendis ve Mimar Odalar  

Birli i Kanuna göre 1954 y l nda kurulmu , TC Anayasas n n 135 inci maddesi 
uyar nca, kamu kurumu niteli inde, onbe  bin Orman Mühendisi, Orman 
Endüstri Mühendisi ve A aç leri Endüstri Mühendisi üyesi bulunan, tüzel 
ki ili e sahip meslek kurulu udur. Odan n yönetim organlar  iki y lda bir hakim 
gözetiminde yap lan seçimle olu maktad r. Odan n Türkiye genelinde onüç 
ubesi bulunmaktad r. 

Orman Mühendisleri Odas na, 29/6/2006 tarihli ve 5531 say l  “Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanun” ile orman ekosistemini yönetecek mühendislerin 
e itimleri ve kapasitelerinin geli tirilmesi konular nda görevler verilmi tir. 

 Orman Mühendisleri Odas , bu Kanunlar ile Oda üyesi Orman Mühendisi, 
Orman Endüstri Mühendisi ve A aç leri Endüstri mühendislerinin;  

a) Mesleki faaliyetlerini kolayla t rmak,  

b) Mesle in geli mesini sa lamak,  

c) Meslek disiplinini ve ahlak n  korumak için gerekli tedbirleri almak,  

ç) Meslek ve meslekta larla ilgili i lerde resmi makamlarla i birli i yapmak,  

d) Meslekle ilgili mevzuat hakk ndaki görü  ve dü üncelerini ilgililere 
bildirmek,  

e) Mühendislerin kapasite geli imlerini sa lamak ve istihdam ilkelerini 
belirlemek,  

f) Serbest ormanc l k ve orman ürünleri bürolar n n kurulu  ve i leyi lerini 
düzenlemek,  

g) Serbest çal an mühendislerin mesleki faaliyetlerini denetlemek, 

h) Serbest meslek mensubu aday  mühendislerin mesleki e itim ve s navlar n  
yapmak, 

Hizmetlerini yerine getirmekle görevlendirilmi tir.       



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

394

 

 

5531 SAYILI ORMAN MÜHEND SL , ORMAN 
ENDÜSTR  MÜHEND SL  VE A AÇ LER  ENDÜSTR  

MÜHEND SL  HAKKINDA KANUN VE KAPAS TE 
GEL M  

5531 Say l  “Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç 
leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanun”, Orman Mühendisleri Odas n n 

2004-2006 y llar  aras nda görev yapan Yönetim Kurullar n n yapt  yo un 
giri imler ve ormanc l k alan ndaki tüm sivil toplum örgütlerinin mesleki 
dayan malar  sonucunda, Türkiye Büyük Millet Meclisinin 29/6/2006 
tarihindeki 22. Dönem Genel Kurulunda temel kanun olarak oy birli i ile kabul 
edilmi tir.  

Bu Kanun; Orman Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi ve A aç leri 
Endüstri Mühendislerinin mesleki faaliyet konular n , mesleki hak, yetki ve 
sorumluluklar n  yasal güvenceye alm , serbest ormanc l k ve orman ürünleri 
bürolar n n kurulmas , mesleki faaliyetleri, bu faaliyetlerin denetlenmesi, 
kapasite geli imi ve özel sektörde mühendis istihdam  konular nda Orman 
Mühendisleri Odas na düzenleme yapmak yetkisi vermi tir.  

Orman daresi, orman ekosistemi yönetimine ili kin mesleki konularda 
hizmet sat n almak istemesi halinde, yaln zca bu Kanuna göre Orman 
Mühendisleri Odas nca ruhsatland r l p yetkilendirilen orman mühendisleri 
taraf ndan kurulmu  serbest ormanc l k bürolar ndan sat n almak zorundad r. 
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5531 SAYILI KANUNUN AMACI  (5531/Madde 1)  

a) Mesleki faaliyet konular n n ilgili mevzuata uygun olarak yap lmas n  
sa lamak,  

b) Mesleki faaliyet sonuçlar n , ilgili mevzuat çerçevesinde denetlemek ilgili 
özel ve tüzel ki ilere sunmak,  

c)  Orman, ormanc l k ve a aç i leri endüstrisi i lerinin meslekî standartlar n  
gerçekle tirmek,  

ç) Ormanc l k ve orman ürünleri bürolar n n kurulmas , mesleki faaliyet 
yapmalar n  kolayla t rmak ve denetimlerini yapmak, 

d) Mesleki hak, yetki, sorumluluk s n rlar  ve çal ma esaslar n  düzenlemektir. 

 

5531 SAYILI KANUNUN KAPSAMI (5531/Madde-2) 

a)  Gerçek ki ilere ait yerlerde,  

b)  Tüzel ki ilere ait yerlerde, (Özel hukuk tüzel ki ileri, Kamu tüzel ki ileri) 

c)  Ormanc l k ve orman ürünleri bürolar  ile irketlerde,  

Çal an Kanunda belirtilen üç mühendislik disiplinini kapsar. 

 

5531 SAYILI KANUNDAK  BAZI TANIMLAR (5531/Madde-3) 

a) Mühendis: En az dört y ll k lisans e itimini bitirmi  orman mühendisi, 
orman yüksek mühendisi, orman endüstri mühendisi ve a aç i leri endüstri 
mühendisini,  

b) Meslek Mensubu: Mühendis unvan n  haiz olup bu Kanun çerçevesinde 
ormanc l k ve orman ürünleri bürosu kurmak üzere 5 inci madde uyar nca 
yetkilendirilen ki ileri, 

c) Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar : Hizmet akdi ile bir i  yerine 
ba l  olmaks z n kendi nam ve hesaplar na serbestçe mesleklerini icra edebilecek 
meslek mensuplar nca kurulur.  
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5531 SAYILI KANUNDA ORMAN, ORMAN ENDÜSTR  VE A AÇ 
LER  ENDÜSTR  MÜHEND SL  MESLE N N FAAL YET 

KONULARI  

(5531/Madde-4) 

Mesle in faaliyet konular , Kanun kapsam ndaki orman mühendisi, orman 
endüstri mühendisi ve a aç i leri endüstri mühendislerinin uzmanl k alanlar na 
göre Kanunun 4 üncü maddesinde düzenlenmi tir. 

Bunlardan orman ekosistemini yönetecek orman mühendislerinin mesleki 
faaliyet konular  öyledir.   

1) Devlet ormanlar nda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kurulu lar na 
ait arazilerde, gerçek ve tüzel ki ilere ait arazilerde ormanlar  do al ve yapay 
olarak kurmak. 

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlar n bak m  ve iyile tirilmesi, bozuk 
ormanlar n imar ve slah n  yapmak.  

3) Enerji ormanlar  tesis ve bak m n  yapmak. 

4) Orman a aç, a açç k ve floras na ait tohum üretimi ile a lama 
faaliyetlerini yürütmek. 

5) Orman a aç ve a açç klar na ait tohum ve a aç slah faaliyetlerini 
yürütmek. 

6) Orman fidanl klar  kurma, yönetme, i letme, orman fidan  ve bitkisi nakli, 
standardizasyonu ve sertifikaland r lmas  faaliyetlerini yürütmek. 

7) A açland rma, erozyonla mücadele, sel ve ç  kontrolü, havza 
amenajman , entegre havza slah  ve k rsal kalk nma plânlama, projelendirme ve 
uygulama çal malar  yapmak. 

8) Orman içi, kenar  ve orman üst s n r  meralar n s n rlar n n belirlenmesi, 
slah , korunmas , plânlanmas  çal malar n  yapmak. 

9) Orman topraklar n n etüdü, analizi, slah  ve bonitet belirlemesi, yeti me 
ortam  analizi, envanteri ve mevcut haritalar üzerinde i aretleme çal malar n  
yapmak. 

10) Orman alanlar nda av ve yaban hayvanlar n n ço alt lmas , envanter 
çal malar  ile orman ekosistemleriyle do rudan ya da dolayl  habitat ba lant s  
olan yaban hayvanlar na ili kin olarak avlak, koruma alan  ve rezerv alan  
tefriki, plânlamas , tesisi, yönetimi i lerini yapmak. 

11) Orman içi su kaynaklar n n geli tirilmesi, etüt, envanter, plânlama ve 
projelendirme çal malar n  yapmak. 
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12) Millî parklar, orman içi dinlenme ve mesire yerleri ile orman içi 
rekreasyon alanlar n n tespit, tefrik, envanter ve düzenlenmesi, rekreasyon 
yönetimi ve i letmecili i, uzun devreli geli me plân  çal malar , a aç röleve 
plânlar  yapmak. 

13) Peyzaj plânlar na uygun uygulamalar yapmak.  

14) Orman kaynaklar  plânlamas , orman s n rlamas , arazinin 
yorumlanmas  ve mülkiyet çal malar  yapmak, uydu görüntüleri ve hava 
foto raflar n  ormanc l k amaçlar  do rultusunda yorumlamak ve mevcut 
haritalar üzerine i lemek. 

15) Orman yang nlar  ve zararl lar yla mücadele, orman yollar  ile orman 
yang n emniyet yolu ve eritleri plânlamas n , etüdünü, yap m n , bak m n  ve 
kontrolünü yapmak. 

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop 
alanlar n n kurulmas , orman a aç, a açç k ve floras na ait gen koruma 
alanlar n n plânlanmas , kurulmas  ve yönetilmesi i lerini yapmak. 

17) Kent ormanc l  çal malar , orman çevre düzenlemesi, orman 
alanlar nda çevresel etki de erlendirmesi faaliyetlerini yapmak. 

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili i  ve i lemleri yapmak. 

19) Orman ve ormanc l kla ilgili yukar daki i lere benzer i  ve hizmetleri 
yapmak. 

 

5531 SAYILI KANUNDA MESLEK MENSUPLARININ 
YETK LEND R LMES  (5531/Madde 5) 

a) Mühendis olmak, 

b) Odaya kay tl  olmak, 

c) Odadan meslek mensuplu u ruhsat n  alm  olmak, 

ç) Odan n çal anlar listesine kay tl  olmak,  

artlar na sahip olmalar  gerekmektedir.  

 

5531 SAYILI KANUNDA MESLEK MENSUBU OLMANIN ARTLARI 
VE SINAV (5531/Madde-6) 

A) Meslek Mensubu Olman n Genel artlar : 

1) Türkiye Cumhuriyeti vatanda  olmak. 

2) Medenî haklar  kullanma ehliyetine sahip bulunmak. 
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3) Kamu haklar ndan mahrum bulunmamak. 

4) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, üç aydan fazla hapis veya Devletin 
güvenli ine, anayasal düzene ve bu düzenin i leyi ine, millî savunmaya, Devlet 
s rlar na kar  suçlar ve casusluk suçlar  ile yabanc  devletlerle olan ili kilere 
kar  suçlardan veya zimmet, irtikâp, rü vet, h rs zl k, doland r c l k, sahtecilik, 
güveni kötüye kullanma, hileli iflâs, kaçakç l k veya ihaleye fesat kar t rma 
suçlar ndan hükümlü bulunmamak. 

5) Meslek eref ve haysiyetine uymayan durumlar  bulunmamak. 

 

B) Serbest Meslek Mensubu Olman n Özel artlar  

1) Orman mühendisi, orman endüstri mühendisi ve a aç i leri endüstri 
mühendisi yeti tiren lisans ve yüksek lisans düzeyinde e itim veren yüksek 
ö retim kurumlar ndan mezun olup, mühendis veya yüksek mühendis unvan na 
sahip olmak. 

2) Meslekî deneyim kazanmak amac yla kendi uzmanl k alanlar na uygun 
serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yan nda B R YIL 
çal m  olmak. 

3) Serbest meslek mensuplu u s nav n  kazanm  olmak. 

4) Serbest meslek mensuplu u ruhsat n  alm  olmak. 

 

C) Serbest Yeminli Meslek Mensubu Olman n Özel artlar  

1) En az ON YIL serbest meslek mensubu olarak çal m  olmak. 

2) Serbest yeminli meslek mensuplu u s nav n  kazanm  olmak. 

3) Serbest yeminli meslek mensuplu u ruhsat n  alm  olmak. 

 

5531 SAYILI KANUNDA SINAV KOM SYONU VE SINAV: 
(5531/Madde-6) 

S nav Komisyonu; a a daki kurumlar  temsilen ve kar lar ndaki say  kadar 
belirlenen meslekte 15 y l çal m  veya bu süre kadar ö retim üyeli i yapm  7 
(yedi) mühendisten olu maktad r.  

- Yüksek Ö retim Kurulunca 2 üye,  
- Orman ve Su leri Bakanl nca 2 üye, 
- Orman Genel Müdürlü ünce 1 üye, 
- Orman Mühendisleri odas nca 2 üye, 
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Serbest meslek mensubu olabilmek ve mesleki haklar  kullanabilmek için 
s nava girilmesi ve ba ar l  olunmas  artt r. 

Orman Mühendisleri Odas nca, serbest meslek mensuplu u s nav n  kazanan 
mühendislere, serbest ormanc l k ve orman ürünleri bürosu açabilmeleri, 5531 
say l  Kanunun 4 üncü maddesindeki mesleki faaliyet konular na ili kin 5 inci 
maddesindeki mesleki hak ve yetkilerini kullanabilmeleri için, ilgili 
yönetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak ruhsat belgesi verilir.  Ruhsat 
belgesi bulunmayan orman mühendislerinin mühendislik haklar n  kullanmalar  
hukuken mümkün de ildir.  

 

ORMAN EKOS STEM N  YÖNETECEK ORMAN 
MÜHEND SLER N N KAPAS TE GEL M  

5531 say l  Kanun, kamu kurumlar  ile gerçek ve özel hukuk tüzel ki ilerinde 
çal an mühendisleri kapsamaktad r. Orman idaresinde çal an orman 
mühendislerinin orman ekosistemi yönetimindeki kapasite geli imi bu kurum 
taraf ndan yap lmakta iken; bu hizmetleri serbest ormanc l k bürolar nda yapan 
orman mühendislerinin kapasite geli imi ise, Orman Mühendisleri Odas nca 
yürürlü e konulan yönetmelik esaslar na göre Oda taraf ndan yap lmaktad r.  

 

ORMAN MÜHEND SLER N N KAPAS TE GEL M PROGRAMLARI 

Orman ekosistemini yönetecek orman mühendislerinin kapasite geli im 
programlar  a a daki üç ekilde yap lmaktad r. 

1- Yüksek ö retim kurumlar ndan orman mühendisi diplomas  al nd ktan 
sonra, ormanc l k mesle ini serbest yapacak olan orman mühendisleri için 
planlanan serbest meslek mensuplu u kapasite geli imi programlar  

Yüksek ö retim kurumlar ndan mezun olan orman mühendisleri; 5531 say l  
Kanun uyar nca meslek mensuplar  yan nda birinci alt  ay nda yedi konuda 
uygulama tezi ve ikinci alt  ay nda da uygulamal  staj olmak üzere toplam bir y l 
süreli mesleki deneyim kazanma çal mas  yapmaktad r.  

Mesleki deneyim kazanma çal malar , Oda taraf ndan seçilen üç ki ilik 
Temel E itim ve Mesleki Deneyim Kazanma Kurulunun (TEMDEM) 
koordinasyonunda yap lmaktad r. 
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Mesleki deneyim kazanma çal malar nda ba ar l  olan mühendisler, y lda üç 
kez yap lan serbest meslek mensuplu u s nav na girmektedir. S navlarda 100 
puan üzerinden 60 puan alanlar ba ar l  say lmaktad r. Bir konuda iki y l içinde 
en fazla be  kez s nava girmek hakk  bulunmaktad r. Bu s navlarda ba ar l  
olamayanlar tüm konulardan ba ar s z say lmakta ve iki y l süre ile yeni bir 
s nava girememektedir. 

Serbest meslek mensuplu u s nav nda ba ar l  olan mühendislere, Orman 
Mühendisleri Odas nca serbest meslek mensuplu u ruhsat belgesi verilmektedir. 
Bu belgeyi alan mühendisler, Serbest Ormanc l k Bürosu açmaya ve bu büro 
kanal yla mesleki faaliyet konular ndaki yetkilerini kullanabilme hakk na sahip 
olmaktad r.   

Bu kapasite geli imi program  ile y lda ortalama 400 orman mühendisi 
e itilerek yetkili serbest meslek mensubu olmaktad r.  

   

2- Ruhsatl  olmak ko uluyla, 5531 say l  Kanununun yürürlü e girdi i 
08.Temmuz.2006 tarihinden önce yüksek ö retim kurumundan mezun olan ve 
her hangi bir yerde çal mayan orman mühendisleri ile kamu kurumunda 
yapt klar  ormanc l k görevleri d ndaki mesleki alanlarda da görev yapmak 
isteyen emekli orman mühendisleri için planlanan mesleki kapasite geli imi 
programlar  
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Orman mühendisi unvanl  bir serbest meslek mensubunun görev yapt  
ormanc l k hizmetleri dikkate al narak, 5531 say l  Kanunda belirtilen 
yetkilerden hangilerine sahip oldu u, Kanunun 6 nc  maddesine göre Orman 
Mühendisleri Odas  Yönetim Kurulu karar  ile belirlenmekte ve ruhsat belgesine 
yaz lmaktad r. 

Bu kapasite geli im program  ile 5531 say l  Kanunun yürürlü e girdi i 
8/7/2006 tarihinden önce ormanc l k yüksek e itim ö retim kurumundan mezun 
olan ve her hangi bir yerde çal ma yapmam  ancak serbest çal ma yapmak  

isteyen orman mühendislerinin mesleki yetki alanlar  belirlenmektedir. 

  Ayn  ekilde orman idaresinden emekli olan bir orman mühendisi; serbest 
meslek mensubu olarak çal ma yapmak istemesi halinde, Orman Mühendisleri 
Odas  Yönetim Kurulu karar  ile 5531 say l  Kanunun 6 nc  maddesine göre 
orman idaresinde görev yapt  hizmetler de erlendirilmekte ve belirlenen 
yetkiler ruhsat belgesine yaz lmaktad r. ayet emekli bir orman mühendisi, 
kamuda görev yapt  alanlar n d ndaki mesleki faaliyet konular nda da 
çal ma yapmak ister ise, istedi i alanlara yönelik yap lan s navl  kapasite 
geli im programlar na kat lmakta ve ba ar l  olmas  halinde mesleki yetki 
alanlar  geni letilmektedir.   

Bu kapasite geli imi program  ile Kanunun yay mland  ilk üç y l içinde 
daha fazla olmakla birlikte, y lda ortalama 150 orman mühendisi e itilerek 
mesleki faaliyet alanlar  belirlenmektedir. 



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

402

 3- Ruhsatl  olmak ko uluyla, özel uzmanl k isteyen ormanc l k mesleki 
alanlar nda çal ma yapmak isteyen orman mühendisleri için planlanan 
özellikli mesleki uzmanl k kapasite geli imi programlar  

Orman mühendisli i mesleki faaliyet konular  aras nda yer alan ve orman 
amenajman plan  yap m , orman yol a  plan  yap m , a açland rma, erozyon 
kontrolü, sel ve ç  kontrolü planlar  yap m  gibi daha çok teknik bilgi ve 
uygulamal  mesleki deneyim isteyen özellikli konularda çal ma yapacak ruhsatl  
orman mühendislerinin kat ld klar  kapasite geli im programlar d r.  

Orman Mühendisleri Odas nca, özellikli konularda aç lan s navl  kapasite 
geli im program na kat l p belge almayan serbest meslek mensubu orman 
mühendisinin, ruhsat belgesinde bu konularda yetki kullanamayaca  
yaz lmaktad r. Bu yetkisizlik hali ancak s navl  kapasite geli imi program nda 
ba ar l  olunmas  halinde kald r lmaktad r.  

Ormanlar n gelece inin planland  orman amenajman planlar  yap m nda 
çal mak isteyen ruhsatl  orman mühendisi; bir amenajman heyetinin arazi 
çal mas nda en az üç y l görev yapt ktan ve en az üç amenajman plan  
yap m nda heyet üyesi olarak imzas  bulunduktan sonra, Orman Mühendisleri 
Odas n n açt  bir haftal k uygulamal  amenajman planlay c l  kapasite 
geli imi e itimi sonunda kat laca  yaz l  ve sözlü s navda ba ar l  olmas  
halinde, orman amenajman planlay c s  uzman  olmaktad r. Amenajman 
planlay c s  olan orman mühendisinin bu konuda yetkili oldu u ruhsat belgesine 
yaz lmaktad r.  
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Orman yol a  planlay c l  ile etüt-proje (a açland rma, erozyon kontrolü, 
sel ve ç  kontrolü) planlay c l  konular nda çal mak isteyen bir orman 
mühendisi; en az bir hafta süreli, uygulamal  büro ve arazi kapasite geli im 
program na kat l p, yap lacak yaz l  ve sözlü s navda ba ar l  olmas  halinde 
“orman yol a  planlay c s ” ve “etüt-proje planlay c s ” uzman  olmaktad r. 
Orman yol a  planlay c s  ve etüt-proje planlay c s  olan orman mühendisinin 
bu konularda yetkili oldu u ruhsat belgesine yaz lmaktad r.  

Bu kapasite geli imi program  ile y lda ortalama 150 orman mühendisi 
e itilerek uzmanl k belgesi almaktad r.  

 

 SONUÇ 

TMMOB Orman Mühendisleri Odas ; kamuda ve özel sektörde çal an ve 
emekli olan orman mühendisi, orman endüstri mühendisi ve a aç i leri endüstri 
mühendislerinin en büyük yasal meslek örgütü olup, üyelerinin kapasitelerinin 
geli imi, mesleki haklar n n korunmas , mesleki disiplinin sa lanmas  ile 
ormanc l k, orman ve a aç endüstrisinin geli mesi için çal malar yapmaktad r.  

Orman Mühendisleri Odas n n, orman mühendislerinin kapasite geli imi 
konusunda yapt  çal malar n tan t m n  özetleyen bu kitapç k, Birle mi  
Milletler COP-12 toplant s  nedeniyle Ankara’ya gelen ulusal ve uluslararas  
ormanc  meslek kurulu lar n n yapt klar  veya yapacaklar  çal malara katk  
sa lamas  amac yla haz rlanm t r. 12.Ekim.2015 

 

TMMOB ORMAN MÜHEND SLER  ODASI  
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“Yaban Hayat  zlemesi”

“Türkiye Orman Politikas  Notu”

Craig Meisner
Andrew Mitchell

“Türkiye 
Orman Politikas  Notu”
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TÜRK YE ORMANCILIK SEKTÖRÜ POL T KALARI HAKKINDA 
RAPOR HAZIRLAMAKLA GÖREVL  DÜNYA BANKASI ORMANCI 

HEYET   

ODAMIZI Z YARET ETT  

Dünya Bankas ndan, Türkiye Ormanc l k Sektörü Politikalar n n ncelenmesi 
ve De erlendirilmesi için 12-16 Ekim 2015 tarihleri aras nda çal ma yapmak 
üzere ülkemize gelen çevresel ekonomi uzman  Craig Meisner ile ormanc  
uzman  Andrew Mitchell’den olu an ormanc  uzman heyeti, 13 Ekim 2015 
tarihinde Odam z Genel Merkezinde Genel Ba kan Ali KÜÇKÜKAYDIN’  
ziyaret etmi lerdir.   

Nezaket ziyaretinin ard ndan, Dünya Bankas  heyeti ile Ali KÜÇÜKAYDIN 
ba kanl ndaki Odam z AR-GE merkezi Ba kan  E ref G RG N, Genel Sayman 
Cengiz NAHARCI ve Yönetim Kurulu üyesi Muhammet SAÇMA’dan olu an ve 
tercümanl n  Odam z D  li kiler Servisi sorumlusu Mevlüt DÜZGÜN’ün 
yapt  toplant da, haz rlanacak rapora ili kin görü  al  veri inde 
bulunulmu tur. 

Dünya Bankas  heyetinin haz rlamakta oldu u “Türkiye Orman Politikas  
Notu” raporunun geçmi i a a daki ekilde özetlenebilir. 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Dünya Bankas  aras nda, Teknik Destek 
Program  (P151227) çerçevesinde yap lan bir mutabakat ile “Çevre ve Do al 
Kaynaklar n Yönetimi” konusunda bir belge haz rlanmas  için yap lan 
müzakereler 2014 y l nda tamamlanm  ve çal malara ba lanm t . 

Bu program ba lam nda, “Türkiye Orman Politikas  Notu” haz rlanmas  
konusunda Orman Genel Müdürlü ü ile Dünya Bankas  ortak çal malar n  
ba latm , bu maksatla muhtelif zamanlarda ülkemize gelen Dünya Bankas  
uzmanlar  ile OGM ve di er ormanc l k birim ve kurulu lar nda yap lan 
görü meler sonunda taslak rapor haz rlanm t .  

Odam z ile Dünya Bankas  heyeti aras nda yap lan ve yakla k iki saat süren 
toplant da; odam z n kurulu u, kurulu  yap s , amaç ve hedefleri ile yapt  
çal malar, gelece e dair politikalar  ve 5531 say l  Kanunun uygulamas  
konusunda Dünya Bankas  heyetine aç klamalarda bulunulmu tur.  

Toplant da özellikle a a daki hususlar n haz rlanacak “Türkiye Orman 
Politikas  Notu” raporunda de erlendirilmesinin ormanc l m z n yarar na 
olaca  vurgulanm t r. öyle ki;  

1- Orman Mühendisi, Orman Endüstri Mühendisi ve A aç leri Endüstri 
Mühendislerinin mesleki faaliyet konular , mesleki hak ve yetkilerinin 5531 say l  
Kanunla yasal güvenceye al nd , Odam z n bu mesleki konularda meslek 
mensuplar na çe itli kapasite geli imi e itimlerinin verildi i,  
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2- Türkiye’deki orman fakültelerinden y lda ortalama 700 civar nda 
mühendisin mezun oldu unu, bunlardan yakla k 200 civar ndaki mühendis 
orman idaresinde memur olarak atand ,  Odam z n geriye kalan 500 
civar ndaki mühendisi 5531 say l  Kanuna göre e itildi i, mesleki deneyim 
kazanma çal mas  yaparak s nava girip ve Odam zdan ruhsat belgesi ald ,  

3- Mesleki faaliyet konular n n, serbest piyasada ruhsatl  meslek 
mensuplar n n kurduklar  Serbest Ormanc l k ve Orman Ürünleri Büro ve 
irketlerinde yap labilece i, 

4- Orman idaresinin, 5531 say l  Kanunda yer alan mühendislik konular n n 
4734 say l  Kanuna göre yapaca  hizmet al mlar n , Serbest Ormanc l k ve 
Orman Ürünleri Büro ve irketlerinden yapmak zorunda oldu u, 

5- Meslek mensuplar n n görevlerinden kaynaklanan ve konusu suç te kil 
eden fiilleri nedeniyle, TCK’nin kamu görevlilerine ili kin hükümlerine göre 
yarg land , 

6- Meslek mensuplar n n üretti i hizmetlerin kamu hizmeti niteli inde 
bulundu u, 

7- Orman Genel Müdürlü ü’nün görev konuklar  aras nda bulunan önemli 
bir miktardaki i lerin Serbest Ormanc l k ve Orman Ürünleri Büro ve 

irketlerinden hizmet al m  ile sa land , dolay s yla bürolar n Orman Genel 
Müdürlü ünün teknik hizmet aç n n kar lanmas nda çok önemli fonksiyon 
üstlendi i, 

Hususlar  vurgulanm t r. 

Odam z n 5531 say l  Kanundan ileri gelen yükümlülükleri ile serbest meslek 
mensuplar n n Serbest Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar nda ürettikleri 
hizmetlerin ormanc l m zdaki önemine dikkat çekilmi , haz rlanacak “Türkiye 
Orman Politikas  Notu” raporunda bu konulara yer verilmesinin ülkemiz 
ormanc l  yarar na olaca  belirtilmi tir.  

Toplant n n sonunda, Odam z Genel Merkezinde Orman Yol A  
Planlay c l  E itimi yap lan salon ziyaret edilerek, Odam z n mesleki kapasite 
geli imi e itimi konusundaki fonksiyonu fiilen heyet üyelerine gösterilmi tir.  
Toplant  mele imiz ve meslekta lar m z aç s ndan çok olumlu geçmi tir.  
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Heyet üyelerine 5531 say l  Kanunumuzun ngilizce metni verilerek 
Odam zdan u urlanm t r. 14.10.2015
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“5531 say l  Kanun ili kin hizmet al m  ihaleleri” “Mesleki 
Hizmetlerin Üretilmesi Esnas nda Uyulmas  Zorunlu Mesleki Mevzuat ve 
Kurallar”

ORMAN MÜHEND SLER  ODASI ANA YÖNETMEL  UYARINCA 
YAPILAN 45. DÖNEM 1. DANI MA KURULU TOPLANTISI  

T M M O B 
O R M A N  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I 
C H A M B E R  O F  F O R E S T  E N G I N E E R S
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Orman Genel Müdürlü ü 
Personelinin Atama ve Yer De i tirme Yönetmeli i
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Orman Kanunu 
ile Baz  Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair 
Kanun Tasar s ”
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Orman Kanunun 17/3 ve 18 inci Maddelerinin Uygulama 
Yönetmeli i
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Soma maden kazas nda ehit olan madencilerimize Allahtan rahmet 
dileyerek konu mas na ba lam , yer alt nda ne kadar i çi bulundu unun 
bilinmedi ini, i verenin kendini savundu unu, sendikalar n hiç konu mad n , 
STÖ’lerin susturuldu unu, yetkililerin madenin güvenli oldu u hususlar nda 
savunmalar yapt klar n n medyada yer almas n  sorgulanmas  gereken ac  bir 
gerçektir.  

Bizlerde kendimizi sorgulamal y z. Sadece meydanlara ç kmak ve yürümekle 
olmaz. Acaba kendimiz ne yap yoruz. Ormanc lar olarak kurumsalla amad k. 
Torba Kanunlarla ormanlar ranta aç l yor. Teknik personel haks z ve adaletsiz 
rotasyon uygulamas na tabi tutuluyor. Yeterince meslek bilincini 
olu turulam yor. 5531 say l  Meslek Yetki Kanununu tam olarak uygulamaya 
aktar lm yor. Ormanc l k mesle i mühendislik hizmetleri uygulamas n n 
merdiven alt na inmemesi için kurallar tam olarak uygulanmal d r.  

ubelerce Dan ma Kurulu toplant s na 80 ki inin kat laca n n 
bildirilmesine ra men 60 ki inin toplant ya kat lmas n n kabul edilmesinin 
mümkün olmad n , toplant ya kat lmayan ubeler ile eksik temsilciyle kat lan 
ubelerin tav rlar n n yad rgad n  ve anlay la kar lanamayaca n  

belirtmi tir.  
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Mesleki Hizmetlerin 
Üretilmesi Esnas nda Uyulmas  Zorunlu Mesleki Mevzuat ve Kurallar

5531 Say l  Kanuna li kin Mesleki Hizmet Al m  haleleri
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“Orman Fakültesi “Do al kaynaklar Yönetimi 
Bölümü ( ngilizce)” aç lmas na dair teklif görü ülerek oybirli i ile kabul 
edildi” 

“ stanbul Üniversitesinin Orman Fakültesi 
bünyesinde Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü aç lmas  konusundaki 
teklifi,…. Uygun görülmemi tir
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STANBUL ÜN VERS TES  ORMAN FAKÜLTES  
BÜNYES NDE “DO AL KAYNAKLAR YÖNET M  

BÖLÜMÜ” AÇILMASINA L K N ÜN VERS TEN N 
TEKL F  YÜKSEK Ö RET M KURULUNCA  

RET ED LD . 
 

Odam z Yönetim Kurulu;  Ü. Orman Fakültesi bünyesinde yabanc  dil 
e itimli “Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü” aç lmas na ili kin olarak 
Fakültede çal malar yap ld  duyumunu ald ktan sonra konuyu yak ndan 
izlemeye alm t .   

stanbul Üniversitesi Orman Fakültesi Dekanl ’n n, aç lmas  dü ünülen 
“Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü”ne ili kin olarak planlanan program n 
iyile tirilmesi için katk , öneri ve ele tirilerin Dekanl a bildirilmesine yönelik, 
elektronik ortamda tüm ö retim üyelerine gönderdi i 9/10/2014 tarihli ve 
14306082-051.99-207139 say l  yaz lar  temin edilmi tir.    

Ö retim üyelerine gönderilen bu yaz da; “ stanbul Orman Fakültesi 
bünyesinde "Do al Kaynaklar Yönetimi – Natural Resource Management" ad  
alt nda yeni bir bölüm aç lmas  çal malar  uzun süreden beri devam etmektedir.  

Ö renim dili ngilizce olmas  planlanan bu bölümün fakültemizin geli mesine 
katk  sa layaca , yurtd ndan gelecek önemli bir ö renci potansiyelini 
harekete geçirebilece i, programa yurtd ndan, özellikle Kuzey Afrika, 
Ortado u, Türki Cumhuriyetler ve Avrupa'dan büyük ilgi olaca  ve bu ekilde 
program n uluslararas  düzeyde öne ç kan ve tan nan bir program olabilece i 
dü ünülmektedir.  

Bu program n amac ; ekolojik, ekonomik ve sosyal temele sahip, bunu 
yönetim kavram yla harmanlam , do al kaynaklar ve çevre ile ilgili ulusal ve 
uluslar aras  süreçlere hakim, bu konuda konu ma, yazma, analiz ve sentez 
becerileri kazanm , sürdürülebilir do al kaynak yönetimini kendine ilke 
edinmi  bireyler yeti tirmeye dönük bir "Do al Kaynaklar Yönetimi (Natural 
Resources Management)" program n  ülkemize kazand rmakt r. Do al 
kaynaklar bak m ndan büyük bir zenginli e sahip olan ülkemizde, bu 
kaynaklar n zenginli inin art r lmas  ve gelecek ku aklara ula t r lmas  için 
sürdürülebilir yönetim anlay yla ve planl  bir ekilde idare edilmesi ve bu 
kaynaklardan daha verimli faydalan lmas n n bilimsel, teknik ve sosyo-
ekonomik esaslar n n ö retilmesi, bu konularda gerekli e itim ve ö retimin 
gerçekle tirilmesidir.  

Yukar da temel amac  ve çerçevesi aç klanan "Do al Kaynaklar Yönetimi 
Bölümü" müfredat na yapaca n z katk , öneri ve ele tiriler, program n 
iyile tirilmesini sa layacakt r.”denilmektedir. 
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Bu yaz  Odam zca temin edildikten sonra, stanbul Üniversitesi 
Rektörlü ünden ve Orman Fakültesi Dekanl ndan, 4982 say l  Bilgi Edinme 
Hakk  Kanunu uyar nca bu konuda yap lan çal malar ve al nan kararlar 
hakk nda 20/01/2015 tarihinde bilgi ve belge istenmi tir. Ancak herhangi bir 
bilgi ve belge al namam  ve yine ayn  yasa uyar nca bu hususta Ba bakanl k 
Bilgi Edinme Merkezine ikâyet yap lm t r.   

Ba bakanl k Bilgi Edinme Merkezine ikayet ba vurumuz üzerine, stanbul 
Üniversitenden al nan 13/4/2015 tarihli ve 11561 say l  yaz da; Do al 
Kaynaklar Yönetimi Bölümünün aç lmas n n Senatonun 29/01/2015 tarihli ve 3 
nolu karar nda “Orman Fakültesi “Do al kaynaklar Yönetimi Bölümü 
( ngilizce)” aç lmas na dair teklif görü ülerek oybirli i ile kabul edildi” kabul 
edildi i anla lm  ve onaylanmas  için Yüksek Ö retim Kuruluna 4/2/2015 
tarihli ve 15944 say l  yaz  ile gönderildi i bilgisi edinilmi tir. 

Oda Yönetim Kurulu, gecikmeli olarak al nan bu resmi bilgiden sonra 
Odam z n AR-GE Merkezini, 5531 say l  Kanundaki Orman Mühendisli i 
mesleki haklar  da dikkate al narak konunun tüm yönleriyle incelenmesi için 
görevlendirmi tir.  

AR-GE Merkezince, Orman Fakültesi bünyesinde Do al Kaynaklar 
Yönetimi Bölümü aç lmamas na ili kin haz rlanan ayr nt l  teknik rapor 
Yönetim Kurulunda de erlendirildikten sonra zaman geçirmeden Yüksek 
Ö retim Kuruluna gönderilmi tir.  

Raporun sonuç bölümünde a a daki de erlendirme ve önerilere yer 
verilmi tir. 

 “1- stanbul Üniversitesi Orman Fakültesi bünyesinde aç lmas  planlanan, 
“Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü”nün aç lmas n  hakl  k lacak teknik, 
bilimsel, idari ve hukuki hiçbir kriter bulunmamaktad r. Gerekçe olarak 
gösterilen ulusal ve uluslararas  kriterlere uygun oldu u hususu ise hayalin 
ötesinde bir ütopyad r. Kald  ki, yamal  bohçaya benzeyen böyle bir bölüme 
ülkenin ihtiyac  olmad  gibi, ekonomiye yük getirece i ve giri imin bir müddet 
sonra da yok olmakla sonuçlanaca  aç kça görülmektedir.  

Orman Mühendisleri Odas  olarak, Yüksek Ö retim Kuruluna önerilen 
“Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü” nün aç lmas n  ret edip onay vermemesi 
gerekti ini dü ünüyor ve öneriyoruz. 

2- Odam z n koordinasyonunda Ü. Orman Fakültesi dahil tüm fakültelerin 
temsilcilerinin kat ld  ve bildiriler sunduklar  panel, sempozyum ve kongre 
sonuç bildirilerinde; Türkiye’deki Orman Fakültelerinde yeni bölümlerin 
aç lmas na hiç ihtiyaç olmad , Yaban hayat  ve Ekolojisi Bölümleri ile ikinci 
ö retimlerin kapat lmas n n gerekti i, ancak lisans düzeyindeki e itimlerde 
uygulamaya yönelik uzmanla man n sa lanmas n n gerekti i ortaya 
konulmu tur. 
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Sonuç olarak, Yüksek Ö retim Kurulunun; Ü Orman Fakültesi 
bünyesinde aç lmas  planlanan ve stanbul Üniversitesinin 4/2/2015 tarihli ve 
15944 say l  yaz lar  ekinde gönderilen “Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü” 
aç lmas na ili kin senato karar n , an lan bölümün aç lmas na izin 
verilmemesine yönelik olarak reddetmesi; ormanc l m z, do al 
kaynaklar m z, i  hayat  ve ekonomimiz ve nihayetinde ülkemiz yarar na 
olacakt r.”  

Yüksek Ö retim Kurulundan Odam za gönderilen 12/5/2015 tarihli ve 
75850160-101.03.01-467-25520 say l  cevabi yaz lar nda; “ stanbul 
Üniversitesinin Orman Fakültesi bünyesinde Do al Kaynaklar Yönetimi 
Bölümü aç lmas  konusundaki teklifi,…. Uygun görülmemi tir” denilerek 
teklifin ret edildi i bildirilmi tir.  

Böylece Yüksek Ö retim Kurulu; ülkemiz, ormanc l m z ve ülke ekonomisi 
yarar na çok hay rl  bir karar alm t r. Yüksek Ö retim Kurulunun bu karar  
mesle imize ve meslekta lar m za hay rl  olsun.  

Bu vesileyle bünyelerinde orman fakülteleri bulunan Üniversitelerimizin 
Rektörleri ile Fakültelerimizin Dekanlar na bir kez daha seslenmek istiyoruz 
ve diyoruz ki? 

1- Ormanc l k yüksek e itim ve ö retimi yapan fakülteler, ülke ihtiyac n n 
çok üzerinde aç lm , üniversite giri  s navlar nda en sonlarda puan ile ö renci 
almak istenmesine ra men, kontenjanlar dolmam  ve mühendislik e itimi 
kalitesi dü mü tür.  

Odam z n, fakülte temsilcilerinin kat l mlar yla gerçekle tirdi i, panel, 
sempozyum ve kongrelerde tart lan, bildiri ve sonuçlar  bas l  kitap haline 
getirilerek kamuoyuyla payla lan kararlar do rultusunda, yeni orman fakültesi 
ve bölümlerinin aç lmamas , mevcut II. Ö retimlerin (gece bölümü) kapat lmas , 
son zamanlarda Orman fakülteleri bünyelerinde aç lan Yaban Hayat  ve 
Ekolojisi Bölümünün kapat lmas  yönündeki tavsiyelerine mutlaka uyulmal d r.    

2- Kastamonu’da 23-24/11/2012 tarihinde yap lan kongrede al nan tavsiye 
kararlar  uyar nca, ormanc l k alanlar nda lisans e itimi s ras nda, uygulamada 
ihtiyaç duyulan uzmanla maya yönelik e itim-ö retim program na yönelmenin 
mesle imiz hayr na olumlu sonuçlar ç karaca  dikkate al nmal , bu yönde Oda, 
Orman daresi, Fakülteler ve Özel Sektör temsilcileri birlikte mü terek 
çal malar yürütmelidir.  

Oda Yönetim Kurulu olarak; Yüksek Ö retim Kurulu’nun ald  karar n 
ülkemize, mesle imize ve meslekta lar m za tekrar hay rl  olmas n  diler, 
mesle imiz ve meslekta lar m z lehine çal malar m z  her platformda 
sürdürmeye kararl  oldu umuzu bir kez daha belirtmek isteriz.  

Sayg lar m zla. 
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ODA YÖNET M KURULU 

“Orman Fakültesi 
“Do al kaynaklar Yönetimi Bölümü ( ngilizce)” aç lmas na dair teklif 
görü ülerek oybirli i ile kabul edildi” 

(EK:1)
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12/7/2006 tarihli ve 26226 say l  Resmi Gazete

“Odan n amaçlar  

MADDE 6 – (10.9.2008 tar. 26993 say.R.G.De .) (1) Odan n ba l ca 
amaçlar  unlard r. 

a) Ülke ekonomisinde önemli bir yere sahip olan ormanlar n orman 
ekosistemi yönetimi yakla m yla korunmas , geni letilmesi, i letilmesi ile 
ormanlar n su üretimi, sosyal, kültürel ve benzeri fonksiyonel yararlar n n 
topluma sunulmas  amac yla, her türlü teknik ve bilimsel çal malar yaparak bu 
hususlarda resmi merciler ve di er ilgili kurulu lara teklif ve yard mlarda 
bulunmak, 

c) Ormanc l k, orman endüstrisi ve a aç i leri endüstrisi mesle inin 
geli mesine yard mc  olmak için meslek hizmetleri alan nda ara t rma yapmak, 
teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak de erlendirme sonuçlar n  ülke, 
kamu ve üyelerinin yararlar na sunmak, 

ç) Ormanc l k, orman endüstrisi ve a aç i leri endüstrisi mesleklerinin 
geli mesi ve tan t lmas yla ilgili olarak teknik kongre, seminer, sempozyum, 
konferans ve sergiler düzenlemek, bu amaca yönelik di er kurulu lar n 
çal malar na kat lmak, 

g) Ülke kalk nmas n n gerektirdi i nitelik ve nicelikte, orman mühendisi, 
orman yüksek mühendisi, orman endüstri mühendisi, orman endüstri yüksek 
mühendisi, a aç i leri endüstri mühendisi ve a aç i leri endüstri yüksek 
mühendisi yeti tirilmesine yard mc  olmak amac yla ö retim kurumlar yla 
ili ki kurarak tekliflerde bulunmak,”
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“ stanbul Orman Fakültesi 
bünyesinde "Do al Kaynaklar Yönetimi – Natural Resource Management" ad  
alt nda yeni bir bölüm aç lmas  çal malar  uzun süreden beri devam etmektedir.  

Ö renim dili ngilizce olmas  planlanan bu bölümün fakültemizin geli mesine 
katk  sa layaca , yurtd ndan gelecek önemli bir ö renci potansiyelini 
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harekete geçirebilece i, programa yurtd ndan, özellikle Kuzey Afrika, 
Ortado u, Türki Cumhuriyetler ve Avrupa'dan büyük ilgi olaca  ve bu ekilde 
program n uluslararas  düzeyde öne ç kan ve tan nan bir program olabilece i 
dü ünülmektedir.  

Bu program n amac ; ekolojik, ekonomik ve sosyal temele sahip, bunu 
yönetim kavram yla harmanlam , do al kaynaklar ve çevre ile ilgili ulusal ve 
uluslar aras  süreçlere hakim, bu konuda konu ma, yazma, analiz ve sentez 
becerileri kazanm , sürdürülebilir do al kaynak yönetimini kendine ilke 
edinmi  bireyler yeti tirmeye dönük bir "Do al Kaynaklar Yönetimi (Natural 
Resources Management)" program n  ülkemize kazand rmakt r. Do al 
kaynaklar bak m ndan büyük bir zenginli e sahip olan ülkemizde, bu 
kaynaklar n zenginli inin art r lmas  ve gelecek ku aklara ula t r lmas  için 
sürdürülebilir yönetim anlay yla ve planl  bir ekilde idare edilmesi ve bu 
kaynaklardan daha verimli faydalan lmas n n bilimsel, teknik ve sosyo-
ekonomik esaslar n n ö retilmesi, bu konularda gerekli e itim ve ö retimin 
gerçekle tirilmesidir.  

Yukar da temel amac  ve çerçevesi aç klanan "Do al Kaynaklar Yönetimi 
Bölümü" müfredat na yapaca n z katk , öneri ve ele tiriler, program n 
iyile tirilmesini sa layacakt r (EK:2)
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yönetici
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Orman, çevre ve ilgili di er do al kaynaklar n, sürdürülebilirlik ile 
çok yönlü faydalanma ilkelerine ve ekosistem yakla m na uygun olarak, 
yönetimini, i letilmesini ve denetimini, toplumsal bilincin olu um ve geli imini 
sa layacak, orman mühendisleri yeti tirmektir.
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(Ek: 3 ve Ek: 4).

5531 Say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri 
Mühendisli i Ve A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek 
Ö retim-E itim Ve Uygulamaya Yans malar , Al nmas  Gereken Önlemler

“Orman ekosisteminin bütüncül 
yönetiminde Orman Mühendisli i konular  birbiriyle organik ba  içinde 
bulundu undan, bu konular bölünmeden, ….. ikinci ö retim dahil yeni fakülte 
ve bölümler aç lmadan uzmanla maya dayal  düzenlemenin daha uygun 
olaca  …”
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Tüm meslek camiam z, Ormanlar n tamam n n 
Devletin hüküm ve tasarrufunda bulunmas , orman mühendisli inin bu orman 
alanlar  üzerinde bütüncül ekosistem yönetimi yapan bir disiplin olmas  
nedeniyle; 5531say l  Kanunun 4 üncü maddesinin 1. f kras  (a) bendinde yer 
alan 19 alt bent halinde say lan konulardan biri veya bir kaç  esas al narak, 
orman fakülteleri bünyesinde lisans düzeyinde ayr  bir bölüm aç lmas n , 
ekosistem yönetiminde yetki karma as na yol açaca ndan son derece sak ncal  
oldu unu dü ünmektedir. Nitekim panelde konu çok tart lm  KTÜ. Orman 
Fakültesinde aç lm  bulunan “Yaban Hayat  ve Ekosistemi Yönetimi” bölümü 
gibi yeni bölümlerin aç lmamas  önerilmi tir. Ayn  ekilde yeni orman 
fakülteleri veya mevcut fakültelere gece bölümü aç lmas  da uygun 
bulunmam t r. Bunun yerine, Bologna sürecindeki tavsiyelere de uygun olarak, 
mevcut orman fakültelerindeki lisans ö retimleri; yüksek lisans yap larak 
uzmanla maya dayal  3+2 veya 4+1 olarak yap lanmas n n daha uygun ve 
verimli olaca  önerilmi tir. Odam z n 12 bin üyesi ad na, Yüksek Ö retim 
Kurulunun üniversitelerden gelecek bu gibi talepleri ülkemiz gerçekleri de göz 
önüne al narak ret edip kar lamamas n  beklemekteyiz

(EK:3)

“5531 Say l  Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i Ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek Ö retim-E itim ve Uygulamaya 
Yans malar  ve Al nmas  Gereken Önlemler” 

“2- Ormanlar n tamam na yak n  Devletin tekelinde oldu u, …. orman 
mühendisi istihdam sorunlar n  h zla büyüten yeni Orman Fakülteleri ve 
bölümler aç lmamal , henüz ö renci kayd  yap lmayan Bursa Teknik 
Üniversitesi, zmir Kâtip Çelebi Üniversitesi ve Karabük Üniversitesi Orman 
Fakülteleri ya kapat lmal , ya da mesleki istihdam sorunlar  çözümleninceye 
kadar ö renci kontenjan  verilmemeli, mevcut orman fakültelerinden ö retim 
eleman  deste i sa lanmamal ,… 

3- Karadeniz Teknik Üniversitesi, Süleyman Demirel Üniversitesi, Artvin 
Çoruh Üniversitesi Orman Fakültelerinde ö retim-e itim yapan, kontenjanlar  
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istenilen düzeyde dolmayan orman mühendisli i ve orman endüstri mühendisli i 
ikinci ö retimleri kapat lmal ,4- Orman ekosisteminin bütüncül yönetimi ve 
Orman Mühendisli i mesleki haklar na zarar verecek nitelikte programa 
dayanarak ö retime aç lan ve ra bet edilmemesi nedeniyle kontenjan  dolmayan, 
Karadeniz Teknik Üniversitesi ile henüz ö renci almayan Süleyman Demirel 
Üniversitesi ve Düzce Üniversitesi Orman Fakülteleri Yaban Hayat  Ekolojisi ve 
Yönetimi Bölümleri kapat lmal ,

Kongredeki sunumlar, katk lar ve irdelemeler 
sonunda; Antalya’da 2009 y l nda gerçekle tirilen panelin sonuç bildirisinde yer 
alan ormanc l k yüksek ö retim ve e itimine yönelik önerilerden, e itim 
programlar n n Bologna sürecinde uyumla t r lmas  için önemli çal malar n 
yap ld  tespit edilmi ken, di er önerilerden hiç birisinin yeterince dikkate 
al nmad  anla lm t r. Bu ba lamda; orman fakültelerinin say lar n n 9’dan 
13’e yükseldi i, bir adet ikinci ö retim say s n n üçe ç kar ld , 5531 say l  
Kanunda belirtilen orman mühendisli i haklar n  ihlal eden ve bütüncül 
orman ekosistemini yönetimini yaralayan, Trabzon, Düzce ve Isparta’da 
“Yaban Hayat  Ekolojisi ve Yönetimi”  bölümünün aç ld  fakat ö renci 
kontenjanlar n dolmad  tespit edilmi tir. Orman Fakülteleri kontenjan 
doluluk oranlar n n ikinci ö retimlerde %4 civar nda, normal ö retimlerde 
%65’lerde kald , bu durum ormanc l k e itiminde ülke kaynaklar n n bo a 
harcand n  göstermektedir.  

Kongre sonuç bildirisinde; Orman Fakülteleri ikinci ö retimleri ile 
ö rencilerce ra bet görmeyen üç adet Yaban Hayat  ve Ekosistem Yönetimi 
bölümünün kapat lmas , henüz ö renci almayan Bursa Teknik Üniversitesi, zmir 
Kâtip Çelebi Üniversitesi ve Karabük Üniversitesi Orman Fakültelerinin ya 
kapat lmas , ya da mesleki istihdam sorunlar  çözümleninceye kadar ö renci 
kontenjan  verilmemesi ve lisans düzeyinde uzmanla man n gerekti i hususlar na 
yer verilmi tir. 

Ormanc l k yüksek ö retim e itiminin, ülke gerçekleri ve ihtiyaçlar na uygun 
nitelik ve nicelikte mühendis yeti tirmesi için kongre sonuçlar ndaki tavsiye 
kararlar n n YÖK taraf ndan dikkate al nmas n , yakla k 13 bin orman 
mühendisi ve orman endüstri mühendisi ad na talep etmekteyiz.” 

(EK:4)
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Do al Kaynaklar Yönetimi 
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Bölümü
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Do al Kaynaklar  
Yönetimi Bölümü

“Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü”

12/7/2006 tarihli ve 26226 say l  Resmi Gazete

“Do al Kaynaklar Yönetimi Bölümü”
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“YABAN HAYATI 
EKOLOJ S  VE YÖNET M  BÖLÜMÜ” “YABAN HAYATI 
MÜHEND SL  BÖLÜMÜ”
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“Yaban Hayat  Ekolojisi ve Yönetimi Bölümü”

Bilgi Edinme Hakk  
Kanunu

Bilgi Edinme Hakk  Kanununun Uygulanmas na li kin Esas ve 
Usuller Hakk nda Yönetmelik
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5531 Say l  Orman Mühendisli i, 
Orman Endüstri Mühendisli i Ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek Ö retim-E itim Ve 
Uygulamaya Yans malar , Al nmas  Gereken Önlemler

“5531 Say l  
Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i Ve A aç 

leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek 
Ö retim-E itim ve Uygulamaya Yans malar  ve Al nmas  
Gereken Önlemler” 

“KTÜ. Orman 
Fakültesinde aç lm  bulunan “Yaban Hayat  ve Ekosistemi 
Yönetimi” bölümü gibi yeni bölümlerin aç lmamas  önerilmi tir. 
Ayn  ekilde yeni orman fakülteleri veya mevcut fakültelere gece 
bölümü aç lmas  da uygun bulunmam t r.”

“5531 say l  Kanunda belirtilen orman mühendisli i haklar n  
ihlal eden ve bütüncül orman ekosistemini yönetimini yaralayan, 
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Trabzon, Düzce ve Isparta’da “Yaban Hayat  Ekolojisi ve 
Yönetimi”  bölümünün aç ld  ö renci kontenjanlar n 
dolmad  tespit edilmi tir. …Orman Fakülteleri ikinci 
ö retimleri ile ö rencilerce ra bet görmeyen üç adet Yaban 
Hayat  ve Ekosistem Yönetimi bölümünün kapat lmas , henüz 
ö renci almayan Bursa Teknik Üniversitesi, zmir Kâtip Çelebi 
Üniversitesi ve Karabük Üniversitesi Orman Fakültelerinin ya 
kapat lmas , ya da mesleki istihdam sorunlar  çözümleninceye 
kadar ö renci kontenjan  verilmemesi”

“Yaban Hayat  Ekolojisi ve Yönetimi” 
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“Yaban Hayat  Ekolojisi ve Yönetimi Bölümü”
“Yaban Hayat  Mühendisli i Bölümü”

 “5531 Say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i Ve 
A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek Ö retim-E itim 
Ve Uygulamaya Yans malar , Al nmas  Gereken Önlemler”

5531 Say l  Orman Mühendisli i, Orman Endüstri 
Mühendisli i Ve A aç leri Endüstri Mühendisli i Hakk nda Kanunun Yüksek 
Ö retim Ve E itime Yans malar n n rdelenmesi Ve Hedefler” 
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“… Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Rektörlü ü’nün Orman Fakültesi bünyesinde bulunan Yaban 
Hayat  Bölümü ad n n Yaban Hayat  Mühendisli i Bölümü olarak 
de i tirilmesi konusundaki teklifi 29/07/2015 tarihli Yüksekö retim Yürütme 
Kurulu toplant s nda görü ülmü  olup söz konusu teklif uygun görülmemi , 
konu ile ilgili üniversiteye bilgi verilmi tir.”
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“ hraç Ürünlerinde Kullan lacak Ah ap Ambalaj Malzemesi 
Denetimi Tebli i”
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(EK:1,2,3)

“ hraç edilen ürün beraberinde kullan lan 
ah ap ambalaj malzemeleri hakk nda Ekim ve Kas m ay nda 8 adet bildirim 
al nd , al nan bu bildirimlerde söz konusu ah ap ambalaj malzemelerinin 
ISPMl5 (Uluslar aras  Bitki Sa l  Önlemleri- Ah ap Ambalaj Materyali) 
standartlar na uygun olmad n n bildirildi i belirtilmektedir.

Ayn  yaz da, söz konusu ihracatta kullan lan ah ap ambalaj malzemelerinin 
04.12.2011 tarih ve 28132 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan Ah ap Ambalaj 
Malzemelerinin Is l leme Tabi Tutulmas  ve aretlenmesine Dair Yönetmelik 
hükümlerine göre i aretleme yetkisi alan firmalar taraf ndan s l i leme tabi 
tutulmu  ve i aretlenmi  olmas  gerekti i belirtilmektedir. 

Ülkemizin ald  bu tür bildirimlerin tekrar etmemesinin ülkemiz ihracat  
aç s ndan önemli oldu u dikkate al narak ihracatç lar n azami itina göstermeleri 
hususunun ilgili üyelerinize duyurulmas n  rica ederim.” 

“1- Ah ap ambalaj malzemelerinde bulunan zararl larla mücadele amac yla 
ISPM-15 standard na göre yap lan s l i lem ibarelerinin kontrol edilmesi 
hususunda son tüketici olarak ah ap palet kullanan üreticilerin de 
denetlenmesi hususunun ilgili Bakanl a yaz l  olarak bildirilmesine, 

2- 2. El ah ap ambalaj paletlerinin ihracatta kullan lmamas , bununla ilgi 
Ekonomi Bakanl na bir yaz  yaz larak ihracatta bu tür ah ap ambalajlar n 
kontrolü için bir mekanizma olu turulmas na karar verildi.”
(EK:4)
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Orman yang nlar yla, ORMAN 
ZARARLILARIYLA MÜCADELE, orman yollar  ile orman yang n emniyet 
yolu ve eritleri planlamas n , etüdünü, yap m n , bak m n  ve kontrolünü 
yapmak”, “2) Odun hammaddesini 
yongalayarak veya liflere ay rarak ve yap t r c  maddeler kullanarak ya da 
kullanmadan presleme, BUHARLAMA, KURUTMA VE EMPRENYE ETME 
gibi i lemlerle yap s n  de i tirmeden veya fiziksel ve kimyasal yollarla 
de i tirerek i lemek.” 

 
MADDE 5- Meslek mensuplar , 4 üncü maddede belirtilen faaliyet 

konular yla s n rl  olmak kayd yla; ORMANCILIK KARANT NA ve 
rehberlik hizmetlerini yürütmeye, her türlü odun ve odun d  orman ürünleri 
ile orman endüstrisi dahil her türlü ormanc l k çal malar  için gerekli olan 
fidan, bitki, alet ve edevat n HRACAT VE THALAT LEMLER YLE 
LG L  H ZMETLER  tek ba lar na, ortak faaliyet alanlar  içinde ise 

mevzuatta yetkilendirilmi  di er meslek mensuplar yla beraber yapmaya ve 
yürütmeye yetkilidir ”, 
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“Orman 
Mühendisli i, Orman Endüstri Mühendisli i ve A aç leri Endüstri 
Mühendisli i Serbest Yeminli Meslek Mensuplar  Tüzü ü

“v) Ormanc l k karantina hizmetleri: Ormanc l k, orman 
endüstrisi ve a aç i leri endüstrisi alan nda yap lan ihracat ve ithalat n 
15/5/1957 tarihli ve 6968 say l  Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu 
hükümlerine göre fümigasyon ve karantina hizmetlerini yürütmektir.”

“Orman, Orman Endüstri ve A aç leri Endüstri 
Mühendisleri ile Serbest Meslek Bürolar n n Çal ma Alanlar na Dair 
Yönetmeli i

“Ormanc l k karantina hizmetlerini yürütmek  

MADDE 104 – (1) Ormanc l k, orman endüstrisi ve a aç i leri endüstrisi 
alan nda yap lan ithal orman bitkisi ve orman bitkisel ürünleri üzerinde 
karantina ve fümigasyon hizmetleri yürütülür.  

Bu hizmetler yürütülürken 15/5/1957 tarihli ve 6968 say l  Zirai Mücadele ve 
Zirai Karantina Kanunu hükümlerine uyulur.” 

“ hracat i lemlerini yürütmek 

MADDE 106 – (1) Her türlü odun, odun türevleri ve odun d  ürünler ve 
türevleri, a aç, a açç k, fidan, çal  ve orman floras na ait bitkiler ile 
ormanc l kta, orman endüstrisi ve a aç i leri endüstrisinde kullan lacak 
donan m, alet ve edevat, hormon ve ilac n ihraç edilebilmesi için ihracat 
mevzuat nda öngörülen rapor, beyanname ve benzeri belgeler düzenlenir.” 

“ thalat i lemlerini yürütmek 

MADDE 107 – (1) Her türlü odun, odun türevleri ve odun d  ürünler ve 
türevleri, a aç, a açç k, fidan, çal  ve orman floras na ait bitkiler ile 
ormanc l kta, orman endüstrisi ve a aç i leri endüstrisinde kullan lacak 
donan m, alet ve edevat, hormon ve ilaç ithal edilebilmesi için ithalat 
mevzuat nda öngörülen rapor, beyanname ve benzeri belgeler düzenlenir.” 
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“…Yukar da verilen mevzuat n birlikte de erlendirilmesinden; ziraat 
mühendislerinin çal ma alanlar n n esas itibariyle tar m arazileri ve tar m 
bitkileriyle olup, biyolojik özellikleri orman bitkileri, orman ürünleri ve ah ap 
ambalaj materyalleri olanlar ise 5531 say l  Kanunda say ld  üzere orman, 
orman endüstri ve a aç i leri endüstri mühendislerinin görev alan na 
girmektedir. 

Bu aç klamalar kar s nda, 5531 say l  Yasa ile belirlenen asli görevlerinde 
ba ms z dü ünülemeyecek olan bu görevlerin kapsad  orman bitkileri, 
orman ürünleri ve ah ap ambalaj materyalleri ile ilgili alanda yap lan ihracat 
ve  ithalattaki özel uzmanl k gerektiren fümigasyon ve karantina hizmetlerinin 
yürütülmesi görevinin de orman mühendisli i, orman endüstri mühendisli i ve 
a aç i leri endüstri mühendisli i serbest yeminli meslek mensuplar na 
tan nm  hak ve yetkiler kapsam nda belirlenmesine ili kin dava konusu tüzük 
maddesinde hukuka ayk r l k görülmemi tir.  

Aç klanan nedenlerle, davan n reddine ….25/4/2012 gününde esastan 
oybirli iyle karar verildi.”
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“Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve 
Çal ma Esaslar  Yönetmeli i

(EK:5, 6)

“MADDE 11 
– Meslek mensuplar , görevleri nedeniyle i ledikleri suçlardan dolay , fiillerin 
niteli ine göre, Türk Ceza Kanununun kamu görevlilerine ili kin hükümleri 
uyar nca cezaland r l rlar.” 

“ hraç Ürünlerinde Kullan lacak Ah ap Ambalaj 
Malzemesi Denetimi Tebli i”

“ hraç 
Ürünlerinde Kullan lacak Ah ap Ambalaj Malzemesi Denetimi Tebli i”

 (EK:7)
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“ hraç Ürünlerinde Kullan lacak Ah ap Ambalaj 
Malzemesi Denetimi Tebli i”
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“Ormanc l k ve Orman Ürünleri Bürolar n n Kurulu  ve Çal ma Esaslar  
Yönetmeli i
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“ hraç Ürünlerinde Kullan lacak Ah ap 
Ambalaj Malzemesi Denetimi Tebli i”



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

473



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

474



T M M OB  OR M A N  M Ü H E N Dİ SL E R İ  ODASI  4 5 i n c i  D ÖN E M  Ç A L I Ş M A  R A P ORU

475

“Ekosistem inceleme raporu 
haz rlayan Orman Mühendisleri Odas na büyük gönül borcumuz oldu unu 
huzurlar n zda ifade ediyoruz

“Bu nedenlerle 
söz konusu orman alanlar  ve sa lad  say lamaz/ölçülemez çevresel 
hizmetler, hiçbir k sa süreli ekonomik faaliyet u runa gözden ç kar lmamal , 
ARTV N CERATTEPE VE GENYA ORMANLARINDA MADENC L K 
YAPILMAMALIDIR”
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Vefat Trh

EMEK
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ESMER
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(TL)
AÇIKLAMA

A BRÜT SATI LAR 2.204.554,06
3 Di er Gelirler 2.204.554,06
C NET SATI LAR 2.204.554,06
BRÜT SATI KARI VEYA ZARARI 2.204.554,06
E FAAL YET G DERLER ( ) 1.943.558,72
3 Genel Yönetim Giderleri ( ) 1.943.558,72
FAAL YET KARI VEYA ZARARI 260.995,34
F D ER FAAL. OLA AN GEL R VE KARLAR 2.024,55
3 Faiz Gelirleri 2.024,55
OLA AN KAR VEYA ZARAR 263.019,89
I OLA ANDI I GEL R VE KARLAR 39.314,72
2 Di er Ola and Gelir ve Karlar 39.314,72
DÖNEM KARI VEYA ZARARI 302.334,61
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 302.334,61

TMMOB ORMANMÜH.ODASI
31/12/2014TAR HL AYRINTILI GEL R TABLOSU
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(TL)
AÇIKLAMA

A BRÜT SATI LAR 2.240.824,41
3 Di er Gelirler 2.240.824,41
C NET SATI LAR 2.240.824,41
BRÜT SATI KARI VEYA ZARARI 2.240.824,41
E FAAL YET G DERLER ( ) 2.107.239,23
3 Genel Yönetim Giderleri ( ) 2.107.239,23
FAAL YET KARI VEYA ZARARI 133.585,18
OLA AN KAR VEYA ZARAR 133.585,18
I OLA ANDI I GEL R VE KARLAR 119,14
2 Di er Ola and Gelir ve Karlar 119,14
J OLA ANDI I G DER VE ZARARLAR ( ) 87.181,93
3 Di er Ola and Gider ve Zarar. ( ) 87.181,93
DÖNEM KARI VEYA ZARARI 46.522,39
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 46.522,39

TMMOB ORMANMÜH.ODASI
31/12/2015TAR HL AYRINTILI GEL R TABLOSU
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